BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74

LUNES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014 B.O.C.M. Niim. 231

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

14 DECRETO 112/2014, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Francisco de Vitoria.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional novena de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Universidad Francisco de Vitoria ha modificado sus Normas de
Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 34/2005, de 10 de marzo, y las ha
remitido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia
que le confiere el articulo 6.5 de la mencionada Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y Deporte, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 25 de septiembre de 2014,

DISPONE

Primero

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Francisco
de Vitoria, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaiia al presente Decreto.

Segundo

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento entrardn en vigor a partir de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 25 de septiembre de 2014.

La Consejera de Educacién, Juventud y Deporte,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

La Universidad Francisco de Vitoria fue reconocida por Ley 7/2001, de 3 de julio,
como Universidad Privada. Siguiendo lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, “las universidades pri-
vadas tendrdn personalidad juridica propia, adoptando alguna de las formas admitidas en
Derecho”. La Universidad Francisco de Vitoria adopta la forma de Fundacién Privada Do-
cente, con la denominacién Fundacién Universidad Francisco de Vitoria, cambiando por
tanto la anterior denominacion bajo la que se cre6 la Universidad Francisco de Vitoria y que
era la Fundacioén para la Investigacion y el Desarrollo de Estudios (FIDES).

La Fundacién Universidad Francisco de Vitoria (antes FIDES) se encuentra reconoci-
da, clasificada e inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes Privadas, con el nimero
de registro 219, del Ministerio de Educacién.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.5 de la LOU, las universidades privadas se or-
ganizardn de forma que quede asegurada en sus normas la vigencia efectiva de los princi-
pios y libertades constitucionales, con garantia efectiva del principio de libertad académi-
ca manifestada a través de las libertades de cdtedra, de investigacion y de estudio. Se regirdn
por la LOU, las demds normas estatales o autondmicas que les sean de aplicacion, su Ley
de reconocimiento, y sus propias Normas de Organizacién y Funcionamiento. De igual for-
ma les serdn de aplicacion las normas correspondientes a la personalidad juridica adopta-
da, siendo la de Fundacién (entidad sin animo de lucro) la de la Universidad Francisco de
Vitoria. Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de las universidades privadas se-
rdn elaboradas y aprobadas por ellas mismas, en el dmbito de la autonomia universitaria re-
conocida en el articulo 27.2 de la Constitucion espaiiola, y determinada en la LOU a través
de su articulo 2.2, y el antes citado articulo 6.5, parrafo segundo, de la misma norma, para
su sometimiento al preceptivo control de legalidad y correspondiente aprobacién del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Las hasta ahora vigentes Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universi-
dad Francisco de Vitoria precisan de una adaptacion de sus contenidos derivada de la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Para cumplir con esta exigencia legal, el Patronato de la Universidad Francisco de Vi-
toria, mdximo 6rgano de gobierno de la misma, ha aprobado las siguientes Normas de Or-
ganizacién y Funcionamiento.

TITULO 1
Naturaleza y fines

Articulo 1
Naturaleza

La Universidad Francisco de Vitoria es una institucién privada de enseflanza superior,
cuya actuacién se fundamenta, dentro del respeto a los fines e ideales que la inspiran, en el
principio de la libertad académica, manifestada en las libertades de cdtedra, de investiga-
cion y de estudio.

La Universidad Francisco de Vitoria adopta la personalidad juridica de Fundacién, en-
tidad sin dnimo de lucro, bajo la denominacién Fundacién Universidad Francisco de Vito-
ria, gozando de la autonomia universitaria reconocida en el articulo 27.2 de la Constitucién
espafiola, en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 7/2001, de 3
de julio, de Reconocimiento, sus Estatutos, las presentes Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento y cuantas normas de desarrollo interno puedan dictarse.

Articulo 2
Fines

1. La Universidad Francisco de Vitoria presta el servicio publico de educacién supe-
rior, ofreciendo un modelo de formacién integral a sus alumnos.
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2. Son sus fines:

a) Lacreacion, desarrollo, transformacion y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplica-
cién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

¢) La difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econdémico.

d) Ladifusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida, muy especialmente de profesionales en dreas
cientificas y técnicas, asi como la formacién del profesorado y la formacién per-
manente del profesorado.

3. De igual forma, en virtud de su autonomia universitaria y conforme al marco le-
gislativo establecido en el marco de la educacion superior, corresponde a la Universidad
Francisco de Vitoria:

a) Laelaboracién de sus propias normas de organizacién y funcionamiento, asi como
de las demds normas de régimen interno.

b) Laeleccién, designacién y remocion de los correspondientes érganos de gobierno
y representacion.

¢) Lacreacion de estructuras especificas que actiien como soporte de la investigacion
y de la docencia.

d) Laelaboracion y aprobacién de planes de estudio e investigacién y de ensefianzas
especificas de formacidn a lo largo de toda la vida.

e) La seleccion, formacién y promocién del personal docente e investigador y de
administracién y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

Articulo 3
Cardcter propio

Por su propia vocacién y naturaleza, la Universidad Francisco de Vitoria promueve la
formacion humanistica y cristiana desde su proyecto educativo de formacioén integral, tan-
to a sus alumnos como a profesores y personal de administracién y servicios, basada en su
Ideario, que apuesta por la persona tanto en su dimensién individual como social.

Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de respetar el Idea-
rio, sin que ello implique menoscabo alguno de la libertad académica, que se manifiesta en
las libertades de cdtedra, de investigacién y de estudio.

La Universidad Francisco de Vitoria promueve una docencia y una investigacion en
las que se pueda producir un didlogo entre fe y razén que no excluya el hecho religioso de
la bisqueda de la verdad, contemplada desde una cosmovision cristiana y una concepcion
integral del hombre, respetando a quienes no comparten la fe catdlica pero comparten ese
afdn de busqueda en un ambiente de libertad, pluralidad y didlogo sincero.

Articulo 4
Lema de la Universidad

El lema de la Universidad Francisco de Vitoria es “vince in bono malum”, vence el Mal
con el Bien. Este lema refleja la aspiracién de todo universitario para cambiar las actitudes de
una sociedad a la que quiere proponer vencer el mal de la ignorancia con el bien de la ciencia;
el mal del materialismo egoista con el bien del humanismo cristiano; el mal de la indiferencia
con el bien de la biisqueda de la Verdad.

Articulo 5
Estructura y Ensefianzas

La Universidad Francisco de Vitoria, para el ejercicio de su funcién docente e investiga-
dora, estard integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Institutos propios, Colegios Mayores y Centros de Educacion Superior.

Para el apoyo formativo y administrativo que garantice el 6ptimo desarrollo de la mi-
sién de la Universidad se creardn los departamentos o dreas de gestion que sean necesarias.
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La Universidad Francisco de Vitoria impartird sus enseflanzas oficiales de forma pre-
sencial, semipresencial o incluso no presencial, a través de las correspondientes herramien-
tas tecnologicas.

Asimismo, podrd crear centros propios, o en colaboracién con otras instituciones, que or-
ganicen ensefianzas en modalidad semipresencial o no presencial, asi como otros centros o es-
tructuras, cuyas actividades en desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obten-
cién de titulos incluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales.

La Universidad Francisco de Vitoria creard estructuras de estudio, investigacién y de-
sarrollo, estimulando la investigacion cientifica, humanistica, técnica o artistica, sea esta
bésica o aplicada, en el marco de los correspondientes Planes o Proyectos de Investigacion,
a los que dotard de los medios propios o externos precisos. De igual forma, elaborard Pro-
gramas de evaluacién y mejora de la Calidad docente.

También podrd crear Catedras honorificas o especiales, siendo estas foros de investiga-
cién, difusién de actividades investigadoras o de formacién especializada, pudiendo ser pro-
pias o creadas en colaboracién con personas fisicas o juridicas externas a la propia universi-
dad u otras figuras similares en colaboracién con otras instituciones o personas fisicas.

TITULO 1T
Organizacion

Capitulo 1
Del Patronato

Articulo 6
Direccion y Supervision. El Patronato

La Universidad Francisco de Vitoria organiza y ejecuta sus actividades bajo la alta di-
reccién y supervision del Patronato de la Fundacién, sin perjuicio de la autonomia acadé-
mica, de gestion y de administracidon necesaria para el cumplimiento de sus fines, segin el
programa de actuacidn y presupuesto aprobado anualmente por el Patronato.

El Patronato se compone de un minimo de 3 y un maximo de 15 miembros. Su niime-
ro serd siempre impar. Serdn Patronos inicialmente los nombrados en la carta fundacional.

En todo caso, se producird el cese y la suspension de los Patronos en los supuestos pre-
vistos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tendrdn la condicién de miembros natos del Patronato, el Director General de la Le-
gién de Cristo y los miembros de su Consejo.

Los restantes miembros del Patronato desempefiardn su cargo durante tres afios, pu-
diendo ser renovados tdcitamente un nimero indefinido de veces.

La eleccidn de estos Patronos y su remocién por causas justificadas corresponderd al
Fundador.

El Patronato es el maximo 6rgano de gobierno y administracién de la Universidad, su
régimen de funcionamiento es el establecido en los Estatutos de la Fundacién, siendo sus
competencias en relacién al gobierno de la Universidad, las siguientes:

a) La aprobacién de los presupuestos y cuentas anuales de la Universidad.

b) El nombramiento del Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente de la
Universidad.

¢) La aprobacién y modificacién de los Estatutos de la Fundacidn.

d) La aprobacién y modificacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad.

e) Aprobar la implantacidn y supresion de titulos universitarios oficiales, de acuerdo
a lo establecido en la legislacién vigente.

f) La aprobacidn de la propuesta del Comité de Direccion sobre los criterios de selec-
cién, formacién y promocién tanto del personal docente como del de administracién
y servicios, asi como la aprobacién de las plantillas y puestos correspondientes.

g) Cualesquiera otros asuntos que determine la Ley, los Estatutos de la Fundacién
Universidad Francisco de Vitoria y las presentes Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento.
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Capitulo 2
Del Rector

Articulo 7
El Rector

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad. Deberd estar en pose-
sién del titulo de Doctor y serd nombrado y removido por el Patronato a propuesta del Pre-
sidente del mismo, oido el Consejo Académico de la Universidad. Este Consejo deberd con-
tar con una mayoria de miembros pertenecientes al personal docente e investigador. El
cargo de Rector tendrd una duracion de tres afios, renovables indefinidamente.

Articulo 8
Funciones del Rector

1. Son funciones del Rector:

a) Dirigir y supervisar la gestién de la Universidad.

b) Representar oficialmente a la Universidad, sin perjuicio de su facultad de delega-
cion en los Vicerrectores o el Secretario General, en cuanto concierne a todos los
aspectos de la vida académica.

¢) Proponer al Patronato el programa y el presupuesto anual de la Universidad.

d) Proponer al Patronato el nombramiento de los cargos del Vicerrector (o Vicerrec-
tores) y Secretario General.

e) Convocar y presidir el Comité de Direccién, el Consejo Académico y el Claustro
Universitario, en este dltimo caso por delegacién del Presidente o Vicepresidente
del Patronato.

f) Expedir en nombre del Rey los titulos y diplomas oficiales otorgados por la Uni-
versidad, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

g) Suscribir, en el respeto del proyecto educativo de la Universidad, acuerdos con
otras universidades o instituciones publicas o privadas, en orden a las funciones
docentes e investigadora de la Universidad, dando cuenta al Patronato, y siguien-
do las lineas del programa y presupuesto anual aprobado por el Patronato.

h) Establecer los criterios propios de selecciéon del alumnado respetando lo estableci-
do en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

i) Nombrar a los Decanos o Vicedecanos de Facultades y Directores de Escuelas
Universitarias, asi como a los Directores de Carrera y de los Centros de Educaciéon
Superior con los que pueda contar la Universidad, comunicando al Patronato es-
tos nombramientos para su ratificacién. .

j)  Nombrar a los Directores de Departamentos o Areas de gestion de la Universidad.

k) Lacreacion o supresion de Centros propios o Institutos propios de la Universidad
de acuerdo a la legislacién vigente, asi como de las denominadas Catedras hono-
rificas o especiales.

2. El Rector podrd delegar en los Vicerrectores las competencias del niimero anterior,
salvo los apartados c), d) y 1).

3. Encaso de ausencia, vacante o incapacidad del Rector, este serd sustituido por los
Vicerrectores, en el orden que establezca el Patronato.

Capitulo 3
Del Comité de Direccién

Articulo 9
Del Comité de Direccion

El Comité de Direccién, que preside el Rector, es el 6rgano colegiado superior de di-
reccion académica y de gestién de la Universidad. Estard compuesto, ademads, por los Vi-
cerrectores y el Secretario General. Estos serdn nombrados por el Patronato a propuesta del
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Rector. También pertenecerd al Comité de Direccién el Gerente de la Universidad, que serd
nombrado directamente por el Patronato.

Se podrd convocar regularmente y siempre que el Rector lo considere adecuado a las re-
uniones del Comité de Direccidn a otros Directores de Area o Departamento como el Director
de Orientacion e Informacion Universitaria, el Director de Recursos Humanos, el Director de
Administracién y Finanzas, el Director de Pastoral y cuantos otros se estimen de interés por el
Rector.

Articulo 10
Funciones del Comité de Direccion

a) Asistir al Rector y deliberar sobre las propuestas que le sean planteadas por este.

b) Elaborar el presupuesto anual, para que el Rector lo pueda someter a la aprobacion
del Patronato.

¢) Informar sobre las propuestas de nuevas titulaciones y estudios oficiales (con sus
planes y programas) y aprobar, en su caso, por delegacién del Patronato dichas ti-
tulaciones.

d) Aprobar las titulaciones académicas no oficiales de la Universidad.

e) Aprobar las normas de funcionamiento interno de la Universidad.

f) Proponer al Patronato la plantilla del personal docente e investigador, asi como los
criterios para su contratacidn, formacién y promocién. De igual forma propondrd
al Patronato los criterios para la seleccion, formacién y promocién del personal de
administracién y servicios, asi como, al igual que en el personal docente e inves-
tigador, el establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de traba-
jo, respetando siempre, al menos, el Convenio Colectivo correspondiente.

g) Proponer al Patronato la concesién de medallas y honores, incluido el “Doctor Ho-
noris Causa”, segun los procedimientos establecidos al efecto por el Comité de Di-
reccion.

h) Proponer al Rector la creacién o supresion de Centros propios o Institutos propios
de la Universidad de acuerdo a la legislacion vigente, asi como de Cétedras hono-
rificas o especiales.

i)  Elaborar los proyectos de Carrera Académica y profesional de los profesores, in-
vestigadores y personal de administracion y servicios de la Universidad, para su
aprobacién por el Patronato.

j)  Cualquier otra funcién que le atribuyan las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento.

Articulo 11
Reuniones

El Comité de Direccion se reunird de forma ordinaria al menos una vez al trimestre, y
de forma extraordinaria cuantas veces lo considere oportuno el Rector, convocdndose con
una antelacion minima de siete dias antes de la celebracion del mismo.

Capitulo 4
De los Vicerrectores

Articulo 12
Los Vicerrectores

Los Vicerrectores deberdn estar en posesion del titulo de Doctor y serdn nombrados y
cesados por el Patronato. El cargo de Vicerrector tendrd una duracion de tres afios renova-
bles indefinidamente.

Articulo 13
Funciones de los Vicerrectores

El Vicerrector, bajo la dependencia del Rector, ejecutard los acuerdos y decisiones co-
rrespondientes a su drea, coordinard la labor de los Departamentos y dreas afectadas, y cui-
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dard y velard por el desarrollo ordinario de la actividad docente y administrativa que le
corresponda.

El Vicerrector podrd ser asistido por los Decanos o Directores de Escuela, asi como
por los Directores de Carrera o de las Areas o Departamentos que corresponda a su dambito
de competencia, con los que coordinard y programard su desarrollo.

Capitulo 5
Del Secretario General

Articulo 14
El Secretario General

El Secretario General de la Universidad serd nombrado y cesado por el Patronato. El
cargo de Secretario General tendrd una duracién de tres afios renovables indefinidamente.

Articulo 15
Funciones del Secretario General

El Secretario General serd fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
de la Universidad de los que forme parte, y, ademads de ejercer la Jefatura de la Asesoria Ju-
ridica, auxiliard al Rector en las tareas de organizacion que aquel le delegue. Organizard los
actos académicos solemnes, conservard y cumplimentard el protocolo y ceremonial, y diri-
gird la organizacién y el funcionamiento de la Secretaria de Alumnos y el Archivo de la
Universidad, custodiando la documentacién que depende de estos Servicios.

El Secretario General procurara la aplicaciéon de la normativa en las actuaciones de la
Universidad. En particular, aplicard el Reglamento o Normativa de Convivencia de los
alumnos, como dltimo responsable de la atencién a los mismos en la Universidad.

Capitulo 6
Del Gerente

Articulo 16
El Gerente

El Gerente serd nombrado y removido por el Patronato y su cargo tendrd una duracién
de tres aflos renovables indefinidamente.

Articulo 17
Funciones del Gerente

El Gerente tendrd a su cargo la gestiéon administrativa y econémica de la Universidad
de acuerdo a los criterios fijados por el Patronato, proveyendo a sus necesidades mediante
la ejecucion de su presupuesto, velando por su patrimonio e intereses, en coordinacién con
el Rector y el Comité de Direccion.

Capitulo 7
Del Consejo Académico

Articulo 18
El Consejo Académico

El Consejo Académico estard presidido por El Rector, y se integrard, ademads, por los
Vicerrectores, los Decanos de Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de Carre-
ra, en su caso, los Directores de Departamentos o dreas académicas y los Directores de los
Institutos Universitarios de Investigacion. Todos los cargos anteriormente referidos serdn
ocupados necesariamente por personal docente e investigador de la Universidad, a excep-
cion del Rector. Igualmente pertenece al Consejo Académico el Secretario General, que ac-
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tuard como Secretario del mismo, y al que tampoco le serd exigida condicién docente o
investigadora.

Articulo 19
Funciones del Consejo Académico

1. El Consejo Académico tiene como principal funcién asistir al Rector y al Comité
de Direccién para el estudio, deliberacién, decisién y coordinacién sobre cuestiones estric-
tamente académicas.

2. Lecorresponde al Consejo Académico, en concreto, la propuesta al Comité de Di-
reccidn para su consideracion y, en su caso, elevacion al Patronato, para su aprobacién, de
las nuevas titulaciones académicas oficiales y no oficiales a implantar en la Universidad.

3. De igual forma, el Consejo Académico, de acuerdo con las directrices del Comi-
té de Direccion, elaborard las propuestas de planes de estudio relativos a las ensefianzas ofi-
ciales de la Universidad, asf como las de las no oficiales, y las posibles modificaciones de
los mismos.

4. El personal docente e investigador, que se encuentra mayoritariamente represen-
tado en el Consejo Académico de la Universidad, serd oido con cardcter previo al nombra-
miento del Rector.

Capitulo 8
Del Claustro Universitario

Articulo 20
El Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el maximo drgano de representacion y participacion de los
miembros de la comunidad universitaria, y serd presidido por el Presidente o Vicepresiden-
te del Patronato. Cualquiera de estos podrd delegar la presidencia en el Rector de la Univer-
sidad, para hacer mds operativo el funcionamiento del Claustro Universitario.

En todo caso formardn parte del Claustro Universitario, ademds del Presidente y el Vi-
cepresidente del Patronato, el propio Rector y el Secretario General, que ejercerd de Secre-
tario, los siguientes miembros:

a) Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores de Escuela o Directores de Ca-
rrera, en su caso, Directores de Departamentos académicos o dreas académicas y
los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion, en representacion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos o Areas de Gestion, en representacion del
personal de administracién y servicios de la Universidad.

¢) Los Delegados miembros del Consejo de Delegados que compongan el 6rgano de
Direccién de dicho Consejo, segtin lo establecido en el Reglamento del mismo,
que serd aprobado por el Comité de Direccidn de la Universidad.

Articulo 21
Funciones del Claustro Universitario

Son fines del claustro universitario:

a) Formular todo tipo de recomendaciones y propuestas en materia académica, o
para el mejor desarrollo de la vida universitaria.

b) Expresar la opinion de la comunidad universitaria en todos aquellos asuntos rela-
cionados con la actividad universitaria que le sean sometidos por el Rector.
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Capitulo 9
De la atencién a la comunidad universitaria

Articulo 22
El Defensor Universitario

Como un servicio de atencidn al universitario el Defensor Universitario velard por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad Francisco de Vitoria,
ante la actuacion de sus diferentes érganos y servicios.

Entre sus competencias se encuentra la de asesorar a los alumnos sobre los procedi-
mientos administrativos existentes para la formulacion de sus reclamaciones.

Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos
sus dmbitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de instancia universitaria alguna,
y vendran regidas por los principios de independencia y autonomfa.

Serd nombrado por el Comité de Direccién de la Universidad por un periodo de tres
aflos renovables indefinidamente siendo su desempefio incompatible con cualquier cargo
académico.

Todos los miembros de la comunidad universitaria, y muy especialmente las autorida-
des académicas, estdn obligados a prestarle la colaboracién precisa para el desempefio de
sus funciones.

De los Consejos Asesores
Articulo 23

Consejos Asesores

A propuesta del Rector, el Patronato podrd nombrar uno o varios Consejos Asesores de
la Universidad, cuya finalidad serd asesorar a los Organos de Gobierno y/o coordinacién de
la misma, a fin de contribuir a la excelencia del proyecto educativo de la Universidad.

El caricter de este o estos Consejos podra ser académico, cientifico o de cualquier otra
indole que se encuentre adecuada por el Patronato. La pertenencia a estos Consejos tendra
siempre cardcter honorifico y gratuito.

TITULO III
Del profesorado y del personal

Articulo 24
Proyecto educativo

Es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, Organos de
Gobierno, profesores y personal de administracidn y servicios, que desempefian su servicio
en la Universidad Francisco de Vitoria coadyuvar al cumplimento del proyecto educativo
que desempeia la Universidad Francisco de Vitoria; por ello, en el momento de su nombra-
miento, designacion o contratacién, todos deberdn conocerlo y aceptar el pleno respeto a la
identidad del proyecto educativo.

Articulo 25
Tipos de personal

Para el cumplimento de sus fines, la Universidad Francisco de Vitoria distribuird sus
recursos humanos entre los siguientes grupos:

a) Personal Directivo
b) Personal Docente e Investigador
c) Personal de Administracién y Servicios.

La seleccién, formacién y promocién de los recursos humanos de la Universidad se
ajustard a los criterios aprobados por el Patronato, respetando en cualquier caso lo estable-
cido en el Convenio Colectivo correspondiente y en cualquier otra norma legal vigente que
le sea igualmente de aplicacion.
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Capitulo 10
Del Personal Directivo

Articulo 26

Personal Directivo

Tendran la consideracion de Personal Directivo el Rector, los Vicerrectores, el Gerente
y el Secretario General.

Capitulo 11
Del Personal Docente e Investigador

Articulo 27
Del personal Docente e Investigador

La contratacién del personal docente e investigador se efectuard bajo las modalidades
de contrato laboral o arrendamiento de servicios, segin proceda o en cualesquiera otras for-
mas, conforme a lo establecido en la legislacién sobre la materia.

El personal contratado no podrd ser funcionario de un cuerpo docente universitario en
situacion de activo y destino en una Universidad puiblica. La misma limitacién se aplicard
al personal docente e investigador a tiempo completo.

Las categorias docentes son:

— Ayudante/Auxiliar.

— Colaborador Diplomado Escuela Universitaria.
— Colaborador Licenciado.

— Ayudante Doctor.

— Contratado Doctor.

— Adjunto.

— Agregado.

— Titular.

— Catedratico.

— Emérito.

El acceso a estas categorias se realiza por dos vias: por concurso-oposicién (las de Ca-
tedrdtico y Titular) o por promocidn a través de la valoracion de méritos (el resto de las ca-
tegorias). Dichas vias de acceso se reflejardn y desarrollardn en el correspondiente regla-
mento de carrera académica, que deberd ser aprobado por el Patronato de la Universidad.

El personal docente e investigador de la Universidad Francisco de Vitoria deberd es-
tar en posesion de la titulacién académica que determina la legislacion aplicable. De igual
forma, dicho personal docente e investigador deberd obtener la evaluacidn positiva que exi-
ja la normativa legal, siendo responsabilidad de la Universidad el cumplimiento de la ratio
que corresponda en funcién de las exigencias de la misma, en lo referente a la posesién de
los doctores e investigadores del titulo de Doctor o su referida evaluacién positiva del or-
ganismo competente.

La docencia, al igual que la investigacidn, es un derecho y un deber de los docentes e
investigadores de la Universidad, y serdn ejercidos desde el pleno respeto al proyecto edu-
cativo de la misma y desde la libertad de cétedra, de investigacion y de estudio que mani-
fiestan la libertad académica, sin mds limites que los establecidos en la Constitucién, y en
las Leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas y de acuerdo a los fines de
la Universidad.

Capitulo 12
Del Personal de Administracion y Servicios
Articulo 28
Personal de Administracion

El personal de administracion tendrd las categorias, derechos y obligaciones que le co-
rrespondan conforme a las necesidades de la Universidad, fijadas de acuerdo con las nor-
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mas, convenios y reglamentaciones que sean de aplicacién al sector de su encuadramiento
legal y las que, en su caso, se establezcan por el Patronato.

Articulo 29
Funciones

El personal de administracién tendrd a su cargo las tareas de gestion y administracion
ordinaria de la Universidad.

Articulo 30
Personal de Servicios

Para el desarrollo de las tareas ordinarias de mantenimiento, asi como para el funciona-
miento de los Servicios de la Universidad complementarios de la docencia, esta podrd contar,
bien por si 0 mediante empresa o empresas, con personal operario, técnico o especializado, cu-
yas categorias y nimero de efectivos se ajustardn a las necesidades de la Universidad.

Articulo 31
Movilidad

Se promoverd la movilidad del personal de administracién y servicios, quedando reco-
gidas en el plan anual de formacién especifico de la Universidad de cada ejercicio las con-
diciones de aplicacién para este personal.

TITULO IV

Capitulo 13
De los alumnos

Articulo 32
Los alumnos

Son alumnos de la Universidad Francisco de Vitoria aquellos que, reuniendo los requi-
sitos legales exigidos para el ingreso en las universidades espafiolas y superando las pruebas
de admision especificamente establecidas, en su caso, por la Universidad, estén matriculados.

Cuando se trate de alumnos que no inicien sus estudios universitarios, como los casos
de traslado de expediente, se estard a lo establecido en el Reglamento del Alumnado, que
serd aprobado por el Comité de Direccion.

La Universidad podrd admitir alumnos visitantes y de programas especiales, de acuer-
do a las condiciones que se puedan especificar en cada caso.

Articulo 33
Derechos de los alumnos

Son derechos de los alumnos:

a) Conocer los programas de todas las materias que curse, y recibir la ensefianza ted-
rica y practica que corresponda segun lo establecido en el plan de estudios de la
carrera, Curso o programa.

b) Laigualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza o reli-
gién, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
tanto en el acceso a la Universidad y sus centros, como en su permanencia, asi
como en el ejercicio de sus derechos académicos. La Universidad, en este mismo
orden, se adaptard a las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de to-
dos los alumnos de la Universidad; prestard especial atencién a los alumnos que
sufran algin tipo de discapacidad y adoptard las medidas necesarias para la plena
integracion de estas personas en la vida universitaria.

¢) Ser valorados en su rendimiento académico conforme a criterios y procedimientos
objetivos que serdn conocidos previamente, inspirados en la evaluacién continua
del alumno. En su caso, podrén solicitar la revisioén de sus calificaciones en los tér-
minos que reglamentariamente se establezcan.
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d) Ser asistidos de forma personalizada a través de las tutorias de sus profesores, y en
cuantas otras formas se puedan determinar reglamentariamente.

e) Elegiry ser elegidos delegados o representantes de sus compaiieros. Estos repre-
sentantes o delegados de curso serdn elegidos por cada grupo de alumnos median-
te voto directo y secreto; durard su mandato un curso académico, realizdndose la
eleccién durante el primer trimestre del mismo.

f) Ser representados mediante sus delegados de clase, a través del Consejo de Dele-
gados, en el Claustro Universitario.

g) Participar en las actividades culturales, cientificas, deportivas, solidarias, etcétera,
y en cuantas actividades complementarias que la Universidad pueda organizar.

h) Disponer de los servicios académicos, pedagdgicos, de atencién, orientacién e in-
formacion que la Universidad disponga.

i)  Obtener la plena garantia de sus derechos a través de su acceso a las correspon-
dientes instancias de la Universidad y, en su caso, al Defensor Universitario.

j) Promover y participar en las agrupaciones y asociaciones de alumnos y antiguos
alumnos, en la forma que se pueda establecer reglamentariamente.

k) Los demds derechos reconocidos por la Ley Orgdnica de Universidades, sus nor-
mas de desarrollo, con especial reconocimiento a los recogidos en el Real Decre-
to 1791/2010, del Estatuto del Estudiante, y cualesquiera otras disposiciones que
desarrollen las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

La Universidad, ademds, procurard a los alumnos cuantos elementos considere nece-
sarios para su formacidn integral, y que puedan contribuir a su mejor desarrollo como per-
sonas y como profesionales.

Articulo 34

Deberes de los alumnos

Son deberes de los alumnos:

a) Ladedicacién al estudio, con aprovechamiento suficiente, y la participacién en las
actividades académicas que ayuden a completar su formacién, propias de su con-
dicién universitaria.

b) Respetar el Ideario de la Universidad, sus instalaciones y patrimonio, asi como
usar adecuadamente sus bienes y recursos.

c) Eltrato considerado y respetuoso hacia todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

d) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.

e) Mantener el adecuado orden y disciplina en el campus universitario, y en cuantos
lugares actiien en su condicién de alumnos, fomentando y promoviendo la normal
convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria.

f) Cumplir lo establecido en las Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds
disposiciones reglamentarias que les puedan ser de aplicacion.

g) Participar en la evaluacién que pueda establecer la Universidad para la docencia y
los servicios de la misma, mediante los instrumentos que se estimen pertinentes
para la mejora continua de la calidad prestada al alumno.

h) Cualesquiera otros que se deriven de estas Normas de Organizacién y Funciona-
miento y otras disposiciones legales aplicables, con especial reconocimiento de
los recogidos en el Real Decreto 1791/2010.

Articulo 35
Consejo de Delegados

Los alumnos de la Universidad Francisco de Vitoria podrédn elegir como representantes
a un Consejo de Delegados, todos ellos delegados de grupo, con las funciones y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine y apruebe por el Comité de Direccion.

Articulo 36
Admisioén y permanencia

a) Para el ejercicio de los derechos de los alumnos serd preciso que estos cumplan
con los requisitos legalmente establecidos para su acceso a los estudios superio-
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res, superar las pruebas de admisién que se puedan establecer, y cumplir con las
condiciones que igualmente se establezcan por parte de la Universidad respecto al
pago de los precios correspondientes.

b) A propuesta del Rector, el Comité de Direccidn aprobard las normas que regulen
el régimen de admisién, matricula, permanencia y verificacién de los conocimien-
tos de los alumnos respetando la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 37
Becas y ayudas

La Universidad dotard anualmente un fondo de becas y ayudas segin sus posibilida-
des presupuestarias, para aquellos alumnos que precisen apoyo econémico, prestando espe-
cial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de violencia de género y perso-
nas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a los
estudios universitarios. Podrd igualmente la Universidad eximir parcial o totalmente del
abono de los derechos econémicos que estimen pertinentes a los citados alumnos, facilitan-
do asimismo orientacidn e informacién para su solicitud y obtencién, en su caso, de cuan-
tas becas y ayudas econdémicas, publicas y privadas, le puedan resultar de interés.

Articulo 38
Colegios Mayores y Residencias

La Universidad Francisco de Vitoria podrd crear Colegios Mayores destinados, dentro
o fuera de su campus, al alojamiento de sus alumnos y profesores, buscando, ademds, el de-
sarrollo cultural, humano y social de estos a través de su experiencia de vida en comunidad.

Capitulo 14
De las actividades de extension universitaria y del deporte

Articulo 39
De la actividad fisica y del deporte

1. Laactividad fisica y deportiva es una parte de la formacion integral de los alumnos.

2. Desde la Universidad se promoverd la actividad fisica y deportiva, los hdbitos de vida
saludable y el desarrollo de valores como el espiritu de sana competicién y juego limpio, de
respeto por el adversario, de integracion y compromiso solidario con el trabajo en equipo, asi
como del respeto al reglamento y normas de juego y de quienes las apliquen.

3. La Universidad promoverd la compatibilidad de la actividad académica y la practi-
ca deportiva de sus alumnos, facilitando especialmente el acceso, y proporcionando los sis-
temas de orientacion y seguimiento, y la compatibilidad de los estudios con la practica de-
portiva de los alumnos reconocidos como deportistas de alto nivel.

Articulo 40
De la extension universitaria y del voluntariado

La Universidad promoverd la participaciéon de los alumnos en actividades e iniciativas
destinadas a que vivan una auténtica experiencia universitaria, cultural y social, en sociedades
o grupos de alumnos como sociedades de debate, grupos de teatro u otra expresion artistica,
coro, etcétera.

De igual forma, se propiciard la participacion de los alumnos y el resto de los miembros
de la comunidad universitaria en actividades de voluntariado y/o cooperacién al desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

1. La referencia a las personas cuyo término se identifique en género masculino se
entiende igualmente referida al género femenino.

2. En la designacion de los drganos de gobierno de la Universidad se propiciard la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Universidad contard entre sus estructuras con unidades de igualdad para el de-
sarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Seran desarrolladas por medio de las correspondientes normas o reglamentos cuantas
materias asi lo tienen previsto en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamien-
to, y las que pueda disponer el Comité de Direccién para el mejor funcionamiento y desa-
rrollo de la Universidad siguiendo las lineas marcadas por su Plan Estratégico.

(03/28.799/14)
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