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ESTE PROGRAMA TE PROPORCIONA LAS CLAVES NECESARIAS PARA:

> Movilizar con éxito un reto real de transformacion y tener la oportunidad de perfeccionar tu plan.
> Comprender las dinamicas para liderar un cambio y entender lo que implica ser un agente de cambio
> Equiparte con herramientas para gestionar de manera sostenible un proceso de cambio

> La perspectiva del cambio desde el Modelo Dial6gico: un modelo de transformacion
organizacional centrado en las personas y en el negocio.

> Adquiriendo una visién de conjunto: un mapa de ruta dialégico para tu proceso de
cambio.

- Desarrollar estrategias, tacticas y aplicacién de herramientas para gestionar
de manera efectiva tu proceso de cambio integrando los aspectos humanos,
organizacionales y técnicos.

- “Viralizar” el cambio, extendiéndolo a toda la organizacién.

Leandro Herrero

e s > Antropologia del cambio: comprender qué mueve a las personas y las
organizaciones. Las bases antropolodgicas del cambio social.

> Toolkit para el agente del cambio:
- Cuestionario y mapa de tipologia de cambios
- Analisis readiness: ¢ Estamos preparados?
- Rueda integrada de la gestion del proyecto y de los aspectos humanos del
cambio
- Identificacion de stakeholders y grupos clave

Gerardo Gémez

a

Julia Alonso

Francisco Fdz. . . . . .
Ferreras > Creando un equipo para el cambio: Actores del cambio y coordinacion.

> |dentificacion y gestion de los impactos humanos del cambio.

> Estrategias para el cambio viral
- Definicion de nuevos comportamientos
- Impulso de redes sociales informales
- Desarrollo de nuevas narrativas en la comunicacion del cambio
- Impulso de un liderazgo distribuido
Pablo Romero - Caso practico: Diagnéstico y Propuesta de intervencion.

> Tu plan de movilizacion

Antonio Sastre
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Agile Human Organizations aar Horario Dia 3 Julio: de 9:30 a 19:00h, Dia 4 Julio de 9:30 a 18:30h
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