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BIENVENIDA

Querida comunidad universitaria:

Hay verbos que definen con precisión una 
vocación. Este curso he comprendido con más 
claridad que uno de los verbos que mejor expresa 
nuestro trabajo diario es sostener. Sostener 
procesos, sostener personas, sostener el sentido 
profundo de lo que hacemos. Algunos, desde 
la visibilidad del aula o del acompañamiento 
directo; otros, desde lugares más discretos, pero 
igualmente determinantes. 

La Universidad Francisco de Vitoria no sería lo 
que es sin la acción concertada de tantos que, 
cada día, desde distintos puestos, sostienen este 
proyecto común: una universidad con alma, que 
forma para transformar.

Este curso hemos vivido muchos motivos de 
alegría: hemos alcanzado cifras récord en admisión 
de alumnos nacionales e internacionales, nuestra 
oferta educativa sigue creciendo con titulaciones 

pioneras y misionales, la investigación consolida su 
proyección, y los resultados del examen MIR nos 
sitúan entre las mejores universidades del país: con 
una tasa de adjudicación de plaza en el examen 
MIR del 89,6%, la UFV se posiciona primera en la 
clasificación a nivel nacional de universidades 
españolas en la convocatoria 2024-2025, según 
datos oficiales del Ministerio de Sanidad. Pero, 
por encima de todo, lo que más nos interpela y 
emociona es comprobar que nuestros alumnos, 
como nos han dicho en la última encuesta, no solo 
encuentran aquí formación académica de calidad, 
sino también una comunidad que les impulsa 
a crecer como personas y a descubrir nuevas 
posibilidades de desarrollo y sentido.

Sabemos que nuestra misión no se limita a 
proporcionar conocimientos ni a formar perfiles 
profesionales. Nuestro propósito es más ambicioso: 
acompañar la transformación de quienes llegan 
a esta casa, para que se conviertan en agentes 
de cambio al servicio del bien común.  

UNA UNIVERSIDAD CON ALMA,  
QUE FORMA PARA TRANSFORMAR
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Por eso, cada acción, cada decisión, cada gesto cotidiano tiene una 
dimensión educativa y cultural. Porque sostenemos algo más que una 
institución educativa: sostenemos una esperanza, un modo de mirar y de 
estar en el mundo.

Vivimos tiempos de cambios acelerados, y también de desafíos culturales 
profundos. Ante esta realidad, la UFV ha de seguir creciendo en relevancia, 
en comunidad y en propósito. Solo así lograremos seguir siendo una 
universidad que no responde al mundo simplemente con una formación 
técnica, sino con verdad y con amor. Una universidad donde el alumno 
internacional se siente en casa. Donde las facultades trabajan entrelazadas. 
Donde la innovación tecnológica va de la mano de la humanidad. Y donde 
cada uno —desde su lugar— contribuye a esa revolución humana que da 
sentido a nuestro proyecto educativo. En este empeño, no olvidemos que las 
universidades católicas podemos y debemos ser un faro para una sociedad 
que está sedienta de verdad y de sentido.

Gracias a todos los que, desde dentro y desde fuera, habéis hecho posible 
un año más este camino compartido: alumnos y sus familias, profesores 
y personal de administración y servicios, empresas colaboradoras, 
instituciones públicas y privadas, organizaciones sociales, alumni y todos 
aquellos que, de un modo u otro, confiáis en la Universidad Francisco de 
Vitoria como agente de transformación personal y social.

DANIEL SADA CASTAÑO
RECTOR DE LA UFV
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Cada año es una nueva oportunidad para crecer, 
aprender y evolucionar. Por ello, la presente 
memoria no es solo un resumen de datos y logros; 
es el reflejo de los esfuerzos compartidos, los retos 
alcanzados y los nuevos desafíos propuestos. 
Ofrece, además, una visión global, estructurada y 
detallada de las diversas acciones que ha llevado 
a cabo la Universidad Francisco de Vitoria (UFV) 
durante el curso académico 2024-2025.

Este documento pretende llegar tanto a la 
comunidad educativa como a los órganos de 
gobierno, entidades financiadoras y todos los 

agentes sociales vinculados al centro con el fin 
de rendir cuentas y exponer con transparencia 
la apuesta de la UFV por la mejora continua, su 
actividad y planificación estratégica. Asimismo, 
quiere mostrar el compromiso de la Universidad 
con la ‘formación para la transformación’ de 
sus estudiantes y el fomento de la excelencia 
académica. 

En definitiva, esta memoria busca ser un espacio 
donde recordar lo que ya se ha alcanzado y, sobre 
todo, para inspirar a seguir construyendo el futuro 
desde el compromiso y la integridad.

UNA MEMORIA  
CON PROPÓSITO

LOS OBJETIVOS PRINCIPALES 
DE ESTA MEMORIA SON: 

	Documentar las actividades 
académicas, administrativas y 
de gestión realizadas durante 
el periodo 2024-2025.

	Evaluar el grado de 
cumplimiento de los 
objetivos establecidos.

	Garantizar la transparencia.

	Fortalecer la cultura 
institucional de evaluación, 
planificación y calidad.

LA UFV APUESTA POR UNA EDUCACIÓN 
QUE TRANSFORMA VIDAS CON 
IMPACTO SOCIAL.
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OFERTA ACADÉMICA

títulos de 
grado

�títulos de 
doble grado

�másteres 
universitarios

47 �

36

17

12

28
2

�másteres de título propio 
y cursos de experto

�programas de 
colaboración

programas de 
doctorado

21.029 
estudiantes UFV Alumni

ALUMNADO

11.678 
estudiantes de grado

2.792 
estudiantes de postgrado

D
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O
S 

C
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V
E 
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1.633 
personal docente

706 
personal de 
administración y servicios

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 11.521
convenios activos

10.028
ofertas de prácticas

7.255 
prácticas gestionadas

INTERNACIONAL

333492
alumnos 
incoming

alumnos 
outgoing

BECAS Y AYUDAS 
AL ESTUDIO

9.562 
becas y ayudas 

31% alumnos matriculados
con becas y ayudas 

EMPLEABILIDAD 

13.404 
empresas 
colaboradoras
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Comienza el curso académico 
2024-2025 dando la bienvenida 
a más de 3.000 nuevos 
alumnos. 

Celebración del Congreso 
Internacional Perdón y 
Reconciliación 2025 a través de 
una reflexión interdisciplinar. 

UNA MIRADA AL CURSO

Inauguración del Edificio Biblioteca, 
espacio premiado en la categoría 
“Arquitectura Sostenible” en el 
Festival Open House Madrid 2025. 

Bienvenida a más de 200 
estudiantes internacionales  
con unas jornadas de 
integración. 

Activación de un fondo 
extraordinario de becas para 
apoyar a familias afectadas por  
la DANA. 

Apuesta por la aceleración 
de las startups con el 
lanzamiento de la iniciativa 
GrowthLab. 

Impulso a la empleabilidad de 
sus alumnos con más de 12.000 
empresas colaboradoras y 192 
actividades formativas. 

Dos alumnos de la UFV, entre los 
mejores en el MIR y EIR 2025. 
Un reflejo del compromiso con la 
excelencia académica. 
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La Universidad Francisco de 
Vitoria presenta el Citizen-
Centric Intelligent Cities 
Research Institute. 

Apertura de la convocatoria de 
becas para el curso 2025‑2026, 
reforzando el compromiso con 
una educación transformadora y 
humana. 

La UFV y la Universidad 
Eclesiástica San Dámaso 
impulsan juntas la nueva 
‘Cátedra San Dámaso’. 

Más de 2.100 nuevos 
graduados de la UFV inician 
su camino profesional con 
una misión de servicio y 
transformación social. 

Convenio entre la UFV y la 
Universidad del Desarrollo 
de Chile para impulsar la 
formación y la investigación. 

Se presenta el primer Máster 
Oficial en Acompañamiento 
Integral de España, avalado 
por su liderazgo nacional e 
internacional en este ámbito. 

La UFV se incorpora a ACE²-EU, 
alianza europea para transformar la 
educación superior con innovación, 
sostenibilidad e inclusión. 

Comunicación de los 
Premios Optimus 2025, 
un reconocimiento a los 
alumnos excelentes de cada 
promoción. 
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UN AÑO CON IMPACTO

RECONOCIMIENTOS
•	 La UFV se posiciona como la 5ª mejor 

universidad española en cardiología, 
según SCIMAGO 2024. 

•	 La UFV destaca entre las 3 mejores 
universidades españolas en salud 
y bienestar, según Times Higher 
Education Impact Ranking. 

•	 El Grado en Biotecnología de la UFV, 
entre los cinco mejores de España, 
según el ranking de El Mundo. 

•	 Se anuncian los ganadores de la 
VII edición de los Premios Razón 
Abierta, impulsados por la Universidad 
Francisco de Vitoria y la Fundación 
Vaticana Joseph Ratzinger/Benedicto 
XVI. 

•	 Su Majestad el Rey recibe en 
audiencia a los participantes en la XX 
edición del Programa Becas Europa 
Santander – Universidad Francisco de 
Vitoria. 

PREMIOS
•	 La Universidad Francisco de Vitoria recibe un prestigioso 

galardón en los International E-Learning Awards por su 
Campus Virtual del College. 

•	 La Universidad Francisco de Vitoria recibe el Premio Gold 
Campus por su programa de Universidades Saludables. 

•	 La UFV triunfa por sexto año consecutivo en los Premios 
Eficacia Universidades 2025, reafirmando su liderazgo en 
formación publicitaria. 

•	 Delia Díaz, antigua alumna de la UFV, reconocida entre 
las mejores estudiantes STEM de España con el Premio 
WONNOW. 

•	 La UFV premiada por su innovación: el arte y la ciencia se 
unen en ‘¡Qué arte tiene tu anatomía!’, un proyecto que 
transforma la divulgación médica. 

•	 Movilidad que transforma: la UFV, premiada por liderar el 
cambio hacia un campus más sostenible. 

•	 Claudia Ortiz, estudiante de la UFV, galardonada 
con el premio internacional Best Student – Computer 
Engineering/Networks Level 7. 

•	 Sostenibilidad e impulso al talento joven: la UFV, 
premiada en el Festival Open House Madrid 2025. 
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La formación tiene el poder de transformar realidades y de contribuir a crear un 
mundo más justo y sostenible. Bajo esta determinación, la UFV está firmemente 
alineada con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
definidos por las Naciones Unidas, fomentando su cumplimiento a través de 
una visión integral que abarca el ámbito económico, social, medioambiental y de 
gobernanza. 

De esta forma, promueve una cultura universitaria a favor del bien común, 
la ética social y la transformación sostenible. Por su vocación educativa, la 
UFV contribuye de manera directa al ODS 4 (Educación de calidad), pero su 
impacto va mucho más allá: el modelo formativo centrado en la persona, la 
cultura de acompañamiento, el compromiso con la justicia social y la apuesta 
por la sostenibilidad permiten a la Universidad incidir de manera transversal en 
muchos de los retos globales planteados por Naciones Unidas.

UNA UNIVERSIDAD AL SERVICIO 
DEL MUNDO, CUIDANDO DE LA 
CASA COMÚN.

OBJETIVOS 
COMUNES
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La Universidad Francisco de Vitoria (UFV) ofrece a la sociedad una 
educación superior centrada en la formación integral de la persona. Nacida 
de una visión profundamente humanista y fundamentada en su identidad 
cristiana, la UFV ha recorrido un camino de crecimiento constante al 
servicio de una misión: formar líderes con vocación de servicio capaces de 
transformar el mundo desde el bien común. 

A lo largo de los años, la Universidad ha sabido responder con creatividad, 
rigor y compromiso a los desafíos del entorno y a las necesidades de 
su alumnado. Su modelo educativo, que integra el saber técnico con la 
reflexión ética, la acción social y el acompañamiento personalizado, ha 
convertido a la Universidad en una comunidad viva donde se aprende, se 
crece y se transforma.

Durante este camino, la UFV ha consolidado su apuesta basada en la 
búsqueda de la excelencia académica y el desarrollo del ser humano. Su 
modelo formativo promueve la acción social, la razón y la reflexión ética. 
Además, fomenta la sostenibilidad, la inclusión y la comunidad universitaria. 

UN POCO DE HISTORIA...

1990-1999, los comienzos
El 24 de diciembre de 1992, la Universidad Complutense aprobó la 
adscripción del Centro Universitario Francisco de Vitoria (CUFVI). 
Así, las clases comienzan en octubre de 1993 con 381 alumnos y un 
enfoque basado en la formación humanística y las prácticas sociales. 
En los siguientes años, el centro incorpora nuevas licenciaturas y 
programas, alcanzando en 1998 los 1.900 alumnos de grado y 270 en 
postgrado. 

2000-2009, la década del crecimiento
En 2002 culmina el proceso para convertirse en la UFV como 
universidad privada. Se abren nuevos horizontes académicos y 
culturales: nacen institutos de investigación y se inaugura el Colegio 
Mayor Francisco de Vitoria, el Aula Magna y la Biblioteca UFV, espacios 
pensados para el encuentro, el estudio y la vida universitaria.

2010-actualidad, los años de la expansión
La implantación del Plan Bolonia en 2010 consolida el modelo formativo 
centrado en la persona. Se incorporan nuevos grados, escuelas e 
institutos, y se fortalece una comunidad universitaria que no deja de 
crecer. La UFV es hoy un espacio de innovación, sentido y encuentro. LA VIDA TIENE UN PROPÓSITO 

Y LA UNIVERSIDAD ESTÁ PARA 
DESCUBRIRLO. CON ESTA CERTEZA 
SE TRABAJA DESDE LA UFV.
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MISIÓN, VISIÓN Y LEMA
MISIÓN 

Construir una comunidad universitaria de 
personas que buscan la verdad y el bien y que, 
por su formación y liderazgo, promueven la 
transformación cristiana de la sociedad y la cultura.

LOS VALORES SON LA BASE DE TODAS LAS 
ACCIONES DE LA UFV, PUES LLEVAN IMPLÍCITO 
EL DESARROLLO DE LA PERSONA. POR ESO, EL 
LEMA DE LA UNIVERSIDAD ES VINCE IN BONO 
MALUM, ‘VENCE AL MAL CON EL BIEN’.

VISIÓN 

Ser una universidad 
referente en ciencias y 
profesiones centradas 
en la persona. 
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CONTRIBUCIÓN INDIVIDUAL 
Y COMUNITARIA

FACULTADES 

	MEDICINA 
Decano: Fernando Caballero Martínez

	CIENCIAS DE LA SALUD
Decana: Nuria Mendoza Laiz

	EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA
Decano: Jorge López González 

	CIENCIAS EXPERIMENTALES
Decana: Maite Iglesias Badiola 

	CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN
Directora: Paula Puceiro Vioque

	DERECHO, EMPRESA Y GOBIERNO
Decano: Javier de Cendra de Larragán

	ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR
Directora: Olga Peñalba Rodríguez 

ESCUELAS 

	ESCUELA DE POSTGRADO Y 
FORMACIÓN PERMANENTE 
Director: Félix Suárez Martínez 

	ESCUELA INTERNACIONAL 
DE DOCTORADO  
Director: Cruz Santos Tejedor 

	FORMACIÓN PROFESIONAL 
SUPERIOR 
Director: Eduardo Avello Martín 

	LE CORDON BLEU MADRID 
Directora: Rosario Barrios Cobo 

VICERRECTORADOS 

	GESTIÓN ACADÉMICA, 
CALIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO 
Yolanda Cerezo López 

	FORMACIÓN INTEGRAL 
Fernando Viñado Oteo 

	INTERNACIONALIZACIÓN  
Juan Pérez-Miranda Castillo 

	INVESTIGACIÓN  
Alberto López Rosado 

	PROFESORADO Y 
MODELO FORMATIVO 
María Lacalle Noriega
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LA  
REVOLUCIÓN 
HUMANA 
En la UFV late el compromiso, la ilusión y la confianza 
en que, frente a una realidad incierta, compleja y 
líquida, frente a la aceleración digital y la disrupción 
tecnológica, serán las personas quienes harán posible 
la revolución que transforme la sociedad y dote de 
significado al progreso.

Y para que esa revolución ocurra, el privilegio de ir 
a la universidad es un momento clave. Porque en 
la universidad se aprende y también se crece. En la 
universidad debe haber conocimiento para resolver 
las preguntas técnicas y valentía para resolver las 
preguntas humanas. 

Leer más

HACE MÁS DE TREINTA AÑOS QUE LA 
UFV ENTIENDE ASÍ LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR: SER LOS LÍDERES DE LA 
REVOLUCIÓN HUMANA. 
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ACOMPAÑAMIENTO UFV: 
SEÑA DE IDENTIDAD
El acompañamiento personalizado es seña de identidad de la Universidad Francisco de Vitoria. Consciente de esta realidad desde su fundación, la UFV 
ha construido un modelo educativo donde el acompañamiento es un estilo de relación vertebrador, no accesorio y cuya meta es que todos los alumnos 
de la Universidad cuenten con itinerarios y medios adecuados gracias a una comunidad de acompañantes viva, formada, capacitada y motivadora. Con 
ello, se pretende, además, impulsar un entorno en el que todos los miembros de la comunidad educativa contribuyan a transformación social. Leer más

UN GRAN EQUIPO

302 
mentores profesionales

+5  
programas

+8.000  
estudiantes/año
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FORMACIÓN INTEGRAL  
Y VIDA UNIVERSITARIA

SERVICIOS Y ESPACIOS PARA 
VIVIR LA UNIVERSIDAD
La UFV ofrece una amplia gama de servicios para sus 
estudiantes. Entre ellos, biblioteca, orientación educativa, 
actividades deportivas o acompañamiento. Todos ellos están 
centrados en la formación integral de los alumnos y guiados 
por valores como la vocación de servicio, el espíritu de 
comunidad y la búsqueda del bien común. De esta forma, se 
enriquece el recorrido experiencial de los estudiantes para 
que sean mejores profesionales y mejores personas. 

Esta propuesta de valor integrada por espacios, 
instalaciones y servicios está pensada para una auténtica 
vivencia universitaria. El conjunto de iniciativas y unidades 
de servicio va más allá del aula, permitiendo una mirada 
integrada del alumno universitario y de su crecimiento 
personal durante su etapa en la UFV.

LA PROPUESTA EDUCATIVA DE LA UFV 
PREPARA A LOS ESTUDIANTES PARA VIVIR 
Y TRANSFORMAR EL RESTO DE SUS VIDAS.

•	 Academia de aliados 

•	 Acción social 

•	 Actividades culturales 

•	 Biblioteca 

•	 Centro deportivo 

•	 Deportes 

•	 Instituto John Henry Newman 

•	 Premio Optimus 

•	 Actividades formativas complementarias 

•	 Defensor universitario 

•	 Escuela de Liderazgo Universitario (ELU) 

•	 Acompañamiento 

•	 Delegados y alumnos 

•	 Gabinete de orientación educativa 

•	 Pastoral 

•	 Sociedades de Alumnos 
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TAMBIÉN SON UFV

•	 Colegio Mayor Francisco de 
Vitoria 

•	 Comunidad extendida 
(Alumni, Elumni y Familias)  

•	 Editorial UFV 

•	 FP Superior Francisco de 
Vitoria 

•	 Fundación Altius 

•	 Le Cordon Bleu Madrid 

SERVICIOS

•	 Sharing Car UFV: 
aplicación móvil para 
compartir coche

•	 Clic&Collect Correos 
y Amazon Locker

•	 Autobuses de línea 
y gratuitos con 
horarios en  
tiempo real

•	 Postes de recarga de coches 
eléctricos

•	 Clínica Universitaria de 
Fisioterapia 

•	 Tienda UFV 

•	 Enfermería: presta atención 
de 08:00 a 20:00

•	 Centro de Atención Integral a 
la Familia (CAIF) 

•	 UFV App 

•	 Restauración: Rodilla, 
Telepizza, Corner Sodexo, 
cafeterías (The Market, The 
Garden, The Fast Good, 
The Corner, The Club, The 
Coffee HUB, The Home) y 
foodtrucks (La Rolleríe, La 
Cabaña, Ecudellar by Carter, 
El Cubo y Café, Grano)

CAMPUS LIFE
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2.935  
Facultad de Derecho, 
Empresa y Gobierno

1.827  
Facultad de Ciencias 
de la Salud

1.715  
Facultad de Ciencias 
de la Comunicación

1.631 
Escuela Politécnica 
Superior 

11.678 
alumnos de grado

2.950  
alumnos de postgrado

TITULACIONES Y PROGRAMAS

2.792  
alumnos de másteres 
universitarios

158  
alumnos de 
doctorado

 �208 alumnos 
de programas 
en abierto

FORMACIÓN EJECUTIVA

 �1.525 alumnos 
de programas 
in Company

 �43 programas  
de formación

 �23 empresas  
formadas

1.394 
Facultad 
de Ciencias 
Experimentales

1.263 
Facultad de 
Educación y 
Psicología 

913  
Facultad de 
Medicina  �1.069 alumnos en másteres 

de título propio, programas 
superiores, cursos de 
especialización y de expertos
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 �257 convenios 
activos con empresas

 �70%  
becas concedidas

LE CORDON BLEU

807 alumnos

COMUNIDAD UNIVERSITARIA DOCENTE

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

becas y ayudas propias  
(un 31% de los 
matriculados)

ayudas gestionadas

ayudas, becas y 
descuentos y otros 
organismos

9.562

4.6304.932 

 �1.633 PDI 
(personal docente 
investigador)

 �302  
mentores

 �706 PAS (personal 
de administración 
y servicios)

 �80  
profesores

 �902  
alumnos

CICLOS FORMATIVOS 
DE GRADO SUPERIOR 

1013
ciclos presenciales ciclos online

58
modalidad 
intensiva

modalidad dual
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INTERNACIONALIZACIÓN

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ALUMNOS 

4  
continentes

+220  
universidades socias

ACOMPAÑAMIENTO 
INTERNACIONAL 

187

30

31

51

24

79

alumnos en  
Buddy Program

alumnos UFV  
en UFV Planet

alumnos en Teatro 
y Comunicación 
(inglés y español)

alumnos incoming 
en mentorías 
internacionales

alumnos en  
Beginners

alumnos en  
ICARUS

 �492  
alumnos 
incoming

 �333  
alumnos  
outgoing

MOVILIDAD INTERNACIONAL 
DE PROFESORES Y PAS 

62 estancias 
cortas (máximo 
1 semana) 

36 estancias  
largas (mínimo 
2 semanas) 

98 movilidades  
outgoing:

46 estancias cortas  
incoming

LA UFV SE INCORPORA A LA ALIANZA 
UNIVERSITARIA EUROPEA ACE²‑EU. 

 �76  
alumnos outgoing 
Erasmus+ Prácticas

 �12  
BIPs (Programas Intensivos Combinados)

+40  
nacionalidades
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EMPLEABILIDAD Y CARRERAS PROFESIONALES

OBSERVATORIO 
DE EMPLEO

SERVICIO DE VALORACIÓN DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

9,6/10 satisfacción de los alumnos 
con el servicio de orientación 

10/10 satisfacción de los antiguos 
alumnos con el servicio de orientación 

79%
egresados que se 
ecuentran trabajando

93,7%
tasa de ocupación  
(estudian y/o trabajan)

ORIENTACIÓN PROFESIONAL 
PARA LA EMPLEABILIDAD

872

109

10.028

13.404 empresas  
colaboradoras

ofertas  
publicadas

sesiones de orientación 
profesional 

formaciones y eventos 
para la empleabilidad

convenios activos 
con empresas

prácticas  
gestionadas

11.521

7.255
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TITULACIONES Y PROGRAMAS AL 
SERVICIO DE LAS PERSONAS
La UFV tiene como finalidad formar a futuros profesionales altamente 
cualificados, íntegros y comprometidos con la transformación de la 
sociedad, capaces de liderar con responsabilidad la revolución humana 
en sus respectivas áreas de estudio. Para ello, ofrece una amplia variedad 
de titulaciones y programas oficiales de grado, doble grado, posgrado, 
doctorado y máster, en áreas como Derecho, Administración y Dirección 
de Empresas, Psicología o Ingeniería Informática, entre otras.

Además de esta oferta universitaria, cuenta con ciclos formativos de grado 
superior (FP) y con su prestigiosa escuela internacional de cocina Le 
Cordon Bleu Madrid, con programas propios de especialización culinaria. 

DE LAS AULAS DE LA UFV SALEN 
UNIVERSITARIOS CON LA 
ALTURA TÉCNICA, INTELECTUAL Y 
ÉTICA QUE NECESITA 
LA SOCIEDAD, PORQUE SE 
FORMAN EN TODAS LAS 
DIMENSIONES DE SU SER.

Grado 

Doctorado 

Postgrado y 
Educación ejecutiva 

Formación Profesional 
de Grado Superior 

Le Cordon Bleu  
Madrid 

OFERTA ACADÉMICA
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La UFV ofrece 47 títulos de grado y 36 de doble 
grado que se imparten en las siete facultades de la 
Universidad y en su Escuela Politécnica Superior. 
Todos estos programas académicos están diseñados 
para brindar una educación sólida y completa, que 
prepare a los estudiantes para afrontar los retos 
del mundo laboral actual. En el caso de los dobles 
grados, se da la oportunidad de combinar disciplinas 
complementarias, lo que permite a los alumnos adquirir 
una formación multidisciplinaria y versátil. 

La Universidad utiliza una innovadora metodología 
que permite a los estudiantes dominar la técnica de su 
profesión, liderar el cambio y desarrollar su potencial 
bajo el lema ‘formar para transformar’. De esta forma, 
su paso por la UFV se convierte en una experiencia 
transformadora destinada a que el día de mañana 
puedan poner su conocimiento y su talento al servicio 
de la sociedad y contribuir a que el mundo sea un 
lugar mejor.

GRADOS: FORMACIÓN INTEGRAL 
PARA LIDERAR EL CAMBIO

Facultad de Medicina 

Facultad de CC. Experimentales 

Facultad de CC. de la Comunicación 

Facultad de Educación y Psicología 

Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno 

Facultad de CC. de la Salud 

Escuela Politécnica Superior 

GRADO
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FACULTAD  
DE MEDICINA 

La Facultad de Medicina de la UFV tiene 
como misión formar a los médicos del futuro 
desde una perspectiva integral que abarca los 
aspectos científicos y técnicos, pero también 
los factores éticos y humanísticos. Para 
llevarla a cabo, ofrece recursos innovadores e 
instalaciones equipadas con la última tecnología: 
inmersión clínica precoz, simulación clínica 
avanzada, tutela online de las prácticas clínicas 
y acompañamiento personalizado. Además, 
cuenta con una amplia red de centros sanitarios 
adscritos nacionales e internacionales.

Aquí se imparten el Grado en Medicina y el 
Grado en Odontología, además del Postgrado 
de Medicina UFV. Desde el primer curso, 
la teoría se complementa con un itinerario 
transversal de entrenamiento de habilidades en 
entornos de simulación clínica y quirúrgica, para 
que los estudiantes saquen el máximo partido 
a las prácticas clínicas en entornos sanitarios 
reales. De esta forma, los alumnos serán 
profesionales capaces de atender los problemas 
de salud de sus pacientes con una perspectiva 
amplia y centrada en la persona. 

Leer más Leer más

FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SALUD 

Consciente de la responsabilidad que tienen 
las profesiones relacionadas con la salud y la 
actividad física en la sociedad de hoy en día, 
la UFV atiende a estos perfiles profesionales 
tan demandados con una completa oferta 
formativa que incluye: cinco titulaciones de 
grado (Ciencias de la Actividad Física y el 
Deporte, Enfermería, Fisioterapia, Nutrición 
Humana y Dietética y Terapia Ocupacional), 
siete titulaciones (entre másteres y títulos 
de experto) de la Escuela de Postgrado y 
Formación Permanente. Además, se imparten 
actividades formativas complementarias y 
líneas de investigación. Todo ello, en unas 
instalaciones perfectamente equipadas, 
que incluyen el Centro de Simulación 
Clínica Avanzada, el Centro de Simulación 
Quirúrgica y el Centro Deportivo UFV. 

El enfoque humanista y científico de la 
formación promueve valores como la 
responsabilidad social y la vocación de 
servicio, preparando a futuros profesionales 
que contribuirán al bienestar de la sociedad. 
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FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 

La formación de una nueva generación de científicos, comprometidos con la 
solidaridad y la dignidad humanas, encuentra su lugar en esta facultad, donde 
el alumno es el verdadero protagonista de su aprendizaje. En la actualidad, 
ofrece cinco titulaciones de grado (Biotecnología, Farmacia, Biomedicina, 
Ingeniería Biomédica y Genética), un doble grado (Biotecnología + Farmacia), 
la oferta formativa de Postgrado y el doctorado en Biotecnología, Medicina y 
Ciencias Biosanitarias. Además, la enseñanza se complementa con actividades 
formativas, congresos, viajes de estudios y programas de misiones. 

Su profesorado, compuesto por más de un 80% de doctores de prestigio, 
tiene como misión dotar al alumno de una formación excelente e integradora, 
sirviéndose de los recursos que brinda la universidad para impulsar la 
investigación de calidad. Todo ello, para formar a una nueva generación 
de hombres y mujeres de ciencia que reflexionen sobre el sentido de la 
solidaridad, sean conocedores del hombre y de la cultura en la que viven y 
estén capacitados para desarrollar su ejercicio profesional, reconociendo la 
dignidad de la persona. 

Leer más

LOS ALUMNOS DE LA UFV SON 
CAPACES DE PONER SU LIDERAZGO 
PERSONAL AL SERVICIO DE LOS DEMÁS, 
PORQUE CONOCEN Y APRECIAN LA 
PLENITUD DEL SER HUMANO.
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La Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno de la UFV es un ecosistema 
abierto de innovación multidisciplinar que colabora con numerosas 
instituciones del ámbito público y privado. La oferta de la facultad está 
compuesta por 11 programas de grado, 11 de doble grado, nueve estudios 
de máster y educación ejecutiva, una Escuela de Gobierno y Liderazgo 
y el Centro para el Bien Común Global. También integra el College UFV, 
una innovadora propuesta educativa que permite a los estudiantes adquirir 
una visión 360°, al formarles en el grado elegido y en los fundamentos de 
otras ciencias: Derecho, Empresa, Gobierno y Economía. Todo ello, con 
la finalidad de que puedan entender el mundo en el que 
vivimos para abordarlo, promoviendo el bien común. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

Este proyecto formativo ofrece una sólida fundamentación humanista en 
cada una de las disciplinas que se imparten y fomenta la puesta en valor 
de los conocimientos adquiridos, a través de las sociedades de alumnos. 

El centro ofrece 10 titulaciones de grado, como Creación y Narración 
de Videojuegos, Comunicación Digital, Periodismo o Diseño y 12 
diplomas propios. En cada una de estas formaciones, las materias se 
interconectan para integrar los conocimientos y las asignaturas parten de 
preguntas fundamentales, no de respuestas, para promover una mirada 
más profunda, relacional y de largo alcance. 

Leer más

Leer más

FACULTAD DE DERECHO, EMPRESA Y GOBIERNO 
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Leer más Leer más

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

Los estudiantes interesados en las profesiones centradas en la persona e inspirados en 
valores éticos tienen en esta facultad una amplia oferta. En la actualidad, existen cinco 
titulaciones de grado: Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Social, Trabajo 
Social y Psicología, y dos de doble grado, Psicología + Criminología y Administración 
de Empresas + Psicología, que se incorporó en 2024. La oferta se completa con dos 
títulos propios de experto y cuatro másteres impartidos en la Escuela de Postgrado y 
Formación Permanente. Además, cuenta con cuatro institutos de investigación: el Centro 
de Educación en Virtudes y Valores, el Instituto del Perdón, el Instituto de Atención a la 
Diversidad Educativa y el Instituto de Educación en Liderazgo. 

Al terminar sus estudios, los alumnos se convierten en educadores, maestros y 
psicólogos que cuentan con una completa formación y sólidos valores éticos para 
contribuir a la transformación de la sociedad, promoviendo el desarrollo de las personas 
y de las comunidades. 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

La Escuela Politécnica Superior ofrece una formación innovadora, 
alineada con las necesidades del mercado y validada por expertos del 
sector. Su oferta académica abarca ocho titulaciones de grado, una 
de doble grado, dos másteres y un curso de experto. Todo ello, en 
instalaciones de vanguardia como el Laboratorio de Fabricación Digital 
(FAB LAB) o el Motor & Sport Institute (MSI). 

Esta propuesta formativa reúne los aspectos intelectuales, técnicos y 
existenciales necesarios para formar un perfil de ingeniero y arquitecto 
capaz de transformar la sociedad, proyectar una nueva realidad y 
contribuir a un mundo en el que la verdad, el bien y la belleza impulsen 
el desarrollo humano. 
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La Unidad de Educación Ejecutiva (UDE) de la Facultad de Derecho, 
Empresa y Gobierno de la UFV tiene como objetivo fomentar la 
transformación positiva de directivos y profesionales, con el fin de crear 
organizaciones más ágiles, sostenibles y humanizadas, que contribuyan al 
bien común de la sociedad global. Para ello, esta unidad utiliza programas 
y metodologías de gran capacidad movilizadora, cuyo fin es lograr que 
estos profesionales generen un impacto positivo en los resultados de 
la organización. Todo este aprendizaje se realiza en coherencia con los 
valores de cada persona, que son los motores de su comportamiento y del 
compromiso. Por este motivo, se trabaja con cada alumno, enfrentándole a 
la pregunta: ¿Quién elijo ser?”.

POSTGRADOS Y EDUCACIÓN EJECUTIVA,  
EL CAMINO A LA TRANSFORMACIÓN

La finalidad de la Escuela de Postgrado de la UFV es contribuir al crecimiento continuo de la excelencia 
profesional y personal a través de la formación. El humanismo y la formación en valores juegan un papel 
clave en el modelo docente. Su oferta se compone de una gran variedad de másteres oficiales, cursos y 
doctorados en las áreas de Humanidades, Educación y Psicología; Ingeniería y Politécnica; Comunicación y 
Marketing; Salud y Biomedicina; Derecho, Empresa y Gobierno y Medicina.

Esta escuela aspira a consolidarse como referente en la formación de profesionales 
que tienen la vocación de transformar y construir una sociedad más justa. Leer más

Leer más

El departamento se fundamenta 
en cuatro líneas de acción:

Liderazgo y estrategia

Coaching Dialógico

Valores y compromiso

Formación y aprendizaje

UNIDAD DE EDUCACIÓN EJECUTIVA
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Dentro de la Unidad de Educación Ejecutiva se han desarrollado varios Programas en abierto y Programas In Company y eventos:

PROGRAMAS EN ABIERTO PROGRAMAS IN COMPANY EVENTOS DESTACADOS

Despliegue 
de Liderazgo 
32ª edición

Despliegue 
de Liderazgo 
34ª edición

Coaching de 
Relaciones

Despliegue 
de Liderazgo 
33ª edición

Ciclo Fundamental 
de coaching 
Dialógico 31ª ed.

Ciclo de Certificación 
Coaching 
Dialógico 8ª ed.

17

19

20

6

26

16

Número de alumnos: Los programas in Company de la 
Unidad de Educación Ejecutiva están 
diseñados para impulsar el crecimiento 
y la competitividad de profesionales 
y líderes de las empresas, mediante 
itinerarios formativos actualizados, 
flexibles y adaptados a las realidades 
del mercado actual. 

Entre las organizaciones que han 
colaborado en estos programas se 
encuentran: Banco Santander, con el 
programa Comunicación, Asertividad 
y Escucha Activa en la Empresa; 
INDITEX, con el curso Personal Skills 
and Development; Mahou San Miguel, 
con los programas Talleres Bienestar, 
Golden y Ser Líder Eficaz; o Mapfre, 
con el Programa Global de Desarrollo 
y el de Actualización para Abogados, 
entre otras empresas.

Desde la Unidad de Educación Ejecutiva 
han desarrollado durante este curso varios 
eventos tanto a nivel externo como interno.

	Eventos externos

•	 315 inscritos en el 
Health&WellbeingDay.

•	 700 inscritos al acto Corporate 
Learning Day 2024.

	Eventos internos

•	 40 asistentes a la Entrega de Diplomas 
y Taller de Integración de Polaridades 
de la Comunidad Alumni.

•	 35 asistentes al Workshop Bienestar & 
Cambio Continuo.

•	 29 asistentes al Workshop Habilidades 
efectivas para liderar en la complejidad. 

•	 120 asistentes al Madrid Excelente. 
Pioneros 06.

•	 55 asistentes a la presentación del libro 
de Maria Lladró Las siete carpetas de 
Angelique.

1.525 alumnos  
participantes
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DOCTORADOS, LA VÍA A LA INTERNACIONALIZACIÓN

La Escuela Internacional de Doctorado UFV 
(EIDUFV) forma a una nueva generación de 
investigadores que se caracterizan por su excelencia 
y por el desarrollo de proyectos innovadores que 
hacen avanzar a la sociedad, respetando los valores 
éticos y la dignidad de las personas. 

Actualmente, esta escuela ofrece cuatro programas 
de doctorado: Humanidades (Historia, Filosofía 
y Estética); Biotecnología, Medicina y Ciencias 
Biosanitarias; Ciencias de la Salud y Deporte 
e Ingeniería Industrial e Informática, ambos 
comenzarán a impartirse en el curso 2025-
2026. Además, los alumnos pueden acceder a 
actividades formativas transversales, programas de 
movilidad internacional y premios extraordinarios. 

La EIDUFV aspira a ser un referente nacional e 
internacional en la formación de doctores que 
buscan la verdad y el bien. En el curso 2024-2025, 
14 nuevos doctores se incorporaron al claustro 
universitario del Doctorado en Humanidades: 
Historia, Filosofía y Estética, y el Doctorado en 
Biología, Medicina y Ciencias Biosanitarias.

EN EL CURSO 2024-2025, 14 NUEVOS 
DOCTORES SE INCORPORARON AL 
CLAUSTRO. 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR:  
A LA VANGUARDIA EN TITULACIONES

El Centro de Formación Profesional de Grado Superior Francisco de Vitoria lleva más de 20 años impartiendo Ciclos 
Formativos de Grado Superior (online y presencial) para ofrecer una formación práctica que mejore la cualificación 
profesional de los alumnos. Este centro, ubicado en el Campus Universitario de la UFV, se ha situado a la vanguardia 
del sector con nua oferta amplia de titulaciones de formación profesional superior duales y duales intensivas.

La formación que reciben los alumnos no solo les permite adquirir los conocimientos 
teóricos que necesitan, sino que les forma en habilidades, competencias y talentos y les 
transmite los valores necesarios para ser grandes profesionales en el futuro.

Leer más

Leer más
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Le Cordon Bleu es una prestigiosa red internacional de escuelas de arte 
culinario y de hostelería con más de 35 sedes en los cinco continentes. En 
enero de 2011, Le Cordon Bleu Madrid abrió sus puertas dentro del campus 
de la UFV. Desde entonces, cientos de alumnos se han formado en sus 
instalaciones de primer nivel para convertirse en grandes profesionales. 

Entre sus maestros, cuenta con chefs de restaurantes con estrellas Michelin 
o ganadores de importantes galardones. En sus cocinas, se puede cursar 
una amplia variedad de cursos y programas para todos los niveles, además 
del Grado en Gastronomía. También puede obtenerse el título que poseen 
los mejores chefs del mundo, el Grand Diplôme®, que combina el programa 
de Cocina y el de Pastelería.

LE CORDON BLEU, 
EXCELENCIA EN ALTA COCINA

DURANTE EL CURSO 2024-2025, LE 
CORDON BLEU MADRID ORGANIZÓ 
LA PRIMERA EDICIÓN DEL FORO 
DE EMPLEO Y GASTRONOMÍA, EN 
COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD, 
COINCIDIENDO CON EL 130 ANIVERSARIO 
DE LE CORDON BLEU INTERNACIONAL. 

Leer más
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CONSTRUIR UNA 
CARRERA PROFESIONAL
El inicio de la carrera laboral es un momento 
crucial para los estudiantes y antiguos alumnos de 
la UFV, que deben enfrentarse a una etapa llena 
de incertidumbres en un mercado cada vez más 
cambiante y complejo. La Universidad, consciente 
de este desafío, brinda los siguientes servicios a 
través del Departamento de Carreras Profesionales:

	Orientación profesional personalizada: 
asesoramiento, herramientas y recursos que 
ayudan a los estudiantes y antiguos alumnos 
a tomar decisiones informadas sobre su futuro 
laboral. Entre sus servicios se encuentran las 
sesiones individuales, la evaluación y análisis 
de habilidades y competencias y las guías 
y recursos para la búsqueda de empleo y el 
desarrollo profesional. 

	Formación para la empleabilidad: talleres 
y programas de formación continua para 
desarrollar competencias clave y mantenerse 
competitivo y relevante en el campo profesional. 

	Gestión, oferta y difusión de 
oportunidades profesionales: a través 
del registro en el Portal de Carreras 
Profesionales de la UFV, los participantes 
pueden informarse y acceder a las 
oportunidades de empleo disponibles.

	Relación con el mercado profesional: 
la colaboración de la UFV con un amplio 
ecosistema de empresas, respaldado por el 
Departamento de Carreras Profesionales, 
permite a los alumnos realizar prácticas 
académicas, tanto curriculares como 
extracurriculares, y optar a vacantes de 
empleo en sectores clave. 

	Observatorio de Empleo y Transferencia 
de Información: centro de recogida 
de datos que facilita a la comunidad 
información actualizada sobre la inserción 
laboral de los titulados universitarios con 
sus metas y aspiraciones.
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La información que proporciona esta entidad se publica en los 
siguientes informes:

•	 Barómetro de Empleabilidad Grado 

•	 Barómetro de Empleabilidad de Postgrado

•	 Barómetro de Doctorado

El Observatorio de Empleabilidad es un área estratégica del Departamento 
de Carreras Profesionales UFV, que funciona como centro de recogida de 
datos sobre las características más notables de la inserción laboral de los 
titulados universitarios. De esta forma, se facilita a la comunidad universitaria 
información actualizada, fiable y útil para la toma de decisiones, como el 
informe anual Barómetro de Empleabilidad. En el curso 2024-2025, se logró un 
79% de tasa de empleo y un 93,7% de tasa de ocupación. 

Asimismo, nuestros graduados destacan por su alta capacidad de adaptación, 
liderazgo y habilidades comunicativas. Según el Barómetro de Empleabilidad 
de la UFV, el 95% de nuestros graduados encuentra empleo en los primeros  
6 meses posteriores a su graduación.

Leer más

FORMACIONES Y PROGRAMAS

La UFV impulsa la empleabilidad de sus estudiantes a través de formaciones y 
programas específicos orientados al mundo laboral. Además, ofrece talleres, orientación 
profesional, bolsa de empleo y prácticas en empresas líderes, tanto nacionales como 
internacionales. Entre sus programas más destacados se encuentran: 

	Programa Protagoniza Tu Futuro: programa de acompañamiento reglado previo al 
inicio de la carrera profesional de los estudiantes. En el curso 2024-25 ha impartido 
70 talleres con 116 mentores y 27 profesionales invitados. 

	Programa Estudia y Trabaja: programa que conecta a los alumnos con empresas 
que valoran el talento joven y están comprometidas con el crecimiento profesional 
de los estudiantes.

En cuanto a su relación con el mundo empresarial, la UFV es consciente de la necesidad 
de las compañías por encontrar talento adecuado. Por eso, ofrece un acceso exclusivo 
donde pueden publicar y gestionar fácilmente sus ofertas de prácticas y de empleo.

OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD
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101 28

proyectos con 
financiación 
externa

 �505 publicaciones indexadas 
en Web of Science (WOS)

 �481 publicaciones Journal 
Citation Reports (JCR) 
indexadas en WOS

 �585 publicaciones 
indexadas en SCOPUS

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN COMPETITIVOS

proyectos de investigación 
precompetitivos con 
financiación interna

PUBLICACIONES

28  
convenios con empresas, institutos, universidades, 
hospitales y otras entidades, entre los que 
destacan el Hospital Puerta del Hierro, Pharmamar, 
Universidad de Castilla la Mancha, etc.

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

BIBLIOTECA

2.633 
metros cuadrados

99.000  
libros

158.000 
monografías

26 bases de datos
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LA INVESTIGACIÓN 
AL SERVICIO DE 
LA VERDAD
La investigación es esencial dentro del ámbito universitario, ya 
que garantiza la generación de nuevo conocimiento e impulsa la 
excelencia en la función educadora, lo que la convierte en un foco 
de progreso para la sociedad. Cada proyecto de investigación ha 
de influir en los alumnos, permitiéndoles recibir el saber, ampliado 
y profundo, que los profesores consiguen a través de su estudio 
y trabajo. De esta forma, la UFV promueve un modelo educativo 
que integra el desarrollo científico y la formación integral de los 
estudiantes, facilitándoles la adquisición de competencias clave 
como el pensamiento crítico, la resolución de problemas o la 
capacidad de liderazgo. 

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UFV 
CONECTA DIRECTAMENTE CON EL 
ESPÍRITU DE RAZÓN ABIERTA QUE 
PROMUEVE LA UNIVERSIDAD. ES LA VÍA 
PARA CONOCER LA VERDAD, EN TODOS 
SUS ASPECTOS, DESDE LA INTEGRACIÓN 
DE DISTINTAS ÁREAS DEL SABER.

42
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
La investigación interdisciplinar es el motor de generación 
de conocimiento y de excelencia académica. Por ello, en los 
últimos años, la UFV ha intensificado sus esfuerzos por mejorar 
y crecer en este campo, mediante la creación de nuevas 
cátedras, el aumento de proyectos financiados y la promoción 
de publicaciones científicas. 

En esta línea, el Vicerrectorado de Investigación de la UFV 
abre una convocatoria interna anual para apoyar y financiar a 
grupos propios de investigadores en el desarrollo de proyectos 
y programas de calidad. Además, fomenta la participación 
en convocatorias externas, tanto públicas como privadas, de 
ayudas a la financiación de proyectos de investigación. 

En el plano internacional, la revolución humana de la UFV 
aspira también a tener un impacto positivo en el mundo, a 
través de estancias internacionales de investigación que 
enriquecen a las personas y a las sociedades. En ellas, no solo 
fluye el conocimiento entre la Universidad y entidades externas, 
sino que se fortalecen los valores compartidos para que la 
educación sea motor de una transformación positiva.

Leer más

DURANTE EL CURSO 2024-2025, SE 
REALIZARON 30 ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 
INTERNACIONAL EN 13 PAÍSES DE TRES 
CONTINENTES: EUROPA, AMÉRICA Y ASIA.

Ciencias Experimentales

Escuela Politécnica Superior

Ciencias de la Comunicación

Ciencias de la Salud

Medicina

Educación y Psicología

Derecho, Empresa y Gobierno

Humanidades

10

2

2

1

8

2

2

1

proyectos de investigación 
con financiación externa28

Ciencias Experimentales

Ciencias de la Salud

Derecho, Empresa y Gobierno

Educación y Psicología

Escuela Politécnica Superior

Ciencias de la Comunicación

Medicina

26

10

17

7

20

9

12

proyectos de investigación 
con financiación interna101

Índice Introducción Principales hitos Esencia UFV Actividad académica Comunidad sostenible Alianzas para el futuroCon vocación innovadora

43

https://www.ufv.es/categoria_blog/investigacion/


PRODUCCIÓN CIENTÍFICA: 
VALOR INTERNACIONAL
La producción científica de la UFV refleja su actividad investigadora 
y constituye uno de los indicadores más importantes para 
evaluar la calidad de la investigación que se realiza. Por ello, la 
Universidad aporta un número cada vez mayor de publicaciones 
en el recurso web de información científica Web of Science (WOS) 

y en la base de datos bibliográfica SCOPUS, dos de las bases 
de datos bibliográficas más importantes a nivel mundial para la 
investigación científica. En ambas, su aportación ha aumentado 
exponencialmente, pasando de 213 publicaciones en 2019 a 505 en 
2024, en el caso de WOS, y de 230 a 585, en el caso de SCOPUS.

Leer más
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APOYO A LA INVESTIGACIÓN
Los grupos de investigación son 
equipos multidisciplinares que se 
organizan para desarrollar proyectos 
científicos en diversas áreas de 
conocimiento. La Universidad 
impulsa estas iniciativas mediante 
ayudas internas, formación, 
asistencia a congresos y servicios 
de apoyo a la carrera investigadora 
de su profesorado. Además, 
cuenta con los siguientes centros e 
institutos de investigación.

Leer más

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

•	 Centro de Educación en Virtudes  
y Valores (CEV) 

•	 Centro de Estudios e Investigación en 
Gestión del Conocimiento (CEIEC) 

•	 Centro para el Bien Común Global (CBCG) 

•	 Escuela de Enfermedades Raras 

•	 Instituto de Bioética 

•	 Instituto de Investigaciones Biosanitarias 

•	 Instituto de Investigaciones Económicas  
y Sociales (IIES) 

•	 Instituto del Perdón 

•	 Instituto Razón Abierta 

•	 Unidad de Consultoría e Investigación  
en Salud (UCIS) 

•	 Instituto de Atención a la Diversidad 
Educativa (IADE) 
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CÁTEDRAS, EL PODER 
DE LA COLABORACIÓN
Las cátedras son espacios de colaboración entre la Universidad 
y las entidades externas. Su objetivo es impulsar la formación, 
investigación y transferencia de conocimiento y, además, premiar 
los logros científicos más relevantes en el entorno académico. 

Leer más

CÁTEDRAS

•	 Cátedra de Dolor UFV – Fundación Vithas 

•	 Cátedra UFV-UCB en Enfermedades Raras 
Neurológicas 

•	 Cátedra de Inmigración  

•	 Cátedra Extraordinaria de Economía 
Circular en la Gestión de los Mercados 
Públicos  

•	 Cátedra Grupo Santander de 
Responsabilidad Social 

•	 Cátedra IRSST-UFV I+D+i en Fomento 
de la Cultura, Educación e Inclusión en 
Seguridad, Salud y Bienestar 

•	 Cátedra Telefónica – UFV: Big Data & 
Business Analytics 

•	 Cátedra UFV – Avanza sobre Movilidad Sostenible 

•	 Cátedra UFV – Eco en Oncología Centrada en la 
Persona 

•	 Cátedra UFV – FDP en Patología Dual 

•	 Cátedra UFV – Fea en Artroscopia y Cirugía Articular 

•	 Cátedra UFV – Merck en Inmunología e Inmunoterapia 

•	 Cátedra UFV – Pfizer en Medicina Centrada en la 
Persona y Humanización Asistencial 

•	 Cátedra UFV – UCB en Epilepsia y Trastornos del 
Movimiento 

•	 Cátedra UFV - Criptosasun Energía en Inteligencia 
Artificial para el Bien Común Global 

•	 Cátedra UFV - FPA en Cuidados Paliativos 
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ESCUELA 
INTERNACIONAL 
DE DOCTORADO

La Escuela Internacional de Doctorado UFV apoya a investigadores 
que desarrollen proyectos innovadores que suponen un avance para 
la sociedad, anteponen los valores éticos y respeten la dignidad de 
la persona. Así, pretende ser un referente nacional e internacional 
en la formación de doctores que buscan la verdad y el bien. 

Leer más

EN EL CURSO ACADÉMICO 2024-2025 SE 
MATRICULARON 158 ALUMNOS EN LA EIDUFV: 
94 EN EL PROGRAMA DE BIOTECNOLOGÍA, 
MEDICINA Y CIENCIAS BIOSANITARIAS, Y 
64 EN EL PROGRAMA DE HUMANIDADES: 
HISTORIA, FILOSOFÍA Y ESTÉTICA.
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RAZÓN ABIERTA: 
REFLEXIÓN AL SERVICIO 
DE LAS PERSONAS 
El Instituto Razón Abierta es un centro propio 
destinado a la reflexión y divulgación de 
investigaciones y programas docentes que 
planteen preguntas fundamentales y busquen 
respuestas, siempre al servicio de la verdad, de 
la persona y de la transformación cristiana de la 
sociedad.

La Universidad entiende la razón abierta, en 
línea con Benedicto XVI, como aquella que busca 
conocer con verdad lo que le rodea, abarcando 
todos los aspectos de la realidad, desde una 
síntesis armoniosa de saberes que integre la 
teología y la filosofía. 

A partir de esta propuesta, la Universidad convoca 
cada dos años los Premios Razón Abierta, en 
colaboración con la Fundación Vaticana Joseph 

Ratzinger – Benedicto XVI, para impulsar la 
innovación en la investigación científica y en los 
programas académicos. Asimismo, impulsa y 
acompaña el trabajo de razón abierta en la UFV 
y fomenta la creación de redes y la colaboración 
con profesores de otras universidades, tanto 
en investigación como en docencia y diseño 
curricular. Además, el Instituto promueve la 
formación de comunidades, organiza un congreso 
especializado e impulsa una red internacional 
formada por miembros de las comunidades de 
repensamiento UFV, profesores e investigadores. 

A través de estas actividades, la UFV se posiciona 
como referente de un modelo educativo basado 
en la cooperación de la fe y la razón en la 
búsqueda de la verdad y el diálogo y al servicio de 
la realización de la persona y del bien común. 

Leer más

Índice Introducción Principales hitos Esencia UFV Actividad académica Comunidad sostenible Alianzas para el futuroCon vocación innovadora

48

https://www.ufv.es/instituto-razon-abierta/


DESDE LA ÉTICA Y 
LA INTEGRIDAD
Con el fin de garantizar el respeto a la dignidad, 
la integridad e identidad del ser humano en los 
campos de experimentación biológica, genética 
y de la investigación científica, así como el 
buen trato a los animales y el cuidado del medio 
ambiente, se creó el Comité de Ética de la 

Investigación. Entre sus funciones, asesora y 
certifica a la comunidad universitaria en buenas 
prácticas y elabora informes sobre los proyectos 
o sobre problemas éticos 
que puedan suscitar la 
investigación y la docencia. 

Leer más

TRANSFERENCIA 
DE CONOCIMIENTO
Fruto de su compromiso con la investigación y el 
desarrollo, la UFV cuenta con un servicio técnico-
administrativo cuya labor es promocionar la 
transferencia del conocimiento científico desde la 
Universidad a toda la sociedad.

En este ámbito, se presentaron 120 solicitudes de 
financiación externa a proyectos de convocatorias 

competitivas (públicas y privadas) y se gestionaron 
46 proyectos, contratos y cátedras con financiación 
externa. Además, se solicitaron tres nuevas 
patentes: una nacional, una europea y una en 
Estados Unidos. 

Asimismo, se organizaron 41 actividades de cultura 
científica, en las que participaron 103 investigadores.
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LA BIBLIOTECA, UN ESPACIO PARA CRECER
En el curso 2024-2025, se ha inaugurado una de las instalaciones más 
modernas y completas del campus universitario: el nuevo edificio de la 
Biblioteca. Esta construcción simboliza los valores fundamentales de la 
UFV: la búsqueda de la verdad, el bien común, la integración de la fe y el 
saber, y la formación integral de los estudiantes para su crecimiento y la 
transformación de la sociedad. 

La Biblioteca es un espacio físico e intelectual, que ha sido conformado 
gracias a la especialización profesional del equipo que la gestiona. En 
ella, se custodian 99.000 libros, 300 revistas, 300 libros de fondo antiguo 

(anterior al año 1900) y 145 facsímiles, distribuidos en más de 3 kilómetros 
de estantes. En total, el espacio físico cuenta con 1.044 puestos de lectura 
y ocupa 2.633 metros cuadrados, entre salas de lectura, salas de estudio 
y depósitos. La biblioteca digital, por su parte, suma 158.000 monografías, 
74 suscripciones a revistas y 26 bases de datos. 

Este nuevo espacio es una extensión del compromiso con la excelencia 
y el crecimiento integral de los alumnos y un símbolo de la expansión 
y mejora de las infraestructuras para vivir la Universidad en toda su 
plenitud. 

Leer más
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EDITORIAL UFV 

La Editorial UFV contribuye a la evolución de la 
sociedad y de la cultura mediante la publicación 
de obras académicas y científicas, en diversas 
disciplinas del conocimiento, que buscan 
la excelencia. A esta meta se suman otros 
valores esenciales como la garantía de altos 
estándares de calidad en las publicaciones y la 
difusión de la misión de la UFV.

El catálogo editorial se estructura en 
diferentes colecciones que cuentan con 
un director y son supervisadas por un 
Comité Científico Asesor. La selección y 
evaluación de las obras se lleva a cabo a 
través de un riguroso proceso que incluye 
las deliberaciones del Comité Editorial, el 
dictamen de los comités científicos de las 
colecciones y la revisión por pares externos 
en la modalidad de doble ciego. Además, 
la Editorial UFV publica cinco revistas de 
investigación científica. 

Sus publicaciones se imprimen con papel 
FSC y la reducción de la huella de carbono es 
prioritaria en muchas de las ediciones con el 
objetivo de proteger el medio ambiente.

Leer más

  �VENTA DE LIBROS 

31 países

  �PROMOCIÓN

8 ferias 
internacionales

12 firmas en la 
FIL de Madrid

2 entrevistas 
en TV

16 entrevistas 
en redes

20 reseñas 
en revistas

18 
presentaciones

 �AUTORES 
PUBLICADOS

Franco Nembrini
René Girard
Josef Seifert
Alfonso López 
Quintás
Mauricio Beuchot

  �INDEXACIÓN

Scopus
DOAJ
Erihplus
Dialnet
Latindex
MIAR

  �COEDICIONES 

Harvard 
Oxford

 �RECONOCIMIENTOS:  

SELLO AENOR 9001

331 364

695  
libros publicados

en papel digitales

20 %  
autores 
internacionales 

5 revistas de 
investigación y 
divulgación científica
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INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO PARA 
AVANZAR HACIA EL FUTURO
La UFV aspira a estimular el potencial emprendedor 
de sus alumnos promoviendo una educación basada 
en la innovación y el emprendimiento. Dicho potencial 
se fomenta con talleres, experiencias, eventos en 
colaboración con las facultades y contactos con 
consultores externos y startups. 

Todas estas actividades se organizan a través del 
Centro de Emprendimiento UFV, que comenzó 
a funcionar en el curso 1997-1998. El Centro 
orienta al alumno, en todas las fases de su 
proyecto emprendedor, a través de un programa de 
acompañamiento y una red de business mentors que 
asisten al alumnado. 

El resultado de este esfuerzo se traduce en la 
promoción de ideas innovadoras, propuestas de 
valor y modelos de negocio que eligen un estilo de 
vida transformador y son capaces de beneficiar a la 
sociedad en todos los aspectos, desde el económico 
hasta el social y medioambiental.

Formación 

Experiencias 

Acompañamiento 

Ecosistema 

CENTRO DE 
EMPRENDIMIENTO 

Diseño e investigación en 
aprendizaje transformador 

Producción y facilitación de 
recursos de aprendizaje 

Innovación y prospectiva en 
el aprendizaje 

INSTITUTO DE INNOVACIÓN 
EN EL APRENDIZAJE 
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

El Centro de Emprendimiento trabaja desde 
cuatro perspectivas: formación, acompañamiento, 
experiencias y transferencia a la sociedad 
materializada en forma de concursos y premios.

Leer más

Se organiza una amplia variedad de eventos y 
actividades que tienen como propósito inspirar 
y animar a los estudiantes a que conviertan sus 
ideas de negocio en realidad. Cada programa 
y experiencia están diseñados para que los 
alumnos vean la puesta en marcha de un 
negocio como algo posible que está al alcance 

de su mano. Para ello, la Universidad pone a su 
disposición todo tipo de talleres, conferencias, 
competiciones y hackatons. 

De esta forma, se pretende generar un impacto 
positivo en la sociedad y formar a futuros líderes 
a través de formaciones de distintos niveles.

Nivel inicial 

	Startup Academy (3ª ed.): 6 talleres abiertos a toda la Comunidad UFV, con una 
participación de 6 sociedades de alumnos y más de 200 estudiantes. 

	Prototype Lab (2ª ed.): 34 alumnos desarrollaron e implementaron un prototipo funcional. 

Nivel avanzado

	INCUB LAB (3ª ed.): más de 14 proyectos trabajaron en el desarrollo de su MVP 
(Producto Mínimo Viable) e iniciaron sus primeras ventas.

Nivel de consolidación

	Growth Lab (1ª ed.): masterclasses y business mentoring, orientadas a startups en fase 
de crecimiento, que trabajan en los cuatro ejes principales del emprendimiento: negocio, 
tecnología, mercado y equipo. Con la participación de 12 startups. 

También se han desarrollado programas intrafacultativos: programa IHT dividido en dos 
módulos, para el Grado de Enfermería, y la participación de 54 alumnos. 

FORMACIÓN
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ACOMPAÑAMIENTO 

La UFV pone a disposición de los emprendedores una red de profesionales 
especializados en aquellas temáticas que pueden generar dudas, ofreciendo 
una atención personalizada en cada una de las fases en las que se 
encuentre su proyecto. 

Gabinete de Orientación
Acompañamiento desde la ideación y los primeros pasos de un plan 
emprendedor. Resuelve las dudas que puedan tener aquellos estudiantes, 
antiguos alumnos, profesores y personal administrativo para arrancar su 
proyecto y trazar el camino de su Ruta Emprendedora desde la UFV. 

	120 solicitudes atendidas

	24 proyectos acompañados

	18 continúan su ruta emprendedora

Mentorización
Equipo multidisciplinar a disposición de los emprendedores a través de 
la Red de Business Mentors de la UFV, para proyectos en incubación y 
aceleración. 

	54 proyectos atendidos

	+ de 20 proyectos facturando

	5 nuevas startups constituidas
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EXPERIENCIAS

La Universidad promueve experiencias nacionales e internacionales para que un producto o idea de negocio 
pueda tener una proyección más amplia. Para ello, se fomenta la participación activa y la búsqueda de la 
excelencia a través de cursos, competiciones, eventos y talleres en colaboración con la red de colaboradores 
externos de la UFV. Este curso, los estudiantes entraron en contacto con el ecosistema emprendedor en su 
camino hacia la creación de un impacto positivo en la sociedad a través de las siguientes actividades:

	Jornada E-DAY 2.0: encuentro dedicado a 
impulsar el emprendimiento con propósito y 
multidisciplinar, con el objetivo de despertar el 
interés por el emprendimiento y la innovación 
entre nuestros estudiantes. 

	II Bootcamp “Crea e Innova”: programa 
intensivo de innovación dirigido a alumnos del 
colegio Real Monasterio de Santa Isabel de 
Barcelona, enfocado en el desarrollo de ideas 
emprendedoras. 

	5ª Jornada Laudato Si. Sprint Creativo: 
sesión dinámica para abordar los desafíos de la 
movilidad sostenible en el campus, integrando 
creatividad y compromiso ambiental. 

	3ª Edición de Branding para 
Emprendedores: realizada en colaboración 
con la Facultad de Comunicación, esta 
iniciativa ayudó a los estudiantes a 
construir y fortalecer la marca de 5 startups 
emprendedoras UFV. 

	Premios Emprende+Social: en alianza con 
Acción Social, estos premios impulsaron 
proyectos con impacto positivo en la sociedad. 

	Premios Avanza: reconocen el espíritu 
emprendedor y las iniciativas con proyección y 
viabilidad dentro de la comunidad universitaria 
de los alumnos del programa Avanza. 

	Erasmus for Entrepreneurs: participaron en 
el programa europeo de emprendimiento. 

	Premio de Innovación Social HCP: distinción 
otorgada a propuestas innovadoras que 
abordan retos sociales relevantes, fomentando 
el compromiso ético y transformador. 
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ECOSISTEMA

El ecosistema de la UFV impulsa los proyectos emprendedores y ayuda a ampliar la comunidad emprendedora al servicio del 
bien común. En el curso 2024-205 los miembros de este ecosistema han acudido y participado en: 

Eventos y encuentros interuniversitarios 
e internacionales 

	II Jornada Interuniversitaria de Emprendimiento e 
Innovación de la Comunidad de Madrid, coorganizada 
con la Fundación para el Conocimiento madri+d. 

	III Jornada de Emprendimiento CRUE España y 
Encuentro MetaRed X, celebrado en Toledo. 

	StartUp Olé con un stand internacional.

	En el South Summit 2025 realizaron networking 
académico-empresarial. 

	Alianza Europea AC2EU – ARIES Incubator para 
fortalecer el ecosistema emprendedor internacional. 

	Foro Internacional “El ecosistema emprendedor y su 
impacto en el impulso de las MYPYMES”, organizado por 
la universidad ESAN (Perú). 

	Conferencia Internacional “Tips para ser creativos en el 
mundo actual”, universidad Continental (Perú). 

	Colaboraron en el China-Europe Talent.

Actividades con alumnos 

	Los alumnos de la Escuela Politécnica 
Superior participaron en el Hackathon 
OdisseIA4Good. 

	Reto solidario UNIRAID 2024. 

	Inauguración de la Impact Social Cup. 

	Women Startup Awards. 

Convenios y redes institucionales 

	Firma de convenios de colaboración con: 

•	 iDavinci.

•	 MB Sportainment.

•	 Aktion Legal. 

•	 El vivero de empresas Innpar del 
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. 

Difusión y visibilidad del 
emprendimiento UFV 

	Feria de Empleo del 
Ayuntamiento de 
Majadahonda. 

	Elaboración y publicación 
del Informe GUESSS-UFV, 
sobre espíritu emprendedor 
universitario. 

Proyectos de apoyo 
al emprendimiento 

	Puesto en marcha el 
programa UFV Activa de 
Consultoría a PYMES, en 
colaboración con profesores 
y consultores de su red.
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INSTITUTO DE INNOVACIÓN  
EN EL APRENDIZAJE

Su misión es ser parte activa de la 
transformación educativa para dar visibilidad a 
la innovación y acompañar a la comunidad UFV. Leer más

DISEÑO E INVESTIGACIÓN EN 
APRENDIZAJE TRANSFORMADOR

El Instituto de Innovación en el Aprendizaje acompaña a la comunidad UFV 
en el diseño y desarrollo de proyectos de innovación docente. Además, apoya 
a los profesores en la exploración de diferentes tendencias tecnológicas y 
metodológicas que faciliten la docencia y favorezcan el proceso de aprendizaje.

	Acompañamiento a profesores de la institución en la implantación 
del modelo pedagógico: cinco formaciones, 20 cursos, 120 horas de 
formación y 14 comunidades acompañadas.

	Investigación e innovación en el desarrollo de experiencias de 
aprendizaje en aulas, evaluación formativa o en plataformas 
digitales: 23 asesorías individuales a profesores. 

	Trabajo de prospectiva educativa, experimentando y evaluación 
nuevas herramientas y enfoques pedagógicos: 10 herramientas 
evaluadas de realidad extendida e IA y 30 informes de evaluación. 

	Convocatoria de Ayudas a la Innovación en el Aprendizaje: 72 
proyectos Innova y 13 proyectos Consolida. 

	Evaluación e Investigación en variables que influyen en el proceso 
de aprendizaje: cuatro proyectos de investigación.
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PRODUCCIÓN Y FACILITACIÓN DE 
RECURSOS DE APRENDIZAJE

El Instituto está cerca de la comunidad educativa 
para conocer sus necesidades y ayudar a encontrar 
soluciones eficaces. Así es como facilita a los 
docentes las herramientas que necesitan a través 
de proyectos educativos virtuales y experiencias 
colaborativas con otras universidades y proyectos 
europeos. De esta forma, el docente profundiza en 
los diferentes recursos de aprendizaje y evaluación 
para su posterior aplicación en el aula. 

	Proyectos educativos virtuales e híbridos: 
Proyecto Inteligencia Artificial.

	Proyectos en colaboración con otras áreas de 
la Universidad: Curso de alergias e intolerancias 
alimentarias con Le Cordon Bleu Madrid; Curso 
virtual de Razón Abierta para los docentes 
con el Instituto de Razón Abierta; cursos 24x7 
para el GOE; Aulas College y Valores para una 
Sociedad de Paz con la Facultad de Derecho, 
Empresa y Gobierno; colaboración en el diseño 
de cursos para la Escuela de Postgrado y 
postgrado de Derecho, Empresa y Gobierno.

	Participación en proyectos europeos: Girls, 
D-PBL y proyecto Alianza ACE²-EU.

	Producción audiovisual: +500 vídeos 
producidos.

INNOVACIÓN Y PROSPECTIVA 
EN EL APRENDIZAJE

La innovación docente en la UFV es un 
proceso que consiste en integrar, de manera 
consciente y sistemática, recursos físicos 
y tecnológicos, pedagógicos y didácticos 
que generen una mejora significativa en el 
proceso de enseñanza y aprendizaje. Entre 
las acciones de la universidad encaminadas 
a fomentar la innovación educativa se 
encuentran: 

	Estudio de tendencias y oportunidades 
emergentes. 

	Diseño de la hoja de ruta académica para 
la implantación de la Inteligencia Artificial. 

	Creación de narrativas efectivas de 
los logros y el valor de los proyectos 
realizados.

	Nuevas fórmulas de divulgación y 
comunicación de contenidos educativos. 

	Nuevos formatos en la Semana de 
la Innovación en el Aprendizaje y 
remodelación del concepto de Innobar.

	Presencia en foros y publicaciones 
internacionales. 
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HUELLA DE CARBONO* 

AGUA

RESIDUOSENERGÍA

MOVILIDAD

D
AT

O
S 

C
LA

V
E IMPACTO AMBIENTAL

100% de la energía 
contratada es verde

68.543 MWh  
Consumo energía 
eléctrica

46 fuentes de agua 
potable 2024

15.938 m³ consumo 
anual agua (cafetería, 
lavabos y fuentes)

330 papeleras de 
selección de residuos 
instaladas en el campus

+1500 kg de ropa y 
calzado recogidos a través 
de los contenedores de 
la Fundación Humana

+50% de pilas y 
baterías recicladas a través 
de los puntos de recogida

-5% menos papel 
reciclado a través de los 
puntos de recogida

5.000 usuarios diarios han utilizado las líneas de transporte público

3.390 usuarios registrados en la APPSHARING UFV

2.300 usuarios diarios han utilizado el servicio gratuito de lanzaderas

  �25 tCO₂ reducidas por el 
uso de coche compartido

  �23 postes de recarga gratuitos 
de vehículos eléctricos

  �23,3% de la 
huella de carbono 
compensada 
(alcance 1 y 2)

  �439 tCO₂  
emitidas 
(alcance 1 y 2)

  �0,024 huella 
relativa (relación entre 
las emisiones y el nº de 
empleados+alumnos)

*Datos relativos al ejercicio de 2023

60

Índice Introducción Principales hitos Esencia UFV Actividad académica Con vocación innovadora Alianzas para el futuroComunidad sostenible



IMPACTO SOCIAL GOBERNANZA

sobre  
108,1

Satisfacción global de los empleados

sobre  
108

Satisfacción general con el puesto 
de trabajo

sobre  
107,1

Satisfacción con la transparencia 
de la comunicación 

  �+42 eNPS índice de compromiso 
de los empleados (aumento de 11 
puntos sobre encuesta anterior 2023)

2.339  
personas contratadas

871 reconocimientos 
médicos a empleados

1.012 personas 
se han formado 
en prevención de 
riesgos laborales 

+400 alumnos 
se han formado 
en programas de 
emprendimiento

109 proyectos 
de emprendimiento 
acompañado

200 estudiantes han 
participado en Misiones 
en 10 destinos

SERVICIO DE ATENCIÓN A PERSONAS 
CON NECESIDADES ESPECIALES

66 alumnos atendidos

8 sesiones con familias

14 sesiones de coordinación con profesores

PRÁCTICAS SOCIALES

2.099 alumnos han realizado acción social

100.900 horas de voluntariado realizadas

12.108 usuarios se han beneficiado

157 instituciones han colaborado con la UFV

FUNDACIÓN ALTIUS

1.719.838 kilos de alimentos distribuidos

224 cursos impartidos para inserción laboral
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EL CUIDADO DE 
LA CASA COMÚN
La sostenibilidad es una convicción compartida y una meta que guía cada una 
las acciones de la UFV, porque formar también ha de consistir en sembrar 
conciencia sobre el cuidado del entorno y el bienestar de las generaciones 
futuras. Este espíritu queda plenamente reflejado en las numerosas alianzas, 
en línea con el ODS 17, que ha llevado a cabo la Universidad con instituciones 
locales, nacionales e internacionales que buscan fomentar el desarrollo 
sostenible. 

Así, la Universidad ha diseñado el Plan Estratégico de Sostenibilidad UFV que 
tiene en cuenta un enfoque triple: social, económico y medioambiental. Entre 
sus referentes constan la Encíclica Laudato Si’, en la que el Papa Francisco 
insta a una transformación global hacia la sostenibilidad, la Agenda 2030, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Pacto Verde Europeo.

Gracias a todo ello, surge UFVSostenible, la propuesta de la UFV para dar 
cumplimiento al compromiso adquirido de trabajar a favor del cuidado de la casa 
común. El Departamento de Sostenibilidad, que pertenece al Vicerrectorado 
de Investigación, es el encargado de impulsar este compromiso, facilitar la 
integración real y operativa de la sostenibilidad en la comunidad y formar a los 
alumnos para hacer frente a los retos y oportunidades que plantea la transición 
ecológica. Durante el curso 2024-2025 se ha avanzado en el despliegue de 
la sostenibilidad como uno de los focos estratégicos de la UFV, asumiendo el 
compromiso de trabajar la sostenibilidad desde 
un enfoque integral que abarca la Dimensión 
Ambiental, la Dimensión Social y el Buen Gobierno.

Leer más
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HACIA UN CAMPUS MÁS VERDE 
El compromiso de la UFV a favor 
del cuidado de la “casa común”, el 
planeta en el que vivimos, se basa 
en la utilización responsable de los 
recursos actuales sin comprometer 
los del futuro. Para ello, trabaja 
en sintonía con la sensibilidad 
ecológica que acompaña a la visión 
cristiana del mundo propuesta 
en la Encíclica Laudato Sí’. Su 
compromiso se agrupa en torno a 
seis grandes líneas de actuación:

	Promover un desarrollo urbano respetuoso con la conservación de la 
biodiversidad y la protección de los ecosistemas.

	Gestionar de forma integral las compras y contrataciones para fomentar un 
consumo más responsable y sostenible.

	Apostar por la utilización y desarrollo de fuentes de energías renovables.

	Favorecer modos de transporte que sean sostenibles y reduzcan el impacto 
ambiental.

	Garantizar un uso responsable y eficiente del agua.

	Formular estrategias para minimizar y gestionar los residuos de forma sostenible.

ESTAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
SE DESPLIEGAN EN 
ACCIONES ESPECÍFICAS 
QUE TIENEN COMO 
EJES TRANSVERSALES: 
LA INVESTIGACIÓN, LA 
CONCIENCIACIÓN Y LA 
COLABORACIÓN CON OTRAS 
ENTIDADES.
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El Edificio Biblioteca, con categoría energética A, ha 
obtenido el premio “Arquitectura Sostenible” en la 
XI edición Open House Madrid 2025, como modelo 
de arquitectura sostenible, por la optimización de la 
eficiencia energética en su diseño y construcción. 

En este ámbito, la UFV presentó su Observatorio 
de Ciudades Atractivas en el SmartCityExpo World 
Congress 2024: Este observatorio analizó 175 
ciudades en su capacidad para atraer y retener 
talento. 

Además, han realizado diversos eventos e 
iniciativas de concienciación y difusión sobre 
el cuidado de la casa común, así como varias 
campañas de reforestación.

•	 215 alumnos participaron en 5 Rutas de la 
Biodiversidad. 

•	 923 alumnos participaron en las Conversaciones 
Verdes, nueve charlas sobre el cuidado de la 
casa común y la sostenibilidad. 

•	 Más de 400 personas asistieron a cuatro 
eventos para promover el diálogo y construir 
alianzas, en colaboración con empresas e 
instituciones como Madrileña Red de Gas, 
Iberdrola, AVANZA, Comisión Europea, 
Comunidad de Madrid o Fundación Alternativas. 

•	 4.882 árboles plantados en 2024..

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

URBANISMO, BIODIVERSIDAD Y 
PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS 

Para materializar este compromiso, se han diseñado cinco líneas de acción que impactan en 
los siguientes ODS: Energía Asequible y No Contaminante (ODS 7), Industria, Innovación e 
Infraestructura (ODS 9), Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11), Acción por el Clima 
(ODS 13) y Vida Submarina (ODS 14). Además, también influyen en el ODS 15 (Vida de 
Ecosistemas Terrestres) y en el ODS 17 (Alianzas Para Lograr Objetivos).

El campus UFV tiene una superficie de 231.285,808 m². Unas 2 hectáreas están 
ajardinadas y hay espacios naturales todavía sin transformar. La flora del campus cuenta 
con un total de 140 especies registradas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Edificios e instalaciones sostenibles: buscan reducir el impacto ambiental de sus 
infraestructuras y favorecer la mejor experiencia de aprendizaje y trabajo para la 
comunidad universitaria.

	Zonas verdes y biodiversidad: favorecen el contacto con la naturaleza y promueven 
la sostenibilidad, buscando crear espacios de encuentro y disfrute para la comunidad 
universitaria.

	Compromiso con el clima: promueven iniciativas de concienciación sobre el cambio 
climático y la salud del planeta. 

	Comunicación y sensibilización: desarrollan actividades para la implicación de la 
comunidad universitaria en el cuidado de la casa común. 

	Investigación y transferencia de resultados: a través de grupos de investigación, 
proyectos y publicaciones de referencia.
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COMPRAS Y CONTRATACIONES 
SOSTENIBLES 

En este ámbito, se desarrollan tres 
líneas de acción que contribuyen a los 
siguientes ODS: Producción y consumo 
responsable (ODS 12), Acción por 
el clima (ODS 13) y Paz, justicia e 
instituciones sólidas (ODS 16). Por este 
compromiso, están desarrollando un 
protocolo de abastecimiento ético que 
proporcionará una guía de compras 
verdes y locales. Cabe destacar que 
las empresas proveedoras de bienes y 
servicios para la UFV muestran un firme 
compromiso con la responsabilidad 
social y la sostenibilidad.

Unidos por el cuidado del medio ambiente, la 
UFV y SODEXO, proveedor de restauración 
de la Universidad, han desplegado varios 
proyectos de colaboración. Entre ellos están:

•	 La campaña RECENA, cuyo objetivo es 
reducir el desperdicio alimentario. 

•	 The Food Good, un nuevo espacio 
dentro del campus que pretende impulsar 
la formación y contribuir al desarrollo 
profesional de colectivos vulnerables.

•	 Campaña de reducción de envases de un 
solo uso, ofreciendo descuentos por el uso 
de tazas reutilizables.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Compras y contrataciones éticas:  
introducen criterios de sostenibilidad en los 
contratos de proveedores y fomentan el 
compromiso de las empresas proveedoras 
con la responsabilidad social y la 
sostenibilidad. 

	Consumo responsable: contribuyen a la 
reducción del desperdicio alimentario y al 
consumo consciente.

	Comunicación y sensibilización: realizan 
campañas y acciones de concienciación a 
favor del consumo ético y responsable 
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El crecimiento de la comunidad universitaria y la 
ampliación de infraestructura en la Universidad 
ha impulsado a la UFV a desarrollar diversas 
medidas de ahorro como la apuesta por las 
energías renovables y la instalación de sistemas 
de monitorización y control del consumo, con 
el objetivo de controlar y limitar el impacto 
ambiental de sus actividades.

Durante este curso han establecido un control 
de la temperatura en los edificios y han 
instalado tecnología LED. Como parte de su 
compromiso con el medio ambiente, la UFV 
contrata toda su energía eléctrica con garantía 
de origen 100% renovable.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025ENERGÍA SOSTENIBLE

Los ODS Energía asequible y no contaminante (ODS 7) y Acción por el clima (ODS 13) se 
implementan mediante cinco líneas de acción. Además, se consideran la comunicación, la 
sensibilización, la investigación y las alianzas como aspectos transversales. Desde 2019, la 
UFV calcula e inscribe su huella de carbono en el registro del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO). 

Esta institución otorgó en 2023 a la Universidad el Sello “Calculo y Reduzco”, que reconoce 
la reducción del 21,13% en la media de intensidad de emisión para los alcances 1 y 2, en el 
trienio 2021-2023, en comparación con el trienio anterior. Además, mediante sus campañas 
de reforestación, compensaron el 24,3% de su huella de carbono en los alcances 1 y 2, lo 
que les permitió recibir también el Sello “Calculo, Reduzco y Compenso”.

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Ahorro, control y eficiencia energética: garantizan el 
máximo ahorro energético.

	Energía renovable: fomentan el uso de energías limpias.

	Huella de carbono, seguimiento y compensación: 
trabajan por reducir el impacto de nuestra huella de 
carbono.

	Comunicación y sensibilización: despliegan campañas 
temáticas.

	Investigación y transferencia: mediante grupos 
especializados, proyectos de investigación y 
publicaciones de referencia.

2023 2022 2021 2020 2019

Evolución emisión HC 
(alcance 1+2) en TCo₂ 439 443 1.921 1.105 1.635

Evolución Huella Relativa 
(relación entre emisiones y 
nº alumnos + empleados) 0,024 0,025 0,119 0,069 0,114
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USO DEL AGUA DE  
FORMA EFICIENTE

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Ahorro y uso eficiente del agua: promoción de sistemas de ahorro de 
agua en infraestructuras y riego

	Acceso a agua potable: promoción del consumo responsable de agua 
y reducción del uso de agua embotellada

	Comunicación y sensibilización: actividades y conferencias. 

	 Investigación y transferencia de resultados: mediante grupos 
especializados, proyectos de investigación y publicaciones de referencia.

Este ámbito abarca cuatro líneas de acción que contribuyen al logro de los siguientes 
ODS: Salud y bienestar (ODS 3), Agua limpia y saneamiento (ODS 6), Producción 
y consumo responsable (ODS 12), Acción por el clima (ODS 13), Vida submarina 
(ODS 14) y Vida y ecosistemas terrestres (ODS 15). 

Durante el año 2024, se utilizaron 18.990,50 m³  de agua para el riego en el campus. 
Además, se han conseguido recolectar 750 m³ de aguas pluviales para riego, gracias 
al sistema de recolección de agua de lluvia instalado en el campus principal. El 
consumo anual de agua de los edificios universitarios, incluyendo cafeterías, lavabos 
y dispensadores, fue de 15.938 m³ en 2024. 
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MOVILIDAD  
SOSTENIBLE 

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Gestión y gobernanza: integran 
las acciones de movilidad en el Plan 
Estratégico hasta 2029.   

	Favorecer el transporte público 
y vehículos eléctricos: apuestan 
por programas de financiación del 
transporte público y del uso de 
vehículo eléctrico.

	Promoción de la seguridad vial 
de la comunidad universitaria: 
aseguran los traslados de las más 
de 15.000 personas que diariamente 
se trasladan hasta el campus.

La Universidad ha sido reconocida con el 
distintivo Plan de Movilidad avalado por EMS 
(Empresas por la Movilidad Sostenible), tras 
recibir el Premio Internacional de Movilidad en 
la categoría ‘Premio Especial de Movilidad al 
Trabajo’. Este reconocimiento, otorgado por la 
plataforma Empresas por la Movilidad Sostenible, 
el Ministerio de Transportes y Movilidad 
Sostenible y el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, destaca el plan 
de movilidad de la institución como un referente 
por su impacto positivo en la reducción de la 
huella de carbono, la mejora de la calidad del aire 
y la accesibilidad al trabajo. 

También han llevado a cabo varios eventos dentro 
de la Cátedra UFV-AVANZA sobre la importancia 
de la Movilidad Sostenible entre los que destacan 
las siguientes mesas redondas: 

•	 Comercios de Derechos de emisión en el 
transporte. Ruta hacia la descarbonización.

•	 La movilidad y los jóvenes. El rol de los jóvenes 
y las nuevas soluciones de transporte.

Su apuesta por la movilidad sostenible también 
los ha llevado a desarrollar varias iniciativas 
que fomentan el transporte público y el uso del 
vehículo eléctrico.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

Las actividades derivadas de la movilidad son las 
que más impactan en la huella de carbono de la 
institución. Por ello, han planteado una estrategia 
integral que fomenta modos de transporte 
sostenible y busca un cambio cultural hacia hábitos 
responsables entre las más de 15.000 personas 
que se desplazan diariamente al campus. 

Para avanzar en este compromiso, trabajan 
en seis líneas estratégicas de acción que 
incluyen la investigación y alianzas como 
aspectos transversales. Todas sus iniciativas 
están alineadas con Salud y bienestar (ODS 3), 
Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), 
Producción y consumo responsables (ODS 12) y 
Acción por el clima (ODS 13).
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GESTIÓN DE  
RESIDUOS

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Las 3R: acciones destinadas a Reducir, Reutilizar y Reciclar en todas las 
áreas de actuación: transporte, alimentación, comunicación/sensibilización, 
protección del entorno, residuos, agua y energía. 

	Recogida, selección y seguimiento de residuos. 

	Gestión y tratamiento de residuos peligrosos: siguen estrictos protocolos 
en cuanto a su almacenamiento, manipulación y transferencia a empresas 
gestoras certificadas, en cumplimiento con la normativa ambiental vigente.

	Investigación y transferencia de resultados: a través de grupos de 
investigación, proyectos y publicaciones de referencia.   

	Comunicación y sensibilización: campañas de comunicación 

	Redes, alianzas y colaboraciones.

Para contribuir a los ODS, la UFV ha instalado 
330 papeleras de selección de residuos y ha 
publicado su política de gestión de residuos no 
peligrosos.

El compromiso de la comunidad universitaria 
con el reciclaje, también se ve reflejado en 
el aumento del 50% de la cantidad de pilas 
recogidas de los contenedores instalados en 
el campus, así como la recolección de más de 
1.500 kg del textil y calzado depositado en los 
contenedores de la Fundación Humana, con el 
objetivo de darles una segunda vida.

Para reducir el impacto ambiental de los más 
de 1000 eventos anuales que se han llevado 
a cabo en el campus, han disminuido el 
consumo de papel y plásticos, así como de los 
envases de un solo uso. En esta línea, de la 
mano de Sodexo, han fomentado los hábitos 
responsables, repartiendo entre los alumnos 
800 tazas reutilizables.

Como prueba del compromiso con la reducción 
de papel en nuestros procesos, se ha reducido 
en un 5% la recogida de papel confidencial de 
los contenedores a disposición del personal.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

Desde este ámbito, se trabajan seis líneas 
de acción que impactan en los siguientes 
ODS: Salud y bienestar (ODS 3); Ciudades 
y comunidades sostenibles (ODS 11); 
Producción y consumo responsables (ODS 
12) y Acción por el clima (ODS 13). 

La UFV lleva a cabo una estricta gestión 
de residuos peligrosos y sigue rigurosos 
protocolos, en cumplimiento con la 
normativa ambiental vigente. Por este 
motivo, ha diseñado y está implementando 

el Plan de Gestión de Residuos Peligrosos 
UFV, gestionado por su Servicio de 
Seguridad, Salud y Bienestar, al que se 
han incorporado dos nuevas unidades 
productoras: el Centro de Simulación 
Quirúrgico y el Pabellón Proyecta. El 
objetivo de este plan es establecer 
prácticas responsables en la gestión de 
residuos, la reducción en la generación de 
desechos y el fomento de una economía 
circular que involucre a toda la comunidad 
universitaria. Más información 
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TRANSFORMANDO 
LA SOCIEDAD 
La UFV entiende la universidad como un peldaño más para construir la 
revolución humana. Por eso, busca formar a personas completas, capaces 
de cambiar el mundo desde la verdad, la bondad y el compromiso con los 
demás. La acción social impregna la vida universitaria y la misión educativa 
de la UFV, que se posiciona como un agente de cambio gracias a su 
capacidad para transformar a las personas. 

Leer más

LA MISIÓN EDUCATIVA DE LA UFV SE POSICIONA 
COMO UN AGENTE DE CAMBIO GRACIAS A 
SU CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR A LAS 
PERSONAS.
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El empleo digno y de calidad es otro de los 
pilares de la Universidad. Por esta razón, se 
fomentan los programas de emprendimiento 
y el cuidado de su personal a través de:

•	 Reconocimientos médicos a empleados.

•	 Formación en prevención de riesgos 
laborales.

•	 Programas de emprendimiento.

Por otra parte, para concienciar sobre los 
accidentes laborales e impulsar la cultura 
del cuidado este curso se ha llevado a 
cabo una exposición denominada: El arte 
de prevenir: cinco relatos visuales sobre 
accidentes laborales. 

Leer más

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

EMPLEO DIGNO

Las actuaciones llevadas 
a cabo en cada una 
de las líneas de acción 
de este ámbito buscan 
impactar en los ODS: 
Educación inclusiva 
(ODS 4), Igualdad de 
género (ODS 5), Trabajo 
decente y crecimiento 
económico (ODS 8) e 
Industria, innovación e 
infraestructura (ODS 9).

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Empleo digno e inclusivo: velan por los derechos 
y la salud de los empleados, fomentando medidas 
de conciliación e impulsando la empleabilidad de sus 
alumnos graduados.  

	Emprendimiento sostenible: desde el Centro de 
Emprendimiento apoyan proyectos con impacto positivo y 
fomentan la innovación y la economía circular con talleres, 
mentorías y concursos de emprendimiento sostenible.  

	Economía circular: fomentan el consumo responsable a 
través de la Cátedra Extraordinaria de Economía Circular 
en la gestión de Mercados públicos (CECiM) Universidad 
Francisco de Vitoria – Ayuntamiento de Madrid.  

	Innovación e industria: programas de ingeniería en 
Motor & Sport Institute, enseñanza especializada a través 
de la Cátedra Telefónica y la Cátedra de Inteligencia 
Artificial y organización de actividades en la Noche 
Europea de los Investigadores y en la XXIV Semana de la 
Ciencia y la Innovación.

	Investigación y transferencia de resultados: premios 
por solicitudes de patentes. 

	Alianzas y redes para el empleo digno: cuentan con 
12.098 empresas y entidades colaboradoras para la 
realización de prácticas y promoción del empleo entre los 
alumnos y alumni UFV y tiene 5.942 convenios activos. 

EN LA UNIVERSIDAD TRABAJAN 
2.339 PERSONAS, DE LAS 
CUALES 1.633 FORMAN PARTE 
DEL PERSONAL DOCENTE 
INVESTIGADOR (PDI) Y 706 SON 
MIEMBROS DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.
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La UFV cree que la universidad es un agente 
más para la transformación de la sociedad, 
por eso fomentan la labor solidaria y el 
encuentro con el otro. 

El curso 2024-2025, la juventud universitaria, 
representada por la UFV, fue reconocida 
por la Comunidad de Madrid por su labor 
solidaria en la reconstrucción de municipios 
afectados por la DANA.

Su compromiso con el voluntariado también 
se aprecia en las colaboraciones que 
hacen con diversas ONGs. Este año 200 
estudiantes entregaron su tiempo y esfuerzo 
para apoyar a entidades que desarrollan su 
labor en estos destinos: Tánger, Uganda, 
Argentina, Etiopía, Polonia, Motril, Tanzania, 
Kenia, Filipinas y Rumanía.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

ACCIÓN SOCIAL Y VOLUNTARIADO

Desde el ámbito de la 
acción social trabajan 
en seis líneas de 
acción que impactan 
los siguientes ODS: 
Fin de la pobreza 
(ODS 1), Hambre cero 
(ODS 2) y Reducción 
de las desigualdades 
(ODS 10).

El voluntariado ha sido uno de los 
cimientos de la institución desde que 
se creó. Con esta vocación de servicio 
han creado varios programas de 
voluntariado tanto para los alumnos como 
para el personal. Así, promueven este 
compromiso a través del Departamento 
de Acción Social y de diversas unidades, 
como VAS, SAPNE y Misiones UFV, 
así como de la Fundación Altius y las 
Cátedras de investigación. Gracias a 
este esfuerzo, la UFV ha obtenido la 
acreditación Newman como Universidad 
Socialmente Responsable.

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Voluntariado: a través del Departamento de Acción 
Social cuyas funciones incluyen: gestión del Voluntariado 
por la Acción Social (VAS) y del Voluntariado Social 
Corporativo (VSC), sociedad de alumnos, coordinación 
del TFG Social, Programa AVANZA y UNIDIVERSIDAD y 
formación de instituciones y jornadas de prisiones con la 
Fundación Altius.  

	Departamento de Misiones y Desarrollo Social: servicio 
de acompañamiento y asesoramiento para las Misiones 
internacionales de la UFV, que promueve la formación 
integral y el desarrollo humano y social de toda la 
comunidad. En 2024, se realizaron misiones a Argentina, 
Uganda o Tanzania, entre otros países.  

	Prácticas de acción social: como parte del plan de 
formación para que los alumnos se enfrenten al desafío 
de trabajar con personas en situación de vulnerabilidad.

	Investigación y transferencia de resultados: a través 
de grupos de investigación, cátedras y formación para la 
acción social. 

	Comunicación y sensibilización.

	Redes, alianzas y colaboraciones: En este curso, el 
Departamento de Acción Social ha establecido 20 nuevos 
convenios con instituciones sociales. En total, cuenta con 
193 convenios en su red de instituciones colaboradoras. 
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En su apuesta por la diversidad y la 
inclusión, el curso 2024-2025 la UFV ha 
desarrollado varias iniciativas entre las que 
cabe destacar:

•	 La transformación hacia un campus 
accesible e inclusivo gracias al proyecto 
‘Red UFV’: Este proyecto busca convertir el 
campus en un entorno accesible mediante 
la integración de tecnología de guiado 
inteligente y señalética avanzada.  

•	 Más de 450 alumnos celebraron el Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia con talleres y visitas para 
fomentar las vocaciones científicas en las 
niñas. 

•	 Celebraron la III Edición de Woman´s 
Academy: este programa formativo tiene 
como objetivo mejorar la empleabilidad 
de mujeres en exclusión social 
severa. Durante el curso 2024-2025 
participaron 15 alumnas que contaron con 
acompañamiento psicosocial para superar 
la formación teórica y práctica de 12 
meses de duración.

•	 Gracias al proyecto “Habita la tierra” 
la población de El Barco de Ávila ha 
aumentado en un 20%.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

INCLUSIÓN SOCIAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

La inclusión social, la igualdad y la 
diversidad impactan en el Fin de 
Pobreza (ODS 1), Igualdad de género 
(ODS 5), Trabajo decente y crecimiento 
económico (ODS 8) y Reducción de las 
desigualdades (ODS 10).  Alineados 
con estos ODS, desde la institución 
han desarrollado la Cátedra de 
Inmigración, que forma parte del Centro 
del Bien Común Global de la Facultad 
de Derecho, Empresa y Gobierno. 
Esta Cátedra trabaja en favor de 
la integración social de personas 
inmigrantes. En colaboración con la 
Fundación Altius, desarrolla el proyecto 
“Habita Tierra”, cuyo objetivo es facilitar 
la integración de familias migrantes 
en entornos rurales y contribuir a la 
repoblación de estas zonas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Pobreza, hambre e inclusión social: 
las acciones de lucha contra la pobreza 
del Departamento de Acción Social 
incluyen: Voluntariado de Acción 
Social (VAS), Voluntariado de Acción 
Social Corporativo, Cátedra Santander 
de Responsabilidad y Servicio de 
Atención a Personas con Discapacidad 
(SAPNE). 

	Tejiendo la diversidad: proyectos de 
inclusión educativa y social de personas 
con discapacidad y otros colectivos en 
situación de vulnerabilidad. 

	Investigación y transferencia de 
resultados: grupos de investigación, 
Centro de Innovación Experimental 
del Conocimiento (CEIEC), Centro 
de Documentación Europea UFV y 
Comunidad de Voluntariado para la 
Sostenibilidad.

	Redes, alianzas y colaboraciones: 
acuerdos y participación en diversas 
asociaciones y redes relacionadas con 
el desarrollo sostenible, la inclusión y la 
igualdad.
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La salud y el bienestar es otro de los 
pilares de la UFV. Por esta razón, el 
curso 2024-2025 se han vuelto a unir 
por segundo año consecutivo al Día 
Mundial Sin tabaco. Así, reafirman su 
compromiso con la salud, la educación y el 
bienestar. Este compromiso los ha llevado 
a convertirse en un campus sin humo y 
a ganar el Premio Gold Campus en la 
sección de universidades saludables.

También mantienen la certificación ISO 
45001 del sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo, tras superar con 
éxito las 3 auditorías que se exigen y 
cuyos resultados reafirman la eficacia 
del sistema.  La Universidad conserva su 
certificación ISO 45001 con un alcance 
global para todas sus actividades y 
cuenta con un certificado de legal. Ambos 
serán renovados mediante auditorías 
reglamentarias en diciembre de 2025.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

ACCIÓN EN SALUD Y BIENESTAR

Para cumplir con este ámbito se han asumido 14 líneas de acción que impactan en los siguientes 
ODS: Salud y bienestar (ODS 3), Educación de calidad (ODS 4), Trabajo decente y crecimiento 
económico (ODS 8), Industria, Innovación e Infraestructura (ODS 9), Ciudades y comunidades 
sostenibles (ODS 11), Producción y consumo responsables (ODS 12) y Acción por el clima (ODS 13).

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Prevención y promoción: Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(CSST), políticas y gestión de la 
seguridad en el trabajo, acciones y 
actividades.  

	Servicios relacionados con el 
bienestar psicológico: Centro 
de Acompañamiento Integral a 
la Familia (CAIF), Instituto del 
Acompañamiento, Gabinete de 
Orientación Educativa (GOE) y 
Programa Uno más Uno.  

	Coordinación de formación 
integral: este equipo formado por 
cuatro coordinadores y dos becarios 
busca atender las necesidades 
de los alumnos en su desarrollo 
personal. Responden al anhelo 
de la Universidad de que todos 
los alumnos se gradúen habiendo 
encontrado la propuesta de Cristo.

	Salud sexual y reproductiva: formación en 
afectividad y sexualidad, tanto presencial como 
online, con los mejores expertos en el Instituto 
de Desarrollo y Persona (IDyP). Este centro 
ofrece también consultas clínicas y herramientas 
formativas a la comunidad de padres.   

	Ofertas formativas relacionadas con la salud: 
Facultades de Ciencias de la salud, Medicina, 
Ciencias Experimentales y Educación y Psicología.

	Estructura dedicada a la salud: laboratorios 
docentes y de investigación y Centro Universitario 
de Simulación Clínica Avanzada. Clínica de 
Fisioterapia, Servicio de Enfermería

	Comunicación y sensibilización.  

	Investigación y transferencia de resultados: a 
través de las Cátedras relacionadas con la salud 
y bienestar, grupos de investigación, proyectos, 
institutos y otras instancias. 

	Alianzas, redes y colaboradores.
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FUNDACIÓN ALTIUS 

2024-2025, EL CURSO DE LA SOLIDARIDAD 

La Fundación Altius, con más de 20 años 
de experiencia, es la fundación social de 
la UFV cuyo objetivo es apoyar a personas 
y familias en situación de vulnerabilidad, 
mejorando sus condiciones sociales 
y formativas para facilitar su inserción 
laboral. Además, la institución también 
colabora con entidades 
sociales como Cruz Roja 
en diversas iniciativas.

Leer más

  �APOYO  
ALIMENTARIO

4.217 personas 
semanalmente

  �ALIMENTOS 
DISTRIBUIDOS

1.719.838 
kilogramos

 VOLUNTARIOS

2.716  
personas

  �PERSONAS 
INSERTADAS

1.825  
personas

  �INTEGRACIÓN 
SOCIAL

16.745  
beneficiarios

  �PERSONAS EN 
FORMACIÓN

3.360  
alumnos

  �OFERTAS 
DE EMPLEO

2.968  
personas

La UFV colabora estrechamente con su fundación a través de: 

	Participación de empleados en la Nómina Solidaria UFV 
a favor de Fundación Altius.

	Voluntariado social corporativo.

	Prácticas sociales en el Mercado 1 Kilo de Ayuda de 
Fundación Altius: participaron 167 alumnos.

	Alumnos del College que desarrollaron actividades de 
voluntariado, formación y sensibilización: 680 alumnos.

60 
empresas
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

La UFV participa activamente en la Sectorial de 
Sostenibilidad de la CRUE (Conferencia de Rectores 
de las Universidades Españolas), a través del Grupo de 
trabajo de Evaluación de la Sostenibilidad Universitaria 
(GESU).

Además, la UFV es miembro de la Red Española 
para el Desarrollo Sostenible, espacio que reúne a 
universidades, administraciones públicas, empresas 
y sociedad civil con la misión de apoyar la difusión e 
implementación de la Agenda 2030 y los ODS en España.

En el curso 24-25 el Departamento de Sostenibilidad 
de la UFV ha colaborado en la redacción del Informe 
2024: Diagnóstico de la sostenibilidad ambiental en 
las universidades españolas, elaborado por el GESU. 
Asimismo, dicho grupo de trabajo ha sido reconocido con 
el premio Sustainability Actions 2024 por su diagnóstico 
anual de la sostenibilidad ambiental en las universidades 
españolas, en el que miembros del departamento de 
Sostenibilidad han participado como evaluadores. 
Además, para el fomento de la educación y la igualdad, 
forman parte de distintas redes globales y europeas.

EL GESU HA SIDO RECONOCIDO 
CON EL PREMIO SUSTAINABILITY 
ACTIONS 2024

REDES GLOBALES

	European Federation of 
Catholic Universities (FUCE)

	International Council of 
Universities of Saint Thomas 
Aquinas (ICUSTA)

	International Federation of 
Catholic Universities (FIUC)

	Catholic Consortium for 
International Higher Education 
Collaboration (CCIHEC)

REDES EUROPEAS

	International Association of 
Universities and Colleges 
of Art Design and Media 
(CUMULUS)

	European Association for 
International Education (EAIE)
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EL CAMINO DE LA 
RESPONSABILIDAD 
Y TRANSPARENCIA 

En su apuesta por la innovación y el 
trabajo de calidad, el departamento de 
Operaciones y Procesos HR del área 
Desarrollo de Personas, ha implementado 
con éxito la automatización de flujos de 
trabajo, optimizando la interacción entre 
el área de Desarrollo de Personas y 
los empleados. Esta transformación ha 
permitido una gestión más ágil, eficiente y 
centrada en la experiencia del empleado.

En octubre 2024 la UFV renovó su 
Certificación ISO 9001:2015, en áreas y 
departamentos como: el Colegio Mayor, 
la Editorial UFV, la Biblioteca, el Instituto 
de Acompañamiento, área de Servicios 
Generales y área de Calidad y Evaluación. 
La renovación de esta Certificación, 
que mantienen desde 2006, es un claro 
indicativo de la mejora continua en la 
calidad de los procesos.

HITOS ALCANZADOS 
DURANTE EL CURSO 2024-2025

LÍNEAS DE ACCIÓN

	Transparencia y buen gobierno: portal de 
transparencia y políticas. 

	Campus seguro: servicio de seguridad 
permanente, políticas de prevención de riesgos 
laborales y programa de ciberseguridad. 

	Paz y justicia: promoción de la paz y la 
seguridad global, desarrollo económico 
sostenible, protección de derechos y libertades 
y uso responsable de la tecnología a través del 
Centro para el Bien Común y Global.  

	Participación y liderazgo: encuentros 
anuales sobre decisiones de gobernanza con 
el profesorado y los empleados e iniciativas de 
participación estudiantil. 

	Comunicación y sensibilización sobre 
transparencia, paz y justicia.

En su compromiso con la transparencia, la 
responsabilidad, el trabajo justo y la educación 
de calidad han desarrollado cinco líneas de 
acción que impactan en los siguientes ODS: 
Educación de calidad (ODS 4), Trabajo decente 
y crecimiento económico (ODS 8), Industria, 
innovación e infraestructura (ODS 9), Paz, 
justicia e instituciones sólidas (ODS 16) y 
Alianzas (ODS 17). 
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RELACIONES 
INSTITUCIONALES

eventos anuales 
celebrados en 
el Campus

+ 1000

convenios de 
colaboración con 
diversas entidades 

instituciones 
contactadas 
durante el curso

73

183

actos, congresos y 
jornadas atendidos

procesos internos 
del departamento 
documentados

69

18

COMUNIDAD 
EXTENDIDA

  �21.029   
antiguos alumnos

  �+2.500 
familiares de los alumnos han 
vivido la experiencia UFV

ELUMNI

  �489   
antiguos alumnos

  �15 
promociones
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TEJIENDO 
UNA RED DE 
VÍNCULOS

Uno de los objetivos de la UFV es que su 
representación externa sea coherente con sus 
valores institucionales. De este modo, busca 
proyectar al exterior las convicciones y la 
reputación de la Universidad, para así hacer 
perdurar la relación con sus miembros y familias 
después de la etapa de formación. Durante el curso 
2024-2025, se han llevado a cabo varias acciones: 

	Reforzar su papel como articulador de la 
misión institucional de la Universidad.

	Generar vínculos duraderos con el entorno.

	Posicionar a la institución como actor 
comprometido con el bien común.

	Formar a líderes con valores. 
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RELACIONES 
EXTERNAS CON 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS
A lo largo del curso académico 2024-2025, el Departamento 
de Relaciones Institucionales ha consolidado su función como 
impulsor de la misión institucional de la UFV, promoviendo 
relaciones sólidas con el entorno y situando a la Universidad 
como referente en su compromiso con el bien común.

	Convenios de becas con ayuntamientos: renovación 
del convenio con el Ayuntamiento de Boadilla del Monte y 
firma de un nuevo convenio con el Ayuntamiento de San 
Esteban de Gormaz. 

	Colaboración con el Ayuntamiento de Madrid: convenio 
marco para el impulso del Plan General de Madrid 360.

	Encuentros con ayuntamientos: reuniones con 
concejales de Educación de diversos municipios para 
explorar vías de colaboración con la Facultad de 
Educación y Psicología y el departamento de Carreras 
Profesionales.
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COMPARTIR UNA MISIÓN
La voluntad de la Universidad ha pasado por profundizar 
en sus relaciones estratégicas con otras entidades y 
mantener una cultura de acompañamiento individual y 
comunitario en la universidad. Así, entre las acciones 
realizadas durante el curso 2024-2025, destacan la 
firma de convenios y la organización de encuentros con 
empresas e instituciones relevantes. A través de iniciativas 
como estas, la UFV sigue avanzando en su propósito de 
formar una comunidad comprometida con la verdad, el bien 
y la belleza, en la que los estudiantes se forman para ser 
líderes que transformen la sociedad y la cultura, basándose 
en principios cristianos y promoviendo el bien común. 

CONVENIOS Y ENCUENTROS 

Fiel a su vocación de servicio con la comunidad universitaria y el conjunto 
de la sociedad, la Universidad mantiene una serie de convenios y acuerdos 
con otras entidades con las que comparte ideas y valores. Estas relaciones 
potencian su impacto su social, a través de la formación e inclusión de 
colectivos con necesidades específicas, encuentros con instituciones 
afines, apoyo a las facultades y programas de becas para alumnos. En 
2024, se firmaron 73 convenios de colaboración con empresas, institutos, 
universidades, etc., entre las que destacan el Hospital Puerta del Hierro, 
Pharmamar o la Universidad de Castilla la Mancha.

EN 2024 SE 
FIRMARON 73 
CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN.
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Asimismo, durante 2024-2025, se 
ha continuado profundizando en las 
relaciones estratégicas con varias 
entidades con las que comparte la misión 
de atender a colectivos con necesidades 
específicas para fomentar su formación e 
inclusión social.

	Fundación Síndrome de Down 
Madrid: este curso ambas 
instituciones firmaron un convenio 
para el desarrollo de acciones 
formativas conjuntas y presentaron el 
instituto de Atención a la Diversidad 
Educativa (IADE).  
Más Información 

	Fundación Dádoris: la Fundación 
y la UFV han renovado su convenio 
de colaboración para becas de 
formación a jóvenes con altas 
capacidades y escasos recursos.  
Más Información 

	Fundación Nemesio Díez: esta 
institución es una de las que colabora 
con la Universidad en las becas para 
el Grado en Medicina. 

También se han consolidado relaciones con organismos 
internacionales, embajadas, instituciones del tercer sector y 
grandes compañías, facilitando convenios de colaboración 
y renovaciones de estos en áreas de docencia, 
empleabilidad, investigación y desarrollo social. Estas 
alianzas amplían la proyección institucional y abren nuevas 
vías para programas conjuntos, becas y prácticas.

Este curso cabe destacar los convenios con:

	Fundación para la Investigación, Desarrollo y 
Aplicación de Materiales Compuestos (FIDAMC).

	Banco Santander: se renovó su relación con la 
entidad bancaria en programas como Becas Santander 
Progreso, Becas Santander Impulso, Becas de 
Movilidad Nacional y Liderazgo, y el Programa Becas 
Europa. Más Información 

	MDC Infinia Protec.

	Soluciones y Sistemas Capilares (Svenson).

	MB Sports & Entertainment.

	IDavinci Imagina.

	Holding Polo Azul para su filial industrial Extrual.

	Encuentros con la Embajada de Argentina, Association 
of China-Spain Science and Technology, TEDxEspaña, 
Fundación Jérôme Lejeune y Universidad del Desarrollo 
(Chile), entre otras.  Más Información 
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Otro de los compromisos es el apoyo a facultades 
y áreas. Gracias a estos marcos de colaboración, 
consiguen mayores recursos, conocimientos y 
experiencias para su alumnado.

	Facultad de Comunicación: firma de un convenio 
con CANON (beneficios para empleados e hijos) y 
firma de un convenio marco con EGEDA.

	Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno: 
colaboración con Heineken, AON, Adalede, 
Fundación MAPFRE y el Observatorio de 
Economía de MAPFRE. 

	Escuela Politécnica Superior: alianzas con LG, 
IBM y FIDAMC. También han renovado del acuerdo 
con EY.

	Facultad de Ciencias de la Salud: convenios 
con Interporc y AECC (actividades docentes, 
divulgativas e investigadoras).

	Colaboraciones transversales: colaboración 
con la Fundación Woman Forward, Michael Page, 
Deloitte, EY, Telefónica, Iberdrola, KPMG, Oracle, 
SAP, PWC, Sanitas y Vodafone, entre otras.
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PARTICIPACIÓN EN EVENTOS Y ACTOS

La UFV organiza una variada agenda de eventos y actos con el propósito de fomentar las relaciones 
con otras empresas e instituciones e impulsar las oportunidades para la comunidad universitaria. 
De esta forma, refuerza su presencia en el exterior, apoya a su alumnado y promociona su imagen 
institucional.

	Gabinete del rector: el equipo que asiste al rector ha coordinado más de 69 actos institucionales 
con el fin de reforzar la representación de la Universidad ante agentes públicos y privados. Entre 
las funciones de este órgano se encuentran:  

•	 La coordinación de la agenda institucional del rector y acompañamiento en eventos de alta 
representatividad.

•	 La elaboración de comunicaciones estratégicas y mensajes institucionales.

•	 La articulación de relaciones con autoridades académicas, políticas y sociales.

	Protocolo y acogida institucional: en este curso, se ha prestado especial atención al diseño 
y ejecución de actos, con alto valor simbólico, que han contribuido a proyectar una imagen 
institucional sólida, profesional y cuidada. Entre los cuales cabe destacar: 

•	 La acogida y acompañamiento personalizado a invitados y autoridades.

•	 La elaboración de documentación estratégica y fichas de instituciones visitantes.

•	 La coordinación transversal con otras áreas para garantizar actos coherentes y bien gestionados.

•	 La organización de almuerzos institucionales y entrega de obsequios simbólicos.

	Servicio a la comunidad universitaria: la vocación de servicio es uno de los ejes de la UFV por 
eso, desde el Departamento de Relaciones Institucionales, se han volcado en el acompañamiento 
de facultades, institutos y servicios en más de 73 reuniones externas y 18 procesos internos 
documentados, impulsando iniciativas de visibilidad, congresos, actos y colaboraciones que 
refuerzan el posicionamiento institucional. 
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UNA GRAN COMUNIDAD
El Colegio Mayor Francisco de Vitoria, la comunidad extendida de la UFV (alumni, elumni y familiares) y la 
Editorial UFV son tres pilares fundamentales de esta institución. Todos ellos contribuyen a la formación integral 
y personalizada de los alumnos y favorecen su crecimiento personal, académico y humano, basada en el 
acompañamiento y en los valores cristianos que inspiran la misión de la UFV.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA

Se trata de un espacio donde los alumnos pueden 
experimentar la auténtica vida universitaria 
gracias al programa de formación que reciben y 
los lazos que generan con sus compañeros en la 
convivencia. La formación en el Colegio Mayor no 
solo transforma, sino que lleva a cada estudiante 
más allá de lo académico, hacia un crecimiento 
personal profundo, con el acompañamiento de los 
formadores y la inspiración católica.

El Consejo Colegial del Colegio Mayor Francisco 
de Vitoria ha promovido una gran variedad de 
iniciativas durante el curso 2024-2025. Además 
de los eventos de las delegaciones de Cultura, 
Deportes, Ocio y Pastoral o Razón Abierta, el 
equipo de Formación ha impulsado propuestas 
como: el ciclo de conferencias Sapere Aude, 
el foro Aprendamos a Amar y los programas 

Liderazgo de Servicio, Aprende a Aprender y 
Aprende a Investigar. 

Asimismo, el Colegio ha tenido una participación 
destacada en diversas citas enfocadas en la 
formación de los colegiales. Entre ellas:

	La Talentada, junto a KPMG y el Colegio 
Mayor Alcalá.

	Jornadas de Colegios Mayores de España y 
Madrid.

	Student Leadership Bootcamp.

	European Conference for the Students Affairs 
and Services (ECSAS). 

	Encuentro de Antiguos Colegiales. 

Leer más

86

Índice Introducción Principales hitos Esencia UFV Actividad académica Con vocación innovadora Comunidad sostenible Alianzas para el futuro

https://www.ufv.es/la-universidad/colegio-mayor/


COMUNIDAD EXTENDIDA 

La comunidad extendida de la UFV está formada por estudiantes, antiguos alumnos y familias que mantienen su 
vínculo con la Universidad. Más allá del aula, cuentan con el respaldo de la comunidad y sienten que la UFV es y 
será siempre su casa, a la que siempre podrán volver. Sus miembros participan en proyectos solidarios, iniciativas 
culturales y programas de becas que refuerzan su relación con la Universidad, fortifican su compromiso con el 
bien común e impulsan la transformación social desde el humanismo cristiano.

ALUMNI UFV 

Durante el curso, la comunidad lleva a cabo una serie de actividades como: 
cenas y comidas, conferencias, charlas, mesas redondas, encuentros deportivos, 
de lectura, misiones… Asimismo, acompaña a sus integrantes, en todas las 
áreas de la vida y en momentos especiales con mensajes de felicitación de 
cumpleaños y bodas, regalos para los hijos recién nacidos, celebración de logros 
laborales y acompañamiento en enfermedades y fallecimientos de familiares.

Becas Alumni 
Son una parte imprescindible de la comunidad extendida. Esta ayuda económica 
proviene de antiguos alumnos para que un número determinado de estudiantes 
pueda continuar sus estudios. En este curso ha habido un aumento del 30% del 
número de donantes y se ha becado a cuatro alumnas. 

Familias UFV 
Se trata de un proyecto que ofrece un lugar de encuentro para los familiares de 
los alumnos. En él, se les invita a probar la experiencia universitaria a través de 
un programa variado de eventos y actividades formativas en formato presencial 
e híbrido. Durante este curso, más de 2.500 familiares han disfrutado de este 
programa, a los que hay que sumar los seguidores online de la Universidad y los 
usuarios de los canales de iVoox, Spotify y Educamedia UFV. 

Un catálogo variado de actividades
	20 conferencias impartidas por profesores de diferentes 
grados sobre geopolítica, arte, bioética, historia, literatura y 
filosofía.

	5 encuentros del Club de Lectura, una actividad compartida 
por las comunidades de Alumni, Elumni y Familias UFV.

	1 seminario sobre Salud Mental con el Centro de Atención 
Integral a la Familia.

	6 seminarios Historia, Arte y Antropología en colaboración 
con el Grado de Humanidades, que han dado lugar a la 
creación del Aula Sapere Aude.

	2 encuentros de Pastoral, las ya tradicionales reflexiones de 
Navidad y Cuaresma) y 1 jornada mariana en Guadalajara.

	1 peregrinación al santuario del Padre Pío.

	2 viajes culturales que inauguran el club  
Viajero de Familias UFV.

	3 conciertos, continuando y mejorando así la propuesta 
musical que comenzó el curso pasado.
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ELUMNI UFV

La Escuela de Liderazgo Universitario es 
un programa de formación semipresencial 
que dura cuatro años basado en: 

	La formación intelectual sólida

	El acompañamiento 

	La experiencia social y cultural vivida 
en comunidad 

Sus alumnos son estudiantes universitarios 
comprometidos con la sociedad, la cultura y 
el bien común, que quieren formar parte del 
cambio social que mejora el mundo.

El proyecto Elumni UFV, al que ya se ha 
incorporado la XV promoción de egresados, 
acompaña a los antiguos alumnos de la 
Escuela de Liderazgo Universitario en 
sus momentos más importantes (enlaces 
matrimoniales, nacimientos, situaciones 
difíciles e hitos laborales) y organiza 
diversas actividades para disfrutar juntos. 
En total, el número de miembros de esta 
red es de 489.

Leer más

La red
	Actividades Elumni: bienvenida, 
encuentro de Medicina y 
encuentro en Bruselas.

	 Iniciativas Elumni: calendario 
de Adviento de Propósitos y 
Libros de Emergencia para cada 
ocasión. 

	Colaboración con Becas 
Europa y ELU: encuentro en 
Sevilla, encuentro en Valencia, 
Focus Group, fin de semana de 
selección de las Becas Europa, 
tribunales de los Proyectos 
Finales y presencia en la 
Graduación #Elumni15.

	Participación en las misiones 
Elu Poloni.
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GENERAR CONCIENCIA

La integración y el acompañamiento 
forman parte del ADN de la 
institución. Por esta razón, se 
trabaja con la Fundación Integra 
para tender puentes hacia la 
inclusión social. Esta colaboración 
comenzó en 2018 y, desde 
entonces, 24 coaches voluntarios 
han realizado con candidatos 
seleccionados por la Fundación. Se 
trata de personas que atraviesan 
situaciones complejas y que, gracias 
a este acompañamiento, encuentran 
nuevas herramientas para 
reconstruir sus vidas desde dentro. 
Más información 

Programa Lidera en 
Femenino RTVE, iniciativa 
destinada a fortalecer las 
competencias directivas de 
25 mujeres profesionales de 
la corporación pública. La 
UFV clausuró esta formación, 
subrayando la contribución 
al crecimiento profesional y 
personal de cada una de las 
participantes y el refuerzo 
del compromiso de la 
universidad con una cultura 
más equitativa y diversa. 
Más información 

Una institución comprometida se define 
tanto por sus logros internos, como por 
su capacidad de dialogar y conectar 
con su entorno. Así, la comunicación 
transparente y la sensibilización 
responsable han de ser los pilares 
sobre los que se fortalezcan los lazos 
con la sociedad y se promueva una 
cultura de participación activa. En esta 
línea, la Universidad apuesta por el 
diseño de programas y campañas de 
sensibilización que fomenten un cambio 
social como una vía para construir 
entornos más justos, inclusivos y 
sostenibles. 

La XX edición del 
Programa Becas Europa 
Santander UFV reunió a 50 
estudiantes preuniversitarios 
con expedientes brillantes, 
elegidos entre casi 4.000 
candidatos de toda España. 
Durante tres semanas, los 
seleccionados recorrieron 
algunas de las universidades 
más destacadas de Europa 
en un viaje académico y vital 
que impulsa el talento joven 
con vocación transformadora. 
Más información 
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