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documentos institucionales. Por ello, la memoria que tienes entre manos es una edicién con una
tirada muy limitada —de solo 30 ejemplares—, con el objetivo de ser difundida principalmente de
manera digital.
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MENSAJE DEL VICERRECTOR
DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Las universidades, ademds de su dimensién educativa,
investigadora y de transferencia de conocimientos, tienen
un gran potencial para contribuir a conseguir el desarrollo
sostenible mediante las funciones que le son propias, la do-
cencia, la investigacion, la gestidon sostenible de los cam-
pusy la comunicaciony difusion, tanto interna como exter-
na, en sus redes institucionales.

En este curso, la UFV ha incorporado la sostenibilidad
como nuevo foco estratégico, se ha redactado un plan es-
tratégico de sostenibilidad organizado en 11 ambitos de
actuacion en las dimensiones social, econémica y ambien-
tal, con desarrollo inicial hasta 2023.

Se presentan en esta memoria las actividades realizadas
en Sostenibilidad durante el curso 2019-20, en esas tres di-
mensiones, organizacion que genera la estructura principal
a este documento.

Los objetivos de desarrollo sostenible y la enciclica «Laudato Si» del Papa Francisco, publicada en 2015 son los referen-
tes principales de la actuacion. En el plano de la accion legislativa, también se debe mencionar el Pacto Verde Europeo
que se despliega en una serie de normativas de obligado cumplimiento para todos los estados miembros de la UE. Los
alumnos egresados de las universidades espafiolas y de la UFV en particular, van a trabajar en un entorno profesional y
empresarial fuertemente influido por este marco legislativo y por el proyecto de transformacién que lo impulsa y trata de
dar respuesta a los desafios globales que debemos afrontar.

La UFV ha venido desarrollando desde su creacion una intensa actividad de accién social y de formacién complemen-
taria para los alumnos en materias de humanidades, también contribuye al desarrollo econdmico de su entorno a través
de la insercion laboral de los egresados, los programas de becas, las alianzas y las acciones que se realizan en conexion
con el tejido empresarial y econémico de la zona y los programas de formacion para el empleo de nuestra fundacion Al-
tius, que trabaja con colectivos en riesgo de exclusién social. Igualmente, la UFV desde hace tiempo viene desarrollando
acciones para el cuidado y proteccién del medio ambiente en las que seguimos profundizando. Todo ello se muestra en
esta memoria.

En la UFV estamos convencidos de la importancia de actuar de manera sostenible y responsable, somos conscientes de
los retos que estamos viviendo y del papel que, como entidad educadora, debemos y queremos asumir para construir ese
«Otro mundo posible» que todos deseamos. Queremos ser parte del cambio. Por ello, siendo la UFV una universidad de
inspiracion catdlica, queremos asumir el lamado del Papa a trabajar desde un enfoque de ecologia integral, formando
a quienes van a liderar un mundo de cambios y de constante transformacién social, como plantea la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en el siglo XXI de la UNESCO'.

Por ultimo, sefalar que este aino académico ha venido marcado por la adaptacién de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje al entorno remoto y al teletrabajo como consecuencia de la pandemia del COVID-19, que ha obligado a limitar la

' Mas informacion en: https://bit.ly/3liyQDL
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presencialidad en el campus a partir del 11 de marzo 2020. La UFV ha estado en todo momento comprometida con la
lucha contra la pandemia del COVID-19 como iremos viendo en el desarrollo de esta memoria.

En sintonia con todo lo anterior, hacemos ahora un alto en el camino para presentar esta memoria que da cuenta de
los compromisos asumidos en nuestro Plan de Sostenibilidad (2020-2023) y de los resultados obtenidos hasta el momen-
to. Esperamos que te guste y te invitamos a unirte, sea cual sea tu puesto, a este proyecto ilusionante.

llustracién 1: Imagen UFV cambiando el mundo.
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PERFIL DE LA UFV

La UFV es una universidad privada situada en el municipio de Pozuelo de Alarcén, en la Comunidad Auténoma de
Madrid, Espafia. Forma parte de una red de universidades que integra instituciones de formacién superior en Europa,
Estados Unidos, México y América del Sur. Inicié su andadura en octubre de 1993. Es una universidad cuya base son las
humanidades, con una inspiracién catélica, abierta e internacional que promueve una educacién integral para toda su

comunidad universitaria, que busca formar profesionales competentes capaces de mejorar el entorno en el que viven'y
desarrollan su trabajo.

Fuente: https:/bit.ly/2NJnkoz

llustracién 2: Imagen del campus UFV.
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NUESTRA MISION, VISION Y VALORES

La MISION de la UFV es construir una comunidad universitaria de personas que buscan la verdad y el bien y que, por
su formacion y liderazgo, promuevan la transformacion cristiana de la sociedad y la cultura.

Nuestra VISION es «ser reconocida como Universidad de referencia por su propuesta de formacién en ciencias y profesiones
centradas en la personay por su modelo de docencia, investigacion y gestién innovador, integrado e integrador».

Los siguientes VALORES son la base de todas las acciones que se emprenden desde la UFV:

® Espiritu de comunidad. Todo lo que hacemos esta orientado a la consecucién del bien comun.

® Vocacion de servicio. Adoptamos una actitud permanente de colaboracién hacia los demas, que a su vez englo-
ba valores como la humildad, la honestidad, la excelencia y el desinterés.

@ Sentido de trabajo contagioso. Tenemos claro el por qué y para quién se trabaja, y el valor que tiene nuestra la-
bor ante Dios, ante los demds y ante nosotros mismos.

llustracién 3: Mision, vision y valores de la UFV.

El lema «Vince in Bono Malum» refleja la aspiracion de toda la comunidad universitaria de cambiar las actitudes de
una sociedad a la que quiere proponer vencer el mal de la ignorancia con el bien de la ciencia; el mal del materialismo
egoista con el bien del humanismo cristiano y el mal de la indiferencia con el bien de la busqueda de la verdad.

Fuente: https://bit.ly/3r7yFwz

llustracion 4: Imagen lema de la UFV.
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Ademads, queremos trabajar por un campus sostenible que acompaiia cada proceso de las personas por las que traba-
jamos y con las que trabajamos viviendo en comunidad como se establece en nuestra mision universitaria.

Fuente: @CampusUfv

llustracién 5: Acrostico. ;Qué es campus UFV?

;Qué nos diferencia? Somos una fundacion con un proyecto formativo centrado en la persona. La UFV forma a los
alumnos en las habilidades, competencias y talentos imprescindibles para su desarrollo personal y profesional, trans-
mitiéndoles valores y actitudes para que se conviertan en personas integras, capaces de entender su profesién como
una labor de servicio centrado en la persona. Por ello, la UFV esta entre las diez mejores universidades espafolas
preferidas por los alumnos (2020).

Fuente: https://bit.ly/3f2D6g2

llustracién 6: Imagen UFV entre las diez mejores
universidades espafiolas.
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PRESENTACION DE LA MEMORIA

El contenido de esta memoria se alinea con los planteamientos anteriores y se estructura conforme al primer Plan de
Sostenibilidad UFV (2020-2023), el cual se organiza en once (11) dmbitos de actuacidon que abarcan las tres (3) dimensio-
nes del desarrollo sostenible (social, econémica y ambiental):
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llustracion 7: Estructura del Plan de Sostenibilidad UFV (2020-2023).
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Memoria de Sosteni

Cada dmbito del plan de sostenibilidad se desagrega en varias lineas de accién (64 en total) que se corresponden con
una serie de actuaciones o actividades que se irdn desarrollando durante todo el periodo de vigencia de este para cum-
plir con los objetivos trazados. Se da seguimiento a las acciones a través de un conjunto de indicadores. Hay que desta-
car que la investigacion, el desarrollo de capacidades, la sensibilizacién y la comunicacion son estrategias transversales
en los once (11) ambitos seleccionados.

Los contenidos que se incluyen en este informe hacen referencia al periodo académico septiembre 2019-agosto
2020, un periodo marcado por el confinamiento provocado por la pandemia del COVID-19 que obligé a todas las instan-
cias educativas de Espana al teletrabajo y a la docencia virtual. Este evento ha provocado un fuerte impacto humano,
sanitario y econémico en el pais y en el mundo entero. La consecucién de los ODS se ha visto alterada de manera muy
notable por este hecho.

A continuacion presentamos un resumen de los principales hitos que han marcado el trabajo de la UFV en materia de
sostenibilidad durante el curso 2019-2020:

® Inclusion de la sostenibilidad como nuevo foco estratégico de la UFV.

® La participacion de un equipo de la UFV en la COP-25% Madrid, diciembre de 2019.

@ La publicacion de la primera memoria en clave de sostenibilidad y responsabilidad social (RS), en enero de 2020.
@ El disefio y presentacion del primer Plan de Sostenibilidad UFV, en modalidad online, el 3 de julio de 2020, en el
marco de la semana europea del desarrollo sostenible, que se celebré del 30 de mayo al 5 de junio de 2020. Este
evento conto con la asistencia de 125 espectadores.

La creacion del portal web de sostenibilidad y de la cuenta en Twitter @ufvsostenible.

@ Intensificacion de las acciones de gestion sostenible del campus como las siguientes:

— Cambio de los contratos de la energia convencional a contratos de energia 100% renovable e instalacion de
dos cargadores de vehiculos eléctricos en el campus.

— La puesta en marcha de la accién «Campus sin plastico», que inicié en 2020, con la eliminacién progresiva del
plastico de un solo uso en la UFV y la introduccién de utensilios de cristal en los eventos UFV.

— Laeliminacion del 100% del agua en botellas de plastico en todas las cafeterias del campus y la instalacién de
dos fuentes de agua potable gratuita en la cafeteria central.

— Adhesioén de la UFV al Movimiento Catélico Mundial por el Clima (MCMC) y a la Red Espafiola para el Desarro-
llo Sostenible (REDS).

Hay que destacar que, debido a la pandemia, un alto porcentaje de las acciones relacionadas con los ODS se han visto
de alguna forma orientadas o condicionadas por la exigencia de la seguridad sanitaria y el cuidado de la salud (ODS 3:
Salud y Bienestar). Como hemos mencionado anteriormente, la UFV asumié desde el inicio de la pandemia (marzo, 2020)
un gran compromiso en la lucha y prevencion del COVID-19 dentro y fuera de la comunidad universitaria, sobre todo a
través de los servicios de seguridad, salud y bienestar. Asi como a través de su voluntariado social y corporativo y la inten-
sa actividad de la Fundacién Altius, entre otras acciones, como se ird viendo en el desarrollo de esta memoria.

El logo que nos acompania en este viaje hacia la sostenibilidad es el siguiente:

llustracién 8: Logo UFV sostenible.

4 COP 21 es la Conferencia sobre el Cambio Climatico de Paris, celebrada en 2015; se conoce oficialmente como la 21.2 Conferencia de
las Partes (COP) de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC).



Este documento consta de seis (6) partes, estructuradas de la siguiente forma: mensaje del Vicerrector de investiga-
cion y postgrado; perfil de la UFV, presentacion de la mision, vision, valores y lema de la UFV; presentacién de la Memo-
ria de Sostenibilidad 2019-2020; descripcion de acciones realizadas en cada una de las dimensiones del desarrollo de
sostenible (social, econémica y ambiental), los once (11) &mbitos y sus 64 lineas de accién.
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Desde su fundacién (1993), la UFV ha impulsado acciones de responsabilidad social para contribuir al progreso de su
entorno y de todos sus grupos de interés, en especial de sus alumnos y recursos humanos. Por ello, desde el plan de
sostenibilidad se trabajan cuatro (4) ambitos que forman parte de la dimensidn social:

a) Accion social y voluntariado. ¢) Saludy bienestar.
b) Educacion e igualdad. d) Paz, justicia, buen gobierno y alianzas.

5.1. AMBITO 1. ACCION SOCIALY VOLUNTARIADO

5.1.1. Introduccidn, lineas de accion y metas ODS

La accidén social de la UFV se proyecta hacia la comunidad universitaria, hacia su entorno mas préximo, hacia toda la
sociedad espafola y hacia otros paises a través de las acciones implementadas desde el Departamento de Mision y
Desarrollo. Este ambito se estructura en cinco lineas de accién que impactan los ODS 1 (fin de la Pobreza), 2 (hambre 0)
y 10 (reduccién de las desigualdades), donde se priorizan las siguientes metas:

® Meta 1.1. Erradicar la pobreza y la pobreza extrema.

® Meta 1.2. Reducir la pobreza multidimensional.

® Meta 2.1. Poner fin al hambre y asegurar una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo y para
todas las personas.

® Meta 10.2. Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas.

llustracién 9: Estructura del ambito 1. Accién social y voluntariado.

Nuestro compromiso con los mas vulnerables. El trabajo contra el hambre, la pobreza y la exclusién social de la
UFV se realiza fundamentalmente desde la Fundacién Altius, entidad con quince aflos de experiencia trabajando con
colectivos en situacion de vulnerabilidad, con presencia en Madrid, Valencia, Barcelonay Sevilla, y que forma parte de la
UFV. Altius no solo apoya a las personas vulnerables dando atencién a sus necesidades basicas de alimentacion, sino
también ofreciendo atencién psicoldgica, espacios de mediacion familiar, refuerzo educativo y apoyo en la busqueda de
empleo, entre otros. Adicionalmente, se fomenta el empoderamiento, la formacion integral y el crecimiento personal de
los/as beneficiarios/as.



Fuente: Memoria Institucional de la Fundacion Altius 2019.

llustracién 10: Itinerario de la intervencion de la Fundacion Altius.

5.1.2. Resumen de los principales indicadores
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llustracién 11: Indicadores de resultados llustracién 12: Indicadores de resultados
de la Fundacion Altius en 2019. de la Fundacion Altius en 2020.




5.1.3. Acciones desarrolladas en cada linea de accion

5.1.3.1. Pobreza, hambre e inclusion social

® Serealiz6 la campaia «Donar para recibir». Durante los meses del confinamiento (marzo-junio, 2020) se realizd
una recogida de alimentos no perecederos, mascarillas y sacos de dormir desde la Facultad de Ciencias de la Salud.
Estos se donaron a entidades de accién social.

® 1 Kilo de Ayuda. Esta actividad se realiza durante todo el afio, pero este afio se ha intensificado el trabajo por
motivo de la pandemia del COVID-19. Se ha atendido aproximadamente a 8.478 personas (en grupos se ayuda-
ron a 2.000 menores y a 2.798 familias). Los resultados indican que se entregaron 850.000 kg de comida gracias
a la colaboracion de mas de 400 voluntarios y 60 empresas. En este momento se estan repartiendo mas de 70
toneladas de comida semanal, en despensas basicas que permiten la subsistencia elemental de aproximadamen-
te 2.798 familias®.

Fuente: https://bit.ly/3shoir8

llustracién 13: Imagenes de la campana 1 Kilo de Ayuda.

FuenTe: https://bit.ly/3shoir8

llustracién 15: Grupo de voluntarios
en el programa Operacion Kilo.
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S Fuente: https://bit.ly/3shoir8
llustracion 14: Cartel de 1 Kilo de Ayuda en la Emergencia Fuente: https:/bit.ly/3shoirg
del COVID-19. llustracién 16: Cartel de publicidad Recogida de Alimentos.

® Mas informacion en el siguiente enlace: https://n9.cl/2qdyr



FuenTe: https:/bit.ly/3shoir8

llustracién 17: Fotos e imagenes de la accion 1 Kilo de Ayuda.

El proyecto de Fundacion Altius 1 Kilo de Ayuda con-
tra el desperdicio alimentario gan6 en 2020 el Gran
Premio en la Il Convocatoria Solidaria «Futuro Sostenible
ISR» del Banco BBVA. Este es un fondo de inversion solida-
rio que tiene el compromiso de donar anualmente un
25% del total de la comision de gestion del BBVA a pro- Fuente: https:/bit.ly/3shoir8
yectos solidarios. llustracién 18: Disefo y ventas de camisetas solidarias.

FuenTe: https://bit.ly/3shoir8

llustracion 19: Imagen con placa de reconocimiento que entregé el BBVA a la Fundacion Altius.

® Se puso en marcha la campana «#LaAyudaNoPara». Durante el confinamiento por la pandemia del COVID-19
todo se tuvo que parar. Pero la ayuda era mas necesaria que nunca, por tanto, no se podia parary, por ello, con esta
iniciativa desde la Fundacion Altius se consiguio proporcionar cestas semanales con productos de alimentacion,
higiene personal y limpieza del hogar a mas de siete mil personas en situacién de pobreza®.

¢ Enlaces: https://bit.ly/2Zos05v, https://bit.ly/2MaFgHU y https://bit.ly/2ZDgkMr
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® Selanzé la Campania «jSuma tu cesta solidaria!» para dar apoyo a familias en situacién de vulnerabilidad (produc-
tos alimenticios, de higiene personal, de limpieza, etc.).

Fuente: https://bit.ly/3shoir8

llustraciéon 20: Imagen de la publicidad jSuma tu cesta solidaria!

® LaFundacion Altius y Glovo firmaron un convenio de colaboracién que tiene como objetivos evitar el desperdicio
de alimentos, proporcionar ayuda a familias en sus necesidades basicas y favorecer la empleabilidad de co-
lectivos vulnerables. Diariamente Glovo aporta su logistica para la recogida de excedentes en supermercados’.
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FuenTe: https:/bit.ly/3shoir8

llustracién 21: Fotos de recogida y entrega de alimentos (acuerdo Fundacién Altius y Glovo).

® Programa Némina Solidaria. Esta accion se inicié en el campus UFV en 2017 con el objetivo de dar apoyo perma-
nente a personas y familias afectadas por procedimientos de desahucio, familias con algin miembro con discapa-
cidad fisica o intelectual, personas sin apoyo de redes familiares, personas sin hogar, madres con cargas familiares,
desempleados de larga duracion, entre otros colectivos. La normativa fiscal espaiola establece que por un donativo
anual de hasta 150 € (aproximadamente 12 € al mes) se puede desgravar un 75%. En 2019 se aportaron 14.364 € y
en 2020 se duplicé la cantidad recolectada (29.866 €) (Grafico 1).

Memoria de Sosteni

7 Mas informacion en los siguientes enlaces: https://bit.ly/3qs4eBu y en https://n9.cl/e2de



FuenTe: Base de datos de la Fundacion Altius 2019-2020.

Grafico 1. Cantidad de recursos recolectados en el proyecto de Némina Solidaria (2019-2020)

En colaboracion con la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana y el
Ayuntamiento de Valencia se han realizado diversas acciones de apoyo a jévenes y mujeres vulnerables, beneficiando a
un total de 257 personas en 2020.
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FuenTe: https:/bit.ly/3shoir8

Ilustracién 22: Cartel de publicidad del proyecto Némina solidaria.
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Acciones de apoyo dirigidas a nifios, nifias y adolescentes

La Fundacién Altius forma parte de la Red de entidades que colaboran en el Programa Caixa Prolnfancia de Obra
Social «la Caixa» dirigido a nifos, nifas y adolescentes de familias en situacion de pobreza o vulnerabilidad social. En ese
sentido, en su sede de Valencia se realizan diversas actividades para fomentar el desarrollo de los menores en situacion
de vulnerabilidad a través de diferentes areas de intervencion:

Servicios pro educacion.

Refuerzo educativo y equipamiento escolar.
Centros abiertos.

Campamentos y actividades de verano.
Talleres educativos familiares.

Servicios pro salud.

Alimentacién e higiene infantil.

Gafas y audifonos.

Apoyo psicolégico.

Por medio de este proyecto aproximadamente 57.000 nifios fueron atendidos durante el afio 2019. En total se ayudo a
6.800 familias®.

Programa de Ayuda Humanitaria

Para mitigar los efectos de la pandemia del COVID-19, desde la Fundacién Altius se ha ofrecido de forma permanente
ayuda en alimentacion y otros productos de primera necesidad a las familias y a las personas mas vulnerables (2.798
familias y 2.000 menores se han beneficiado). Para
llevar a cabo esta accién se ha recibido la colabora-
cién de aproximadamente 60 empresas y 400 volun-
tarios. Un alto porcentaje de estos voluntarios son
alumnos, docentes y personal de la UFV.

Durante cuatro (4) meses se activé un programa
de ayuda humanitaria a personas inmigrantes co-
lombianas afectadas por la crisis del COVID-19. Esta
iniciativa se organizé en alianzas con los consulados
de Colombia en Madrid y Barcelona. Se registraron
aproximadamente 4.000 familias en situacion de
vulnerabilidad social (50% en Madrid y 50% en Bar-  Fuente: https://bitly/3shoir8

celona) y se han atendido a 1.114 familias®. llustracién 23: Cartel de publicidad de la 