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CARTA DEL
DIRECTOR




Estimado lector,

Esta memoria de actividades que te dispones a leer es el resultado de un curso académico en la misién formativa del Colegio
Mayor Francisco de Vitoria. No solamente refleja actividades de una institucion universitaria para formar a sus colegiales, sino
gue intenta ser un lugar en el que se recojan las vivencias y experiencias de los mas de 200 colegiales que han formado nuestra
comunidad en este curso.

Como institucién formativa, y en cumplimiento de nuestra mision, las actividades que podras ver en este documento tratan de
formar el caracter de nuestros colegiales, buscando para ellos experiencias transformadoras que realmente impacten en su cre-
cimiento personal y profesional. Detras de cada actividad se busca el crecimiento en virtudes de nuestros colegiales y de todo el
equipo profesional del centro, creciendo en comunidad.

En estas paginas no encontraras todas las actividades realizadas en este curso, sino la mayoria de ellas, pues la vida en el Mayor
cada dia esta llena de experiencias que seria imposible reflejar en su riqueza y profundidad.

Este documento nos ayuda a seguir dando cuenta de la historia de nuestro Mayor, dejando registro de como se han realizado en
este curso las actividades, programas formativos, acompafiamiento, gobierno colaborativo y la convivencia.

Confiamos en que la lectura y consulta de estas paginas te sea de utilidad, ya seas colegial, antiguo colegial, familiar o colaborador
en nuestra mision formativa. Para nosotros ya ha sido muy Uutil el reflejar en un documento lo que ha sido este curso que cerramos,
ponderando en su justa medida lo bueno y lo mejorable de lo planificado y lo realizado.

Como director de este centro, agradezco profundamente el esfuerzo y dedicacion entregada de todo el equipo profesional de este
Mayor, del Consejo Colegial 24-25 y de nuestros proveedores y alianzas. Sin todos ellos, lo que puedes ver en esta memoria no
habria sido posible.

Por ultimo, te agradezco a ti, que te asomas a estas paginas, el interés en nuestra mision formativa universitaria. Gracias por tu
atencion y tiempo.

Recibe un cordial saludo de todo el equipo profesional del Colegio Mayor Francisco de Vitoria.
José Carlos Villamuelas Alvarez
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NUESTRA MISION

FORMACION ACOMPANADA EN COMUNIDAD

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria es una comunidad universitaria, cuya mision es promover que los colegiales y
trabajadores del centro alcancen una vida integra, virtuosa y lograda, a través del acompafamiento, formacion y
convivencia.

En consonancia con la misidn de la Universidad Francisco de Vitoria, que tiene como fin la formacion integral de todos
los miembros de la comunidad universitaria, el Colegio Mayor propone un proyecto apoyado en tres areas de formacion
que vertebran la vida del Colegio:

01 02 03

La excelencia Participacion en la vida La convivencia en
académica. universitaria y colegial. comunidad.

Esta comunidad lleva a los colegiales a experimentar, identificarse y comprometerse con una formacién universitaria de
excelencia. Fomentando la reflexién critica se busca el sentido Gltimo de las cosas, configurando una verdadera
comunidad universitaria.

Esta memoria refleja este espiritu universitario y colegial caracteristico, que se concreta en numerosas actividades,

programas formativos, programas de acompafiamiento, gobierno colaborativo y demas experiencias vividas en el curso
académico 2024-2025.
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NUESTRO EQUIPO HUMANO

Director
José Carlos Villamuelas

Director Adjunto de Formacién
José Alberto Rosas

Coordinadora de la administracion
Aurora Rodriguez Gil

Equipo de formacién curso 24/25
Almudena Barta Alvarez

Marcos Coll Baena

Daniel Fidalgo Cunha

Maria Galan Matheo

Aurora Garrido Diaz

Rosa Ortega Rodriguez

Lucia Rueda Ramos

Administracion

Elena Barragan Abades
Rosa Lopez Pérez
Elena Rey Delgado

Acompaiiamiento espiritual
Padre Gabriel Guajardo, L.C.
Padre Nicolas Nufez, L.C.
Veronica Mendieta Brea

Gestién de informacién y admisiones
Maria Sierra Sanchez de Lamadrid

Asesor educativo
Padre José Victor Oron

Alumna en practicas
Lara de la O Torres
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NUESTROS COLEGIALES

93 59 207

COLEGIALES 1° CURSO COLEGIALES 2° CURSO TOTAL COLEGIALES

37 17

COLEGIALES 3° CURSO COLEGIALES 4° CURSO

1

COLEGIAL MASTER
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COLEGIALES POR FACULTAD

49

DERECHO, EMPRESA
Y GOBIERNO

11

CIENCIAS DE
LA SALUD

34,

CIENCIAS
EXPERIMENTALES

30

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

32

POLITECNICA
SUPERIOR

01

CORDON BLEU

17

EDUCACION Y
PSICOLOGIA

31

MEDICINA

02

FP SUPERIOR
FRANCISCO DE VITORIA
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COLEGIALES POR PROCEDENCIA

COLEGIALES
27 5 3 INTERNACIONALES

21 México
3 6 El Salvador
4 Venezuela
5 3 Costa Rica
3 15 12 2 Colombia
2 Republica Dominicana
1 Puerto Rico
1 Ecuador
2 1 Cuba
47 1 Argentina
1 Francia
1 Andorra
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NUESTROS MEDIOS

El Colegio Mayor ofrece los siguientes servicios:

QR QR K

Acompafiamiento personal.

Servicio semanal de limpieza de las habitaciones, que incluye el cambio de sabanas y toallas.
Servicio de cenas de lunes a viernes y comidas los sabados y domingos en el comedor.
Conexibn a internet (por cable y wifi).

Acompafiamiento espiritual.

El Colegio Mayor ofrece las siguientes instalaciones:

&
Y
Y
Y
Y

Habitaciones individuales y dobles, equipadas con cocina americana y bafio privado.

Zonas comunes: Hall de entrada, Salas de estudio, Sala de ocio, Salas de estar (femenina y masculina).
Oratorio con reserva del Santisimo.

Acceso a las instalaciones deportivas del campus.

Comedor/Cafeteria.
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FORMACION QUE TRANSFORMA

EL COLEGIO MAYOR: UNA AUTENTICA EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

Vivir en un Colegio Mayor es vivir la universidad en su sentido mas pleno. Significa formar parte de una comunidad
universitaria que ofrece una experiencia capaz de transformar el paso por la universidad en una verdadera
escuela de vida.

Inspirados en la tradicion humanista cristiana, nuestra propuesta educativa responde a los retos del siglo XXI
mediante la formacion integral. La formacion académica se complementa con el crecimiento personal, la formacion
del caracter y el compromiso con la comunidad. Acompafiamos a cada colegial en su camino para que se forme como
persona, como profesional y como ciudadano, siempre desde una perspectiva abierta, responsable y comprometida
con el bien comdn.

Los medios que hacen posible esta propuesta formativa se complementan entre si. Nuestra formacion se organiza en
torno a tres areas transversales que impregnan todas las actividades del centro: la excelencia académica,
la participacion en la vida universitaria y colegial, y la convivencia en comunidad.




01. Excelencia académica

Esta area no se reduce a obtener buenas calificaciones ni al mero cumplimiento de las exigencias propias de los
estudios. Va mas alla del dominio técnico, pues implica una comprension critica y amplia de la realidad social, cultural,
politica y econémica. Frente al “especialista barbaro” descrito por Ortega y Gasset, se propone un universitario capaz
de habitar conscientemente el mundo, dialogando con otras ciencias y articulando sus conocimientos en relacién con
los grandes retos actuales. El Colegio Mayor promueve el cultivo de habitos propios de la vida universitaria como la
gestion eficaz del tiempo, la capacidad de trabajo en equipo, la lectura comprensiva y la fuerza de voluntad en el estu-
dio.

Esta excelencia se vive como un compromiso personal con el conocimiento, caracterizado por el deseo por aprender,
el estudio riguroso y la bisqueda de la verdad, que se manifiesta en acciones como lecturas complementarias, la
participacion en seminarios, conferencias y actividades formativas voluntarias. Ademas, incluye una dimension ética,
pues cada colegial descubre su don, misién y vocacion, orientando sus decisiones personales y profesionales hacia el
bien comun.

02. Participacion en la vida universitaria y colegial

El colegial esté llamado a implicarse en actividades que favorezcan una formacion integral, no solo mediante la cone-
xion de distintos saberes, sino también a través del desarrollo armonico de todas las facultades y dimensiones de la
persona.

A través de conferencias, encuentros, talleres, excursiones, peregrinaciones y otras actividades formativas, el colegial

tiene la oportunidad de desarrollar competencias transversales, forjar su caracter y asumir roles dentro de la
comunidad que lo preparen para su integracion en el mundo profesional.
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Estas actividades pueden distinguirse entre aquellas que forman parte de los programas formativos impulsados por el
Colegio Mayor y aquellas propuestas por los propios colegiales a través de delegaciones y subdelegaciones. De este
modo, se promueve que cada colegial aprenda a gestionar con equilibrio sus compromisos, cultive habitos de vida salu-
dable, valore los momentos de introspeccion y sea capaz de liderar desde una actitud orientada al servicio.

03. Convivencia en comunidad

La vida diaria en el Colegio Mayor es un espacio educativo en si mismo. Desde compartir la mesa hasta participar en
actividades de ocio, cada experiencia contribuye a la formacion integral de la convivencia en comunidad. Convivir no es
simplemente coexistir; implica un esfuerzo personal por salir al encuentro de quienes son distintos.

Esta dinamica es especialmente significativa en los momentos de incorporacion de nuevos miembros, como los cole-
giales de primer curso. Cada veterano asume la responsabilidad de acompafiar y ayudar a los recién llegados a sentir-
se en casa, ejerciendo una veterania de servicio. Esta experiencia facilita el descubrimiento de la amistad verdadera,
que prepara para una ciudadania comprometida y orientada a responder a las grandes preguntas sobre la vida, la fe, el
amor y el sufrimiento.

Ademas, la convivencia pone de manifiesto la importancia de saber vivir en sociedad, donde el bien o el mal de cada

uno afecta a todos. La resolucion de conflictos, el apoyo en momentos dificiles y la celebracion de los logros ajenos son
aprendizajes que se desarrollan en este “gimnasio” de la vida comunitaria.
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El inicio de un nuevo curso trae consigo una renovada ilusion para todos los
miembros de la comunidad colegial. Es tiempo de nuevos retos, de reen-
cuentros esperados y, sobre todo, de dar la bienvenida a quienes comienzan
su vida universitaria y colegial. Conscientes de la importancia de este mo-
mento, el equipo de formacién y el Consejo Colegial preparan y planifican
con esmero las jornadas que marcan el arranque del afio.

Bajo el lema elegido para inspirar todo el curso 2024/25 “A hombros de gi-
gantes”, las Jornadas del Consejo Colegial, las Jornadas de veteranos, la
Jornada de bienvenida y la primera Jornada de integracion no solo marcan
el comienzo de la experiencia colegial, sino que sientan las bases sobre las
que se construira toda la vida comunitaria y formativa del afio.

A través de espacios de encuentro, reflexiéon y convivencia, estas jornadas
permiten a los colegiales descubrir que el sentido profundo de vivir en un Co-
legio Mayor es formar parte de una comunidad donde se aprende a liderar, a
convivir y a comprometerse con el propio crecimiento y con el de los demas.
Por su caracter formativo y su valor humano, la participacion en estas jorna-
das es obligatoria para todos los colegiales convocados.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2024/2025 |

21



JORNADAS DEL CONSEJO
COLEGIAL

Durante los primeros dias del mes de septiembre los primeros en llegar fueron
los miembros del Consejo Colegial. Bajo el lema A hombros de gigantes se re-
unieron los Colegiales Mayores y los Delegados para las Jornadas del Consejo
Colegial. Del 3 al 5 de septiembre se sucedieron las actividades de preparacion
del nuevo curso y de formacion. Con el objetivo de fomentar el trabajo en equi-
po y la organizacion de los primeros dias de curso se dividio a los miembros
por comisiones para que pudiesen liderar el trabajo con los demas veteranos
a su llegada.

En estas jornadas hubo tiempo para la formacion, la convivencia y el trabajo.

En el primer dia se dio la bienvenida a todos los miembros del consejo y se re-
cordé la nueva estructura del Consejo Colegial, con las seis delegaciones y sus
correspondientes subdelegaciones. José Carlos Villamuelas introdujo el lema
del curso Ahombros de gigantes, con una introduccién histérica del mismo. Por
la noche durante la cena coctel los presentes pudieron disfrutar de un ambiente
agradable y distendido con un concurso de talentos.

Comenzando el segundo dia, Ignacio Anton Boix, Director del Colegio Mayor

Aquinas, impartié una conferencia sobre la figura y el legado de Francisco de
Vitoria.
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La jornada continuaba con un encuentro con Fernando
Vifiado, Vicerrector de Alumnos y Formacion integral,
gue pudo conocer la nueva estructura del consejo y sus
funciones. En un ambiente distendido pudieron compartir
los retos del nuevo curso y las ilusiones. Tras la comida
compartida con nuestro Vicerrector, el Consejo Colegial
tomaba rumbo a Toledo para la segunda parte del dia.

En el Cigarral el Bosque los presentes pudieron disfrutar
de la ponencia de Daniel Gomez Aragonés, historiador y
divulgador, titulada Identidad, tradicion y esencia. Como
transmisores de la tradicion colegial, los miembros del
Consejo Colegial pudieron comprender mejor lo impor-
tante de su papel. El dia finalizaba en el parque tematico
Puy Du Fou, en el que todos los participantes disfrutaron
del espectaculo nocturno E/ Suefio de Toledo.

En el dltimo dia de las jornadas los colegiales siguieron
trabajando por comisiones y pudieron recibir herramien-
tas para su rol en la formacién sobre gestion deconflic-
tos y negociacion impartida por José Carlos Villamuelas.
Con la comida final se cerraban estas jornadas para pa-
sar a la bienvenida de veteranos que comenzaban a lle-
gar el jueves dia 5.
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JORNADAS DE VETERANOS

La Jornada de Veteranos es una oportunidad para concienciar a los colegiales sobre la mision de acoger a los nuevos
miembros de la comunidad colegial. Es un momento de reencuentro entre colegiales, formadores y el personal de
Administracion, de reflexion conjunta y de preparacion del curso. Esta Jornada tuvo lugar el 5, 6 y 7 de septiembre de 2024.

El primer dia, José Carlos Villamuelas, director del Colegio Mayor, pronuncié unas palabras de bienvenida a los veteranos
y subray0 la importancia de la veterania y la mision del Colegio Mayor a lo largo del curso. Seguidamente, se introdujo la
presentacion del trabajo por comisiones por parte del Consejo Colegial, asi como el planteamiento de las distintas
delegaciones: Ocio, Deportes, Compromiso Social, Razén Abierta, Cultura y Pastoral.

El lema de este afio fue “A hombros de gigantes”, haciendo hincapié en la responsabilidad que se confia a los veteranos,
pues en sus hombros estaran los nuevos colegiales, y ellos a hombros de la tradicion colegial.

Por otro lado, se disfruté de una charla formativa impartida por una Colegial Mayor del curso pasado: Natalia Galvez.

Nos inspir6 haciendo de manera consciente la actitud de servicio que debe tener todo veterano. El viernes 6 de septiembre,
ademas, tuvimos la suerte de escuchar a Javier Cascon, que con su actitud de servicio nos recordo la importancia de la
coherencia personal. Finalmente, los colegiales disfrutaron de una actividad Itdica en Navalcarnero llamado Humor Amarrillo.

En estas Jornadas desarrollamos las tres areas de formacion del Colegio Mayor Francisco de Vitoria: excelencia académica,
participacion en la vida colegial y convivencia en comunidad.
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JORNADA DE BIENVENIDA A
NUEVOS COLEGIALES

La acogida de los nuevos colegiales es siempre un momento especial en la vida del Colegio Mayor, en el que toda la comu-
nidad se vuelca con ilusién y generosidad para dar la bienvenida a quienes comienzan esta nueva etapa. Con este gesto co-
lectivo de hospitalidad y cercania, se da el pistoletazo de salida a la gran aventura que supone la vida universitaria y colegial.

La llegada de los nuevos colegiales tuvo lugar por turnos el sabado 7 de septiembre. Tras recibir sus llaves, fueron acompa-
flados en todo momento por la Comision de Bienvenida, que se encargd de facilitar su instalacion y hacer que se sintieran
como en casa desde el primer minuto.

Por la tarde, tuvo lugar un encuentro con las familias en el Aula Magna de la Universidad, un espacio pensado para presentar
con claridad la propuesta formativa del Colegio Mayor y poner rostro a las personas responsables de acompafiar a sus hijos
durante el curso.

A continuacion, se celebré el primer encuentro por “casas”, en el que los nuevos colegiales conocieron a sus compafieros de
referencia y al formador que los acompafiara a lo largo del afio. La jornada terminé con la primera cena colegial del curso,
ambientada con tematica cowboy para favorecer un ambiente distendido y romper el hielo de una forma original y divertida.
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JORNADA DE INTEGRACION 1

El domingo 8 de septiembre, todos los miembros del Colegio Mayor participaron en la | Jornada de Integracion en Toledo,
cuyo objetivo era fortalecer la comunidad colegial integrando a los nuevos colegialesy reflexionar sobre la importancia de
esta etapa universitaria.

La actividad comenzo en el Cigarral “el bosque”, donde fueron recibidos y se les introdujo al mundo universitario por Roberto
Campos, Coordinador Académico y profesor de los grados en Disefio y Bellas Artes en la Universidad Francisco de Vitoria.
En su intervencion, destacé la relevancia de aprovechar al maximo esta etapa académica y subray6 la necesidad de
apoyarse entre comparieros para afrontar los retos que esta etapa universitaria pudiera presentar.

Tras la charla, los participantes de la Jornada se desplazaron a Adventrix, un espacio dedicado a actividades ludicas
disefiadas para facilitar la integracion entre los nuevos y los veteranos, donde compartieron momentos de risas y diversion a
la vez que de convivencia. Para inmortalizar el dia, se tomaron una foto en el puente de San Martin.

La Jornada concluy6 con la Celebracion Eucaristica en la Universidad Francisco de Vitoria de la mano del Padre
Nicolas Nufiez LC, para poner en manos de Dios el nuevo curso que comenzaban.
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ACTO DE
APERTURA
DEL CURSO

SOLEMNE ACTO D

CURSO 2024 - 2025

El viernes 13 de septiembre de 2024,
nuestro Colegio Mayor Francisco de
Vitoria celebré su Solemne Acto de
Apertura del nuevo curso académico,
un acto que marca el inicio de una eta-
pa llena de ilusiébn y nuevas oportuni-
dades para toda la comunidad colegial.
La jornada comenzd con la celebracion
de la Misa en la Capilla de la UFV -
Sede de Sabiduria, presidida por el P.
Gabriel Guajardo, LC, y el P. Justo G6-
mez, LC, en la que toda la comunidad
participd con espiritu de agradecimien-
to y esperanza. Una vez finalizada la
ceremonia religiosa, todos los asisten-
tes se trasladaron al Aula Magna del
edificio H para continuar con el Acto
Académico.
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En este espacio, la Vicerrectora de Gestion Académica, Calidad y
Emprendimiento, Yolanda Cerezo Lépez, dio la bienvenida a los

presentes y presento a la lectora magistral, Veronica Fernandez

Espinosa, Directora del Centro Educacion en Virtudes y Valores, quien
ofrecio la lectio titulada “Collegium: A hombros de gigantes”, invitando
a la comunidad a valorar el legado de quienes nos precedieron y a
adquirir una vision de futuro enriquecida por la sabiduria del pasado.

A continuacion, se procedio al acto institucional de nombramiento del
Consejo Colegial, en el que los Colegiales Mayores y

Delegados realizaron su promesa de cargo, comprometiéndose a
servir con responsabilidad a la comunidad. También se present6 for-
malmente a los nuevos integrantes del equipo de trabajo del Mayor y
se les impuso la beca colegial como simbolo de su

responsabilidad y dedicacion en este curso.

Para finalizar, toda la comunidad colegial compartié una cena coctel
en The Square, un espacio de celebracion, acogida y convivencia en
el que se fortalecieron los lazos entre todos los colegiales. Sin duda,
este Acto de Apertura fue un punto de partida para afrontar el nuevo
curso con ilusion, energias renovadas y un espiritu de

comunidad que nos une en el camino hacia la excelencia y la
formacion integral.
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Los programas formativos del Colegio Mayor buscan acompafiar a los cole-
giales en su desarrollo integral, ofreciéndoles herramientas para fortalecer su
pensamiento critico, orientar sus decisiones, descubrir su vocacion y apren-
der a vivir con profundidad. Cada programa esta disefiado con intencionali-
dad pedagdgica y responde a las necesidades de los jovenes universitarios,
en un entorno que valora tanto la libertad como la responsabilidad personal.

A lo largo del curso, estos programas abordan diferentes dimensiones del
crecimiento: el habito del estudio, el despertar intelectual, la afectividad, el
liderazgo y la reflexién sobre los grandes retos del mundo actual. A través
de distintas metodologias (conferencias, talleres, foros, debates o sesiones
préacticas) se persigue ayudar a cada colegial a descubrir que la universidad
es mucho mas que una etapa académica, es una escuela de humanidad.
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APRENDAMOS A AMAR

El Foro Aprendamos a Amar busca crear un ambiente adecuado para formar a los colegiales en el ambito afectivo-sexual,
respondiendo a las inquietudes afectivas en su etapa vital. Durante el primer y segundo cuatrimestre del curso 2024/2025
se llevaron a cabo una serie de conferencias en el Hall del Colegio Mayor con ponentes especializados en distintos temas.
La clave esta en crear un didlogo para ayudar a los colegiales a encontrar la respuesta a sus preguntas. Las ponencias se
fundamentan en el modelo antropolégico qué inspira el proyecto formativo de la Universidad Francisco de Vitoria.

01 ¢ Cuanto vales?” Autoestima

Tasio Pérez, psicélogo y profesor en la Universidad Francisco de Vitoria del Master de Bioética, Master de Matrimonio y
Familia, y en diversos grados, ayudo a definir el valor que tenemos como personas de una manera distinta.

La autoestima es uno de los pilares fundamentales para tener una vida satisfactoria y rodearte de las personas que quieres
y que te quieren.

02 ¢ COomo me vinculo? Tipos de apego
Maria Martin-Vivar, doctora en Psicologia Clinica y de la Salud, directora académica del Master de Psicologia General

Sanitaria de la UFV y profesora de grado, nos hablé de la importancia de establecer vinculos sanos con las personas, asi
como de saber identificar nuestros tipos de apego y la repercusion que tienen en nuestro entorno.
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03. ¢ Soy un buen amigo? Amistad virtuosa

Verdnica Fernandez, directora del Centro de Educacion en Virtudes y Valores de la UFV, doctora en Educacion por la UCM
y profesora de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UFV, nos introdujo los 3 tipos de amistades segun Aristételes:
utilitaria, placentera y virtuosa, haciendo hincapié en la responsabilidad que tenemos cada uno de cultivar nuestras
amistades, y de ver el conflicto como una oportunidad de crecimiento.

04. ¢ Se puede perdonar una infidelidad?

Pudimos disfrutar otra vez con la presencia de Maria Martin-Vivar, doctora en Psicologia Clinica y de la Salud, quien introdujo
el tema de la infidelidad en el siglo XXI, sobre todo en la pareja. Cuestioné la normalizacién de las rupturas, el concepto de
felicidad y como conservar el amor y la fidelidad.

05. Masculinidad y Feminidad

Maria Calvo Charro, profesora titular de Derecho en la Universidad Carlos lll, investigadora visitante en la Universidad de
Harvard, ensayista de temas relacionados con la familia, género, feminidad y paternidad y premiada por la Revista Mision
2023, nos dio mucha luz sobre la identidad de género, los roles de género y los atributos de lo masculino y femenino, asi
como sobre la historia de los cambios sociales que ha habido en relacion con el género y sus consecuencias/oportunidades
en el dltimo siglo.
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06. Amor 100%, Sexo 100%

Rafael Lafuente, fil6logo y profesor de Lengua y literatura, experto en educacion afectivo-sexual por la UCAM y premiado
por la Revista Misién 2024, nos explicé como ser responsables afectivamente en la medida que nuestros actos afecten a los
demas y a nosotros mismos. Destacé los problemas de la pornografia, las adicciones y la infidelidad. Explicé que para tener
una mayor capacidad de entrega es necesario vivir una vida virtuosa.

07. Relaciones toxicas

Marta de Prado, doctora y profesora en el grado de Psicologia en la UFV y psicéloga forense, ejerciendo durante mas de
diez afios para el Decanato de los Juzgados de Madrid y posteriormente en la Fiscalia de la Comunidad de Madrid, nos
ayudé a descubrir la importancia de los indicadores de relaciones toxicas, asi como de estrategias para salir de este tipo de
dinamicas.
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SAPERE AUDE

El ciclo de conferencias del curso 2024—2025 ha seguido fiel al espiritu que lo inspira: Sapere Aude, (Atrévete a saber), lema
gue apela a la valentia intelectual, al compromiso con la verdad y al deseo profundo de comprender la realidad en su comple-
jidad. Este afio, las sesiones han invitado a los colegiales a descubrir el mundo desde una mirada critica y abierta, abarcando
cuestiones fundamentales desde la antropologia, la politica, la ética, la tecnologia, y la espiritualidad.

En un contexto global marcado por la incertidumbre, los cambios acelerados y el ruido ideoldgico, el ciclo ha ofrecido un
espacio de reflexion serena y formativa, con el proposito de formar una inteligencia critica que no se conforme con
respuestas superficiales. Desde esta perspectiva, cada conferencia ha sido una invitacion a pensar el presente sin miedo,
con rigor y con profundidad.

Como en afios anteriores, se ha mantenido el objetivo de integrar distintas areas del saber, abordando los grandes retos
actuales desde una perspectiva humanista, consciente de que solo una vision interdisciplinar permite una comprension real
de lo humano.

Estas han sido las sesiones del ciclo:

01. La educacion del caracter en la vida universitaria y en un Colegio Mayor

Verénica Fernandez, Directora Centro de Educacion en Virtudes y Valores UFV dio la leccion inaugural del curso donde puso
el foco en la formacion del caracter como fundamento de la vida universitaria. Verénica, hablé desde la experiencia y

la vocacion, animando a los colegiales a descubrir el verdadero sentido de vivir en comunidad, a través de una educacion
gue forma en la libertad, en la responsabilidad y en la apertura a los demas.
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02 Europa de cara a un cambio de época

La segunda sesion, impartida por Jacobo Alejandro Cepeda, perteneciente a la Escuela de Gobierno Isabel la Catdlica, abor-
do los profundos cambios que atraviesa Europa en el marco de una nueva era geopolitica y cultural. Se analiz6 la pérdida
de referencias, los desafios de identidad, y la necesidad de recuperar raices que sustenten un proyecto europeo humanista
y solidario.

03 La era del desorden

Ignacio Cosidé, Director del Centro para el Bien Comun UFV, con amplia experiencia en politica y seguridad, expuso el
contexto global actual como una “era del desorden”, en la que el mundo se ve sacudido por tensiones geopoliticas, crisis
institucionales y amenazas a la estabilidad social. Su intervencion ayudé a entender las claves del orden internacional y los
desafios a los que se enfrenta Europa y Occidente.

04. La revolucion transhumanista

En esta sesion, impartida por Rafael Monterde, profesor Humanidades UFV, se abord6 uno de los fenébmenos mas
disruptivos de nuestro tiempo: el transhumanismo. Rafael reflexion6 sobre las implicaciones filosoficas, éticas y sociales de
una humanidad que aspira a trascender sus limites naturales mediante la tecnologia. ¢ Es el fin del hombre tal como lo
conocemos? ¢,Qué significa ser humano en esta nueva era?

05. Lecciones de vida para corazones inquietos: un viaje desde Estocolmo a vuestra graduacion

La clausura del ciclo vino de la mano de la profesora Belén Mainer, directora del Grado en Creacion y Narracion de
Videojuegos. Su intervencion, profundamente humana y personal, fue un testimonio de vida que conecté con la inquietud
de muchos colegiales que se enfrentan a las grandes preguntas sobre el sentido de su vocacion, el valor del esfuerzo y la
belleza de lo verdadero.
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APRENDE A APRENDER

El programa formativo Aprende a Aprender tiene como objetivo acompafiar y apoyar a los alumnos de nuevo ingreso en el
Colegio Mayor Francisco de Vitoria, concretamente se les acompafia en el area del estudio brindandoles nuevas herramien-
tas practicas y distintas estrategias con el objetivo de mejorar sus habilidades de aprendizaje de cara a los retos académicos
gue enfrentan. A lo largo del programa, se han abordado diversos temas relacionados con la optimizacion del proceso de
estudio, la gestion del tiempo, la adopcion de métodos de estudio mas eficientes y el control de las emaciones.

El programa se ha divido en cuatro sesiones, con una metodologia de dialogo, participativa y muy enfocada en la practica,
acompafiando a cada alumno en su realidad personal, poniendo especial atencion en la aplicacion de distintas técnicas para
favorecer el estudio. Gracias a esta metodologia todos los participantes han podido aplicar dichas técnicas a su realidad de
forma inmediata y con el asesoramiento necesario.

Las cuatro sesiones establecidas han permitido a los estudiantes trabajar cada uno de los aspectos de forma individual y
grupal, destacando la gestién de emociones y del tiempo. Gracias a este programa los alumnos han podido adquirir distintas
herramientas que pueden aplicar de forma transversal en sus habitos diarios, mejorando su rutina y estableciendo técnicas
concretas y efectivas de cara al estudio.

01. Tiempo para todo, ¢ verdadero o falso?
Los colegiales de primer curso tuvieron la oportunidad de reflexionar acerca de los retos y oportunidades de la etapa univer-

sitaria que comienza y de su nueva vida como colegial. Ademas, establecieron distintas estrategias para gestionar su tiempo
de cara a las responsabilidades y compromiso adquiridos.
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02 Y tq, ¢aprendes estudiando?

En esta sesion los colegiales despertaron en relacion con sus estrategias de aprendizaje, ahondado en las mismas y
evaluandolas para a través de la teoria descubrir nuevas estrategias y herramientas que mejoren su método de estudio,
evaluando cuales se adaptan mejor a sus necesidades y decidiendo de cara a su método de estudio.

03 Redaccion: tu mejor carta de presentacion

En esta sesion los colegiales trabajaron la redaccion académica, ortografia y exposicion oral de trabajos. Se realizdé una
encuesta para descubrir fortalezas y debilidades propias, seguido de una explicacion teérica sobre estos conceptos con el
objetivo de descubrir nuevas herramientas y estrategias. Por Ultimo, los colegiales se propusieron una accion crecer de cara
a trabajar estos conceptos.

04. Ansiedad: exceso de futuro

En este Ultimo taller, los colegiales pudieron trabajar alrededor de la percepcién del futuro, relacionandolo con el estrés y la
ansiedad, realizaron un pequefio cuestionario sobre estos conceptos en su nueva etapa para después comprender la teoria
sobre estos conceptos y técnicas que ayuden a gestionar el estrés y la ansiedad.

Las cuatro sesiones establecidas han permitido a los estudiantes trabajar cada uno de los aspectos de forma individual y
grupal, destacando la gestion de emociones y del tiempo. Gracias a este programa los alumnos han podido adquirir distintas
herramientas que pueden aplicar de forma transversal en sus hébitos diarios, mejorando su rutina y estableciendo técnicas
concretas y efectivas de cara al estudio.
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INTRODUCCION A LA VIDA INTELECTUAL

Durante este curso se implement6 por primera vez en el Colegio Mayor el Programa Formativo “Introduccion a la Vida
Intelectual”. Este programa buscd combinar la formacion tedrica con la accion practica, permitiendo a los colegiales de primer
curso desarrollar un propésito firme para vivir la etapa universitaria con excelencia.

El programa se estructurd en una serie de sesiones, que se llevaron a cabo en el aula, con ponentes especializados en
distintos temas. La clave del programa radico en crear un espacio de dialogo y reflexion que ayudara a los colegiales a
desarrollar su pensamiento critico y su capacidad de analisis.

01. Studisitas, el deseo de conocer

En coordinacion con el Centro de Educacion en Virtudes y Valores de la UFV, se impartié una charla por Nicole Haddad sobre
la importancia de cultivar el deseo de conocer y como este deseo puede guiar la vida intelectual. A través de dinamicas de
autoevaluacion, se invitd a los colegiales a reflexionar sobre su propio camino intelectual y a identificar las areas en las que
necesitan crecer.

02. La vida intelectual, ¢ erudito solitario o alpinista?

Se imparti6 una leccién magistral por el profesor Marcelo Lépez Cambronero sobre la importancia de la vida intelectual,
invitando a los colegiales a reflexionar sobre qué significa la vocacién a una vida intelectual y cémo se puede alcanzar una
experiencia universitaria llena de sentido. Se explord la diferencia entre un “erudito solitario” y un “alpinista del conocimiento”,
destacando la importancia de la busqueda de la verdad, lo bello y el bien.
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03. Akadnpia, tiempo de ejercitar

Se llevo a cabo un debate guiado por el profesor Jesus Alcala. Se generd un espacio para el intercambio de ideas de manera
significativa. A través de esta sesion se buscé generar un espacio de debate profundo y estructurado y ejercitar el
pensamiento critico.

04. Cum Templum, vida intelectual y vida cotidiana

En coordinacién con el Instituto de Acompafiamiento de la UFV, Cecilia Castafiera impartié una charla introductoria sobre el
concepto de “Cum Templum”, explorando como la contemplacion conecta con la accion y el propdésito personal. Se reflexion6
sobre la integracién de la vida intelectual y la vida cotidiana, invitando a los colegiales a encontrar un equilibrio entre el
estudio, el dia a dia y la contemplacion.
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LIDERAZGO DE SERVICIO

El Programa de Liderazgo de Servicio es una iniciativa formativa disefiada para potenciar las capacidades de liderazgo y
compromiso de los miembros del Agora Colegial (colegiales mayores, delegados y subdelegados).

La primera sesion se inicid con la participacion de Verénica Fernandez, directora del Centro de Educacion en Virtudes y
Valores (CEV) de la Universidad Francisco de Vitoria. En esta charla introductoria, se explicaron los principios fundamentales
del liderazgo virtuoso, ayudando a los participantes a identificar virtudes clave y a autoevaluarse sobre la vivencia personal
de las mismas de cara a su rol como lideres dentro del Colegio Mayor. Esta primera parte les sirvié para asentar las bases
tedricas y motivar una actitud responsable y comprometida.

A mitad del curso, se llevé a cabo una sesidon mas practica y dinamica, impartida por Francisco Mateos Cubas, director de
Life Gifts Coaching. Los colegiales tuvieron la oportunidad de experimentar simulaciones de diferentes situaciones hipotéti-
cas que podrian haber vivido en el Colegio Mayor, y tuvieron que poner en juego sus capacidades para resolverlas. Esto les
ayudo, no solo a identificar dificultades concretas y buscar soluciones efectivas, sino que pudieron exponer

dificultades reales al ponente para juntos buscar posibles soluciones.

El programa finalizé con un desayuno y una autoevaluacion, en la que los participantes valoraron su crecimiento y
desemperio personal durante el curso del ejercicio de su cargo de responsabilidad dentro del Colegio Mayor.
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SENTIDO Y PROGRAMA

Un pilar fundamental en la formacién del Colegio Mayor es el acompafiamiento individual. Cada colegial cuenta con un
formador de referencia que actia como guia en su proceso de maduracion personal. Este acompafiamiento se

desarrolla a través de mentorias individualizadas, que son espacios privilegiados de didlogo, reflexién y crecimiento.
Se trata de un proceso integral que, ademas de facilitar el desarrollo académico y personal, fomenta la amistad y la
educacion del caracter. Este acompafiamiento sigue un itinerario diseflado para afrontar las experiencias propias de

cada etapa de la vida universitaria.

PRIMER CURSO

Durante el primer afo, el
tema central es el autoconoci-
miento. El colegial comienza
a descubrir quién es,

a aceptarse y a superarse,
iniciando asi un proceso de
construccion sélida desde su

identidad personal.

SEGUNDO CURSO

En el segundo afio, la
formacion se adentra en la
comprension profunda de la
vulnerabilidad y el
sufrimiento, poniendo énfasis
en la responsabilidad que
tiene el estudiante hoy y el
profesional que sera mafiana.

TERCER CURSO

El tercer afio se centra en la
dimension comunitaria del
colegial, entendiendo que la
persona se construye con
otros y para otros. Se pro-
fundiza en la convivencia, la
corresponsabilidad y el com-
promiso con la comunidad,
promoviendo una
participacion y un sentido
genuino de pertenencia.
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CUARTO CURSO

Finalmente, en el cuarto afio,
la formacién acompafia al
colegial en una reflexién
madura sobre su identidad
y las decisiones que debera
tomar en su vida personal y
profesional. Esta etapa ayuda
a clarificar el proyecto vital,
impulsando una toma de
decisiones consciente y
coherente con lo que se ha
vivido y aprendido. moviendo
una participacion y un sentido
genuino de pertenencia.
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3% CURSO: CICLO REFERENTES

Los colegiales de tercer curso cumplieron con uno de los compromisos formativos propios de esta etapa, preparando y
exponiendo ponencias sobre figuras publicas que destacaron por su vivencia de virtudes y excelencia profesional.

Esta actividad persiguio tres finalidades principales: en primer lugar, fomentar el desarrollo de competencias personales
como la investigacion rigurosa, la expresion oral articulada y la capacidad para organizar una accién formativa; en segundo
lugar, contribuir a la comunidad colegial ofreciendo presentaciones que sirvieron de inspiracion y enriquecimiento; y en tercer
lugar, facilitar el descubrimiento de ejemplos concretos de virtudes, promoviendo la reflexion sobre como integrarlas en la
vida personal y profesional.

Las ponencias siguieron una estructura que permitié analizar los desafios, las virtudes y el impacto de cada figura. Esta ini-
ciativa fortaleci6 el aprendizaje comunitario y promovio la reflexion sobre la formacion del caracter.

Se presentaron ocho ponencias, por equipos formados por hasta cinco colegiales. La mejor valorada abordo la figura de
la cientifica y premio nobel Marie Curie. El equipo ganador estuvo formado por Candelaria Montero, Adriana de la Concha,
Lucia Navarro e Inés Tolosana, quienes recibieron un reconocimiento especial durante el acto de clausura.




4% CURSO: PONENCIAS
Y COLOQUIOS

Como parte de los compromisos formativos propios de cuarto
curso, los colegiales organizaron y moderaron coloquios con
profesionales invitados, vinculados a sus intereses académicos
y personales.

Este ciclo formativo tuvo como objetivos fomentar el desarrollo de
habilidades de liderazgo y gestién del tiempo, potenciar la
capacidad de organizacion y comunicacion, y enriquecer la
comunidad colegial mediante espacios de reflexion critica y
didlogo con expertos.

Las ponencias realizadas fueron:

* Alquimia de personajes, con Pablo Medina, escritor y profesor
de creacion y narracion de videojuegos, autor de la saga Los
portadores de la esperanza. Organizada por Camino Astigarraga.

« Como vivir la etapa universitaria sin perder la cabeza, con
Bernardo Meyniel, psicélogo del CAIF, profesor de Psicologia y
mentor. En este coloquio compartié estrategias para afrontar los
principales desafios de salud mental que experimentan los
universitarios. Organizada por Rafael Diaz.

10 MAYORM
O DE VITCRIA,

MAYOR
DE VITORIA

i
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* Hueso de mis huesos y carne de mi carne, con Gonzaga de Bofarull. Este coloquio se centr6 en la teologia del cuerpo
desarrollada por San Juan Pablo II, abordando la identidad personal, el sentido de la sexualidad y la vocacion al amor.
Organizada por Pablo Bernabéu y Blanca Bueno.

« Vivir launiversidad, con Amalia Fana, vicedecana de Formacion Integral de la Facultad de Ciencias de la Salud, y Martin
Tami, profesor del Departamento de Formacion Humanistica y de la Escuela de Liderazgo Universitario.

Ambos reflexionaron sobre la vocacién universitaria como camino de crecimiento personal y compromiso con la sociedad.
Organizada por Javier Lépez-Cuervo.

 ¢Existe el perddn entre victima y criminal?, con Maixabel Lasa, victima del terrorismo de ETA, y Ester Pascual,
directora del grado en Criminologia. El encuentro permitié una reflexion profunda sobre la justicia restaurativa, el perdény la
reconciliacion. Organizada por Simoén Alzate.

e Labelleza y la experiencia estética, con el P. Francisco Bueno. Sesion de didlogo filoséfico basado en la experiencia
gue abordo la belleza y su papel en la formacion del juicio y la sensibilidad. Organizada por Sebastian Vargas.

e ¢Una fe de desierto o de resurrecciéon?, con Patricia Vazquez, consagrada del Regnum Christi. Estudio Teologia en la

Universidad San Damaso y ha trabajado como acompafiante espiritual de jévenes. En este coloquio ofrecié una reflexion
sobre el sentido pascual de la vida cristiana y la preparacion para vivir la Resurreccion. Organizada por Adriana Filieri.

Estas iniciativas fortalecieron el compromiso formativo del dltimo curso y contribuyeron a crear un ambiente colegial
participativo y enriquecedor.
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TESTIMONIO COLEGIAL

Elena Rossell Salvadé

Mi etapa en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria ha sido una experiencia transformadora. La decision de unirme a
la UFV estuvo ligada al Colegio Mayor desde el principio, sintiendo que dejaria una huella profunda en mi corazon.

Durante dos afios, he crecido y evolucionado significativamente como persona. Si bien la curiosidad impulsa la verdadera
transformacion, las personas que nos rodean son esenciales para fomentar la sed insaciable de conocimiento y atrevernos a
explorar nuevas facetas de nosotros mismos y del mundo. El Colegio Mayor me ha facilitado aprovechar cada oportunidad:
desde las charlas formativas y delegaciones hasta programas de liderazgo donde creé una subdelegacion, compartiendo mi
pasion y cumpliendo suefios como organizar un reparto de comida.

Los jévenes buscamos constantemente un lugar al que pertenecer. Personalmente, he tenido la suerte de encontrar
comprension, calidez y carifio lejos de casa. Mas alla de lo académico, he aprendido sobre el valor de la convivencia y el
respeto, forjando amistades para toda la vida con personas con las que a priori, en otro contexto, no hubiese surgido

la ocasion. Agradezco especialmente la escucha activa y genuina de mis formadoras; su fortaleza y sus palabras sinceras
me han guiado.

Mi gratitud por lo vivido es inmensa y va a ocupar un lugar especial en mi corazén. Como lei una vez, “Hogar es aquel sitio

gue te da alas para volar y raices para volver”. Me siento afortunada de asociar el Colegio Mayor Francisco de Vitoria con
esta idea.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2024/2025 | 53






ESTRUCTURA ORGANIZATIVA COLEGIAL

En el Colegio Mayor Francisco de Vitoria se promueve un modelo de liderazgo de servicio, entendido como una forma
de vivir la responsabilidad personal orientada al bien comun. Este liderazgo, ademés de favorecer el desarrollo de
habilidades técnicas, busca formar personas éticamente fundamentadas y socialmente responsables.

El cuerpo colegial esta formado por todos los estudiantes que viven en el Colegio Mayor durante el curso académico.
Dentro de esta comunidad, existe una estructura de participacion y gobierno colaborativo que permite a los colegiales
asumir distintos niveles de responsabilidad de forma progresiva.

Esta estructura se organiza en tres roles:

COLEGIALES MAYORES: Representan al conjunto de los colegiales ante la direccion del centro y otras institu-
ciones. Presiden el Consejo Colegial y el Agora Colegial. Coordinan las actividades generales del Consejo Colegial.

DELEGADOS: Lideran cada una de las seis delegaciones del Mayor: Cultura, Deportes, Compromiso Social,
Pastoral, Razén Abierta y Ocio. Hasta dos por delegacion. Junto con los Colegiales Mayores, conforman el Consejo

SUBDELEGADOS: Son responsables de las subdelegaciones especificas dentro de cada delegacion. Organizan
actividades concretas y participan en el Agora Colegial.

Este sistema de gobierno colaborativo favorece tanto la representacion y participacion, como la vivencia real del

liderazgo como servicio. A medida que los colegiales asumen nuevas responsabilidades, forjan su caracter y desarrollan
competencias como la planificacién, el trabajo en equipo y la conciencia de bien comun.
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EL AGORA COLEGIAL

El Agora Colegial constituye el 6rgano organizativo
consultivo de representacion colegial por excelencia,
presidida por el Consejo Colegial y compuesta por todos
los subdelegados. Este 6rgano se retine de forma
ordinaria dos veces al afio.

Durante el curso 2024-2025, celebraron dos sesiones: la
primera en octubre y la segunda en febrero. En ambas, se
propusieron fomentar la integracion del trabajo en equipo,
incrementar el sentido de pertenencia al Colegio Mayor y
fortalecer la motivacion de los miembros del Agora para
desempefiar su cargo.

En cada sesion, cada delegado presento y analizo las
actividades realizadas en su delegacion. También se
expusieron las actividades futuras para coordinar fechas,
evitar solapamientos y resolver cuestiones practicas.
Ademas, celebraron un momento informal de convivencia
con café, que fortalecio vinculos y foment6 un ambiente de
confianza y colaboracion entre los colegiales.

Por otra parte, los Colegiales Mayores organizaron un
momento adicional para reforzar la integracion entre los
miembros del Agora. Este momento incluy6 una merienda
y un concurso tipo trivial por equipos, con preguntas sobre
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cultura general, actualidad, funcionamiento interno del
Colegio Mayor y aspectos relacionados con la vida
colegial y los miembros de la comunidad.

EL CONSEJO COLEGIAL

El Consejo Colegial es el principal érgano organizativo
jerarquico del gobierno colaborativo. Esta compuesto por
los delegados de cada delegacion y presidido por los
Colegiales Mayores. Ademas de coordinar la actividad
colegial, el Consejo preside el Agora Colegial y mantiene
un didlogo constante con la direccion del Colegio Mayor.

Este espacio constituye una escuela de liderazgo en la
que los colegiales aprenden a tomar decisiones con
criterio, a trabajar con otros por fines compartidos y a
entender su formacion como un camino de
responsabilidad personal y comunitaria.

AGORA COLEGIAL 24/25

COLEGIALES MAYORES
* Sandra Aisa Ugalde
¢ Pablo Bernabéu Soriano
¢ Candelaria Montero Baca



DELEGADOS

* Fernanda Cisneros y Hugo Domingo, delegados de  Santiago Lepore, subdelegado de moda
compromiso social * Celia Gonzélez, subdelegada de coro

* Carlos Salinas y Noelia Pampliega, delegados de cultura * Pilar Cano, subdelegada de estudios biblicos
« Beltran Camacho y Clemente Segarra, delegados de * |sabel Gutiérrez, subdelegada de catequesis
deportes « Carmen Ruiz, subdelegada de debates

* Lucia Rodriguez y Rafael Diaz, delegados ocio » Ignacio Mestre, subdelegado de encuentros
* Maria Sallén y Marta Gémez, delegadas de pastoral filoséficos

* Javier Lopez-Cuervo y Sebastian Vargas, delegados de
razon abierta

SUBDELEGACIONES
* Marta Delgado, subdelegada de crecimiento personal
* Juan Diaz, subdelegado de misiones
* Ricardo Werner, subdelegado de politica
* Alba Nufez, subdelegada de voluntariado
* Paula Rodriguez, subdelegada de bellas artes
* Elena Rossell, subdelegada de gastronomia
* Ana Gallego, subdelegada de literatura
* LlUcia Buigues, subdelegada de teatro
* Ignacio Herreros, subdelegado de ajedrez
* Lucia Marin, subdelegada de fatbol femenino
* Victor Medialdea, subdelegado de futbol masculino
* Guillermo Gomez, subdelegado de padel
* Quique Doval, subdelegado de tenis
* Paula Martinez, subdelegada de fiestas y celebraciones
* Ignacio Pou, subdelegado de fotografia
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DELEGACION DE CULTURA

La delegacion de Cultura impulsé a lo largo del curso un espacio vivo de encuentro, creatividad y enriquecimiento personal
que conecto a los colegiales con diferentes formas de expresion artistica. Con ese espiritu, desarrollaron su labor a través de
cuatro subdelegaciones: Teatro, Bellas Artes, Gastronomia y Literatura.

« Subdelegacion de Teatro: los colegiales fomentaron el trabajo en equipo y el gusto por las artes escénicas

mediante reuniones periédicas y ensayos regulares. Durante el primer cuatrimestre, prepararon un sketch navidefio titulado
La noche del caos navidefio. Esta representacién unié a actores, decoradores y encargados de vestuario en una experiencia
integradora. Ademas, organizaron una salida cultural a Madrid para ver la obra El elefante, una experiencia que les permitié
descubrir el mundo del teatro en directo y les ayudd a meterse mejor en sus propios personajes. Esta obra teatral tuvo el
fin de recaudar dinero para ayudar a los damnificados por la DANA en Valencia. En el segundo cuatrimestre, los esfuerzos
de la subdelegacién se volcaron en la representacion final del Colegio Mayor: Los ladrones somos gente honrada, que se
estrend el 10 de abril de 2025 en el Aula Magna de la universidad. La actuacion tuvo un gran reconocimiento, y Alba Sanchez
Rodriguez, estudiante del Grado en Biomedicina, recibio el premio a la mejor actriz de reparto por su papel de “Eulalia” en el
Certamen de Teatro Universitario, la Asociacion de Colegios Mayores de Madrid.

» Subdelegacion de Bellas Artes: promovio la sensibilidad estética y el desarrollo de la creatividad entre los colegiales.
Comenzaron el curso con una charla sobre arte contemporaneo y la mirada subjetiva del espectador. Durante el afio, ofre-
cieron tres talleres enfocados en técnicas graficas y expresion visual, asi como diversas salidas culturales: una exposicion de
arte inmersivo, Este puede ser el lugar en el Centro de Cultura Contemporanea Conde Duque y una visita al Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza. También participaron activamente en eventos del Colegio Mayor, como la ambientacion y decoracion
del Baile de Primavera, celebrado el 6 de abiril.

e Subdelegacidén de Gastronomia: Con un enfoque ludico, solidario y cultural, la subdelegacion, despert6 el interés por la
cocina como experiencia compartida. Iniciaron el afio con dos charlas practicas: una sobre alimentos esenciales en la nevera
del Colegio Mayor y otra centrada en las tradiciones culinarias italianas. En diciembre, organizaron un taller de casitas de
jengibre que reunié a un gran nimero de colegiales.
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La Cena Internacional, impulsada por la diversidad cultu-
ral del grupo, se convirtié en uno de los eventos mas par-
ticipativos del curso. A lo largo del afio, colaboraron con
otras delegaciones en actividades como la preparacion de
bocadillos solidarios y la visualizacion de la pelicula Ra-
tatouille. En abril, realizaron una busqueda de huevos de
Pascua en colaboracion con Ocio, y organizaron junto a
Pastoral el encuentro Mary, Cheese & Wine, en el que se
exploro la figura de la Virgen Maria y la simbologia del vino
desde una perspectiva cultural y espiritual.

e Subdelegacion de Literatura: cred un espacio para
el didlogo, la lectura compartida y la reflexion critica. El
curso comenzo con una tertulia impartida por Juan Me-
seguer, poeta y ensayista, quien introdujo a los asistentes
en el mundo editorial y los origenes de la literatura. Pablo
Medina, profesor del Grado en Creacion y Narracion de
Videojuegos, dirigio la sesion Alquimia de personajes, de-
dicada al disefio narrativo y la construccion de protagonis-
tas. Alo largo del curso, los colegiales formaron un club de
lectura abierto, en el que se abordaron obras de distintos
géneros, como son Romeo y Julieta, Noches Blancas, y
If We Were Villains. Ademas, organizaron la Il edicion del
Mercadillo de Intercambio de Libros en colaboracion con el
departamento de Cultura de la Universidad Francisco de
Vitoria, que obtuvo una excelente acogida. Para cerrar el
afio, realizaron una ruta literaria por librerias tradicionales
de Madrid.
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DELEGACION DE COMPROMISO SOCIAL

La delegacion de Compromiso Social tuvo como objetivo concienciar a la comunidad colegial sobre las distintas
problematicas sociales y tomaron accién en ellas a través de sus distintas subdelegaciones, convencidos del valor formativo
integral que supuso el servicio para el bien comun. Desarrollaron su actividad a través de distintas subdelegaciones como:

» Subdelegacién de Voluntariado: donde establecieron alianzas con distintas instituciones para apoyar sus labores y
fomentaron las distintas iniciativas colegiales ante necesidades sociales proximas al Colegio Mayor Francico de Vitoria..

» Subdelegacion de Crecimiento personal: donde desarrollaron sesiones fijas en las que visibilizaron problemas comunes
en el perfil universitario, como la ansiedad por los estudios, la falta de planificacion y orden o la inestabilidad emocional,
sirviéndose de estudios y trayendo expertos en la materia para ofrecer herramientas a toda la comunidad colegial.

» Subdelegacién de Misiones: con las que fomentaron el espiritu misionero en la comunidad colegial, crearon comunidad
a través de sesiones periddicas y plantearon la posibilidad de realizar misiones para ayudar a una comunidad concreta.

 Subdelegacion de Politica: desde donde visibilizaron dentro de la comunidad colegial el papel de la politica como agente
y vehiculo de servicio a la comunidad.

Estas subdelegaciones dieron cuerpo a la delegacién de Compromiso Social. La comunidad colegial participd en actividades
de voluntariado como el reparto de bocadillos, hipica terapéutica, recaudacion de fondos, recogida de alimentos y ayuda a
afectados por la DANA. Ademas, conocieron el testimonio del Padre Peter como sacerdote misionero, y aportaron visibilidad
a la realidad de las comunidades mas desfavorecidas mediante esta ponenciay el visionado de peliculas como Hotel Rwan-
da. Trabajaron el concepto de las etiquetas sociales con Daniel Ventura. También disfrutaron de una simulacién parlamenta-
ria y asistieron a la ponencia de Alberto Garcia Chaparro, fomentando asi su interés por la politica.
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DELEGACION DE DEPORTES

La delegacion de deportes del Colegio Mayor Francisco de Vitoria tiene la mision de promover la formacién integral de la
persona a través de la actividad fisica. Durante el curso 2024/25, se ha trabajado para fortalecer los lazos de convivencia
entre los colegiales, mejorar el nivel deportivo en diversas disciplinas y fomentar un estilo de vida saludable, todo ello
enmarcado en nuestras areas de formacion: la participacion en la vida colegial, la convivencia en comunidad y la excelencia
académica.

Alo largo del curso, la delegacién ha canalizado sus esfuerzos a través de las siguientes subdelegaciones, cada una con
objetivos y actividades especificas:

» Subdelegacidn de Futbol Masculino: tiene el objetivo de fomentar la convivencia en comunidad y el aprendizaje del
fatbol, se han realizado entrenamientos tacticos y partidos semanales después de las cenas colegiales. Estos encuentros
han logrado una notable mejoria en el juego del equipo y, sobre todo, han contribuido a crear un excelente ambiente entre
los colegiales, facilitando la integracion de los nuevos y veteranos.

 Subdelegacion de Futbol Femenino: centrada en promover la actividad fisica y el deporte en equipo, esta subdelegacion
ha buscado consolidar una rutina de entrenamiento constante. A través de entrenamientos semanales y partidos, se

han fortalecido los lazos entre las colegiales y se ha mantenido una alta asistencia y participacion en todas las actividades
propuestas.

» Subdelegacion de Voleibol: la creacion de esta subdelegacion ha logrado el retorno del voleibol al Colegio Mayor,
ampliando asi la oferta deportiva disponible. La subdelegacion se ha enfocado en establecer entrenamientos periddicos y
organizar partidos de competicion contra otros Colegios Mayores y Universidades, sentando las bases para el futuro de este
deporte en el Mayor.
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 Subdelegacién de Padel: El padel ha sido, un afio mas,
un deporte clave en nuestro Mayor. A través de una exito-
sa liga interna y reuniones periédicas, se ha fomentado no
solo la practica deportiva, sino también el analisis conjunto
de los resultados y el apoyo mutuo entre colegiales.
Ademas, nuestro Mayor logré el puesto de subcampeones
de la Liga Interna UFV.

 Subdelegacién de Tenis: Orientada a la mejora
técnica y la preparacion para la competicion, la
subdelegacion de tenis ha centrado sus esfuerzos en los
entrenamientos para el Torneo Intercolegial de la
Asociacion de Colegios Mayores de Madrid.

Los resultados han sido muy positivos, con una clara
progresion en el nivel de juego de los participantes y el
logro de alcanzar los octavos de final en dicha
competicion.

» Subdelegacion de Ajedrez: Con el propésito de iniciar
a los colegiales en el ajedrez y fomentar la integracion, se
han organizado sesiones de aprendizaje de las reglas
basicas y partidas de practica. La iniciativa ha sido un
éxito, logrando que todos los participantes comprendan la
dinamica del juego y hayan podido enfrentarse entre ellos,
creando un nuevo espacio de encuentro intelectual y
competitivo.
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DELEGACION DE OCIO

La delegacién de ocio del Colegio Mayor Francisco de Vitoria tiene como finalidad ofrecer experiencias que, desde el
entretenimiento, fomenten también el aprendizaje, la formacion cultural y la integracion entre colegiales. A lo largo del curso
2024/2025, se han propuesto distintas actividades orientadas a cultivar una vida colegial equilibrada, en la que el descanso
y el estudio se complementen y fortalezcan mutuamente. Ademas, la delegacion ha colaborado en eventos relevantes para
la comunidad colegial, aportando en ellos dinamismo, creatividad y participacion.

Durante el periodo de Navidad, la delegacion organizo junto a la delegacion de pastoral una Zambomba en clave festiva y
tradicional. En la Jornada de Integracion Il se disefiaron dinamicas para facilitar el encuentro entre veteranos y nuevos co-
legiales. También se llevo a cabo una cena con concurso de disfraces, organizada en equipos mezclados por veteranos y
nuevos, premiando la creatividad y fomentando la integracion entre promaciones. Se celebré también el Baile de Primavera,
una actividad que unio participacion, convivencia y formacion, al requerir vestimenta de gala como parte del saber estar y el
saber vestir.

» Subdelegaciéon de Moda: ha promovido la reflexion sobre el papel de la moda en la historia y en la vida cotidiana. A lo
largo del curso se organizaron salidas al Museo del Traje y al centro de Madrid, asi como charlas con el objetivo de fomentar
la sensibilidad estética y cultural. Durante la fiesta de Carnaval, tuvo un papel activo en el disefio de mascaras, facilitando la
participacion creativa de los colegiales.

» Subdelegacién de Cenas tematicas y celebraciones: esta subdelegacion ha colaborado en los momentos clave del

calendario colegial, especialmente en la ambientacion y dinamizacién de cenas especiales. Entre ellas, destacan la cena de
disfraces Disney, la cena navidefia, la cena de motivos navidefios y el Baile de Primavera.
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» Subdelegacién de Fotografia: ha estado presente a lo
largo del curso capturando los momentos mas
significativos de la vida colegial. Asimismo, organizé
salidas fotogréaficas al Parque del Retiro y otros espacios
emblematicos de Madrid. Estas salidas han servido como
ocasion de formacion técnica y artistica, promoviendo una
mirada atenta al entorno y una comprension mas profunda
de la fotografia como medio expresivo.
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DELEGACION DE RAZON ABIERTA

La delegacion de razon abierta del Colegio Mayor Francisco de Vitoria tiene la mision de promover una experiencia
transformadora personal y comunitaria en la que se despierte la pregunta por el sentido, se descubra la vision holistica del
saber en apertura a la trascendencia, para comprender al hombre y el mundo en su totalidad, evitando caer enreduccionis-
mos cientificistas, y se fomente la relacion entre las ciencias en la vida cotidiana. Este curso, la delegacion ha tenido un hilo
conductor dividido en cinco bloques segun el mes: mes del sentido (octubre), mes del hombre (noviembre), mes de la verdad
(febrero), mes del amor (marzo) y mes de la belleza (abril). Cada bloque corresponde con una conferencia impartida para
la comunidad colegial. Hemos contado con la presencia de Tomas Alfaro y del Padre Bueno en algunas de las ponencias.

» Subdelegacion de Debates: La subdelegacion de debates tiene como objetivo fomentar el pensamiento critico,
habilidades de oratoria, de argumentacion y de trabajo en equipo. Se han llevado a cabo trece actividades a lo largo de todo
el curso, en las que se han combinado formacion tedrico-practica, charlas, videos, simulaciones y preparacion para torneos.
Los miembros de esta subdelegacion tienen la conviccion de querer aumentar las formaciones para poder participar en el
proximo torneo de debates el curso siguiente.

» Subdelegacion de Dialogos filoséficos: El objetivo principal de la subdelegacion de dialogos filosoficos es despertar
preguntas por el sentido, relacionar las distintas ramas del conocimiento y tener una vision integrada de la realidad ofreciendo
una experiencia transformadora y estética. Este curso se han llevado a cabo siete actividades fundamentadas en textos de
filésofos como: Aristoteles, Platon, Agustin de Hipona, Kant, Hume y Tomas de Aquino, entre otros. Los talleres los ha
impartido Sebastian Vargas, colegial y estudiante de Filosofia, Politica y Economia.
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DELEGACION DE PASTORAL

La delegacion de pastoral comenzé este curso con un objetivo claro: hacer presente a Jesucristo en la vida cotidiana del
Colegio Mayor a través de diversas propuestas y experiencias que invitan a vivir la fe de forma auténtica y compartida.

Porque Cristo es el centro de la vida cristiana, cada uno de los actos centrales del Colegio Mayor ha estado presidido por la cele-
bracion de la Eucaristia, cuidadosamente preparada por los formadoresy colegiales. Este afio, ha cobrado especial elevancia la
participacion de la subdelegacion de coro del Colegio Mayor, que ha acompafiado todas las misas dominicales y los principales
actos académicos con cantos cuidadosamente escogidos segun eltiempo o lafestividad. Su presenciahaenriquecidolavivencia
espiritual de nuestras celebracionesy hasido también para los que lo conforman un espacio de encuentro, entregay comunidad.

Como cada 22 de octubre, celebramos con alegria la fiesta de nuestro patron, San Juan Pablo Il. Celebramos una Eu-
caristia solemne y concluyé con una cena especial, en la que pudimos tenerle muy presente y conocerle més. Este
curso también ha estado marcado por el deseo de vivir los tiempos litirgicos con mayor profundidad y sentido comuni-
tario. En Adviento, un grupo de colegiales prepar6 un calendario que estuvo expuesto en el Hall, y cada noche, duran-
te la cena colegial, se compartia una breve reflexion que nos ayudaba a preparar el corazén para la venida del Sefior.

Como novedad, se organizo la actividad Mary, Cheese & Wine, dirigida especialmente a las colegialas. En un ambiente
cercano y distendido, compartimos un tiempo de testimonio y didlogo con Agustina Jutard, profundizando en la figura de la
Virgen Maria como modelo de confianza, entrega y presencia femenina en la fe. A continuacion, Arantxa de Miguel nos intro-
dujo en el mundo del vino, ayudandonos a descubrirlo como una experiencia que también puede ser vivida con sensibilidad
y sentido.

Durante todo el curso, también se ofrecid acompafiamiento espiritual personalizado a todos los colegiales que lo desearon,
gracias a la cercania y disponibilidad de Veronica Mendieta, consagrada del Regnum Christi, y nuestros capellanes, el P.
Gabriel Guajardo, LC y el P. Nicolas Nufiez, LC.
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Vivir en un Colegio Mayor es formar parte de una comunidad que celebra, se
apoya, aprende y crece unida. A lo largo del curso, los momentos de convi-
vencia ofrecen a los colegiales la oportunidad de descubrir que lo mejor de
la vida universitaria sucede cuando se vive con otros, cuando se construyen
lazos auténticos y se comparten experiencias que dejan huella. Estos en-
cuentros reflejan el espiritu de un hogar que educa, acompafia y transforma.

Desde los actos solemnes hasta las fiestas tematicas, pasando por encuen-
tros por casas o jornadas de integracion, cada uno de estos momentos se
convierte en una ocasion para crecer en amistad y sentido de comunidad.
Cada momento de acompafiamiento o alegria compartida fortalece la iden-
tidad colegial y permite descubrir el valor de pertenecer a algo mas grande
gue uno mismo. Este apartado recoge precisamente esas vivencias que ha-
cen del Colegio Mayor una verdadera escuela de caracter.
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SEMANA DEL PATRON

Como cada afio, celebramos nuestra querida semana del patron, San Juan Pablo
Il. Esta fiesta es el pregon de salida de cada curso y brinda un espacio de encuen-
tro para toda la comunidad colegial. Las distintas delegaciones que conforman el
agora colegial prepararon una gran variedad actividades para toda la comunidad
colegial con el objetivo de celebrar esta semana.

La delegacion de compromiso social ofrecio a los colegiales la posibilidad de par-
ticipar de un pequefio voluntariado preparando bocadillos para posteriormente
repartirlos a los mas necesitados. A lo largo de la semana se sucedieron distin-
tas actividades, celebrando la tradicional misa del patron, un momento de reco-
gimiento en comunidad para poder agradecer, preparada por nuestra delegacion
de pastoral seguida de la cena en la cual la comunidad colegial pudo conocer
algunas curiosidades de nuestro patron. La delegacion de razon abierta preparé
un encuentro con Tomas Alfaro en la que los colegiales pudieron reflexionar y
compartir inquietudes acerca del sentido de la vida. Lorea Bringas dio a nuestros
colegiales la oportunidad de conocer la vida de nuestro patrén, su camino de
crecimiento, sus inquietudes y miedos y su vocacion, un momento de encuentro
precioso para conocer mas de cerca la figura de San Juan Pabilo II.

La semana fue un espacio de celebracién, encuentro y crecimiento en comunidad
entorno a la figura de nuestro patrén, los colegiales pudieron conocer mas acerca
de su figuray de las grandes preguntas a través de la biografia de San Juan Pablo
Il.
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CENA DE INTERNACIONALES

Con el objetivo de favorecer la integracion y el sentido
de comunidad entre los colegiales de diversas naciona-
lidades, se organiz6 una cena de internacionales el 25
de noviembre. Esta actividad busco crear un espacio de
encuentro e intercambio cultural entre los estudiantes
provenientes de diferentes paises.
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La velada comenzé con una cena especial, donde los
colegiales internacionales tuvieron la oportunidad de
compartir una rica experiencia gastronémica. Asistieron
colegiales de: Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El
Salvador, México, Republica Dominicana y Venezuela.

Tras la cena, se llevo a cabo una dinamica de integracion
disefiada para facilitar la interaccion y el conocimiento
mutuo entre los internacionales. Los colegiales pudieron
compartir experiencias y descubrir puntos en comin mas
alla de sus diferencias culturales.

El momento culminante de la noche fue el testimonio de
una antigua colegial internacional, quien compartid su
experiencia de adaptacion a la vida en Espafia y en el
Colegio Mayor. Su relato sirvié de inspiracion y motiva-
cion para los colegiales internacionales, quienes pudieron
sentirse identificados con sus desafios y aprendizajes.
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MERIENDA DE EXAMENES

Los periodos de exdmenes se presentan como un rato
académico y para la vida en comunidad. Por eso, como
cada afio, desde el Colegio Mayor organizamos las tradi-
cionales meriendas de examenes. Estos encuentros tie-
nen como objetivo ofrecer un respiro en medio de las se-
manas mas intensas del curso: una ocasion para hacer un
parén, ver a otros colegiales y disfrutar juntos de algo rico
que ayude a recuperar fuerzas. Tanto en el primer como
en el segundo cuatrimestre, los colegiales acudieron a
esta cita tan esperada, en la que los formadores procuran
crear un ambiente distendido, de cercania y descanso.
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I1 JORNADA DE INTEGRACION

El 1 de febrero de 2025, se organizo la Il Jornada de
Integracion con el objetivo de fomentar la integracion de
los miembros de la comunidad y fortalecer el sentido de
pertenencia al Colegio Mayor.

La jornada se desarroll6 en Buitrago del Lozoya, un
pueblo cercano ideal para combinar naturaleza y cultura.
El dia comenzd con una sencilla ruta de senderismo.

Al mediodia, la delegacion de ocio organizé diversas
dinamicas de integracion para promover el trabajo en
equipo y la convivencia entre todos los colegiales.

La comida se disfruto a orillas del rio Lozoya, en un
ambiente relajado que favorecio la convivencia tranquila y
el disfrute del entorno natural. Por la tarde, los colegiales
dispusieron de tiempo libre para recorrer el pueblo,
visitando lugares emblematicos como la muralla, la
Iglesia de Santa Maria del Castillo o el Museo Picasso.

La jornada destaco por la implicacion del Consejo
Colegial y el buen espiritu de todos los participantes.
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TIEMPO NAVIDENO

Los tiempos de Adviento de Navidad son un tiempo especialmente significativo en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria,
por ello, desde las semanas de Adviento, se comenzé a preparar el ambiente de manera comunitaria. Desde la fiesta de la
Inmaculada, se inicio la construccién del Belén, que este afio siguié un formato tradicional y fue ubicado en el hall de entra-
da. Toda la comunidad colegial participd en su elaboracion: desde pintar las figuras, la recogida de piedras o la construccion
de las casas, hasta la confeccion de la estrella que coronaba el Colegio Mayor. Un trabajo en equipo que ayudé a preparar
no solo el espacio, sino también el corazén para la llegada del Sefior.

Durante el mes de diciembre, se organizaron distintas actividades para fomentar el espiritu navidefio y fortalecer los lazos
comunitarios, como la cena con vestimenta tematica navidefia o el Amigo invisible colegial. En esta dindmica, cada miembro
de la comunidad colegial cuidaba y tenia detalles con otro miembro de forma andnima hasta el dia de la Cena de Navidad,
en la que se revelaban las identidades y se realizaba el intercambio de regalos.

La Cena de Navidad tuvo lugar el viernes 13 de diciembre. Comenzd6 con la celebracion de la Santa Misa, presidida por el.
Padre Justo LC, director de la Pastoral de la UFV y concelebrada por nuestro capellan el Padre Gabriel LC; y preparada con
especial dedicacion por la delegacién de pastoral. Estuvo seguida de un photocall navidefio donde se pudo captar la alegria
del momento.

Durante la cena, contamos con la presencia de Fernando Vifiado, Vicerrector de alumnos y formacion integral, quien dirigio
unas palabras a los colegiales, y realizé el tradicional brindis, destacando la riqueza de vivir en comunidad.

La velada concluyé con una entrafiable zambomba, una iniciativa conjunta de las delegaciones de pastoral y ocio, que
reunié a toda la comunidad colegial en torno a una fogata, cantando villancicos y compartiendo un rato distendido y festivo.
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ENCUENTRO CON EL RECTOR
Y EL VICERRECTOR

Se celebré el tradicional encuentro con el Rector y el Vice-
rrector. Para ello, el equipo de formacion prepar6 de una
forma especial la sala de estar de chicos y de chicas, con
el objetivo de crear un espacio acogedor. Los Colegiales
Mayores participaron en la organizacion del encuentro y
comunicaron al Agora Colegial la importancia de este.

Nuestro Rector y Vicerrector fueron recibidos por el
equipo de formacion y se les invitd a un pequefio céc-
tel. Posteriormente, los miembros del Agora Colegial
se unieron al encuentro y, tras un tiempo de presenta-
cién y conversacion, los Colegiales Mayores dieron
paso a la pequefia dindmica preparada, en la que se
generd un didlogo distendido que favorecié elencuen-
tro entre el Agora Colegial, el Rector y el Vicerrector.

Se presento la estructura de la comunidad colegial y los
colegiales tuvieron la oportunidad de preguntar y compar-
tir sus inquietudes y experiencias en el Colegio Mayor.
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ACTO DE CLAUSURA
DEL CURSO

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria celebr6 con solemnidad el Acto de
Clausura del curso 2024/2025 el 28 de mayo, una ocasion especial para celebrar
los logros académicos y personales de nuestros colegiales. El acto se inici6 a las
19:00 horas con la Celebracion Eucaristica en la Capilla de la UFV - Sede de la
Sabiduria, un momento de oracién y agradecimiento por el curso culminado. La
Misa, contd con la participacion de la subdelegacion de coro y la organizacién de
los graduados, quienes se distribuyeron en las distintas funciones de la
celebracion, creando un ambiente solemne y personal.

Tras la Eucaristia, a las 20:00 horas, la comitiva académica hizo su entrada al
Aula Magna, recibida con el Himno del Colegio Mayor. Tras ocupar las
autoridades sus lugares en la mesa presidencial y entonar el Veni Creator, el
Vicerrector de alumnos y formacion integral de la Universidad Francisco de Vito-
ria dio la bienvenida a los asistentes y abri6 la sesion. Don José Alberto Rosas
Pineda, director adjunto del Colegio Mayor, presento a los ilustres invitados de
honor que compartieron la mesa presidencial, entre ellos, el Excelentisimo Sefior
Don Fernando Vifiado Oteo, Vicerrector; el Reverendo Padre Justo Gémez, L.C.;
Don José Carlos Villamuelas Alvarez, director del Colegio Mayor; y la llustrisima
Sefiora Dofia Belén Mainer Blanco, directora del grado en Creacién y Narracion
de Videojuegos, quien seria la madrina de los alumnos graduados y encargada
de impatrtir la Ultima leccién magistral del curso.
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Posteriormente, Don José Carlos Villamuelas Alvarez, diri-
gi6 unas palabras a los presentes, seguido por Don Gonzalo
Pedrosa Egafia, quien introdujo a Dofia Belén Mainer
Blanco para impartir su leccion titulada Lecciones de vida
para corazones inquietos: un viaje desde Estocolmo a
vuestra graduacion. A continuacion, Don Pablo Bernabéu
Soriano, en nombre del Consejo Colegial, compartié unas
reflexiones sobre el curso académico. Seguidamente, se
proyectd un resumen audiovisual de las actividades
realizadas durante el afio.

Uno de los momentos méas emotivos fue la imposicion de
becas colegiales, moderada por Dofia Rosa Ortega

Rodriguez, formadora del Colegio Mayor, a los colegiales
que finalizaron sus estudios universitarios, entre ellos Dofia
Adriana Fileri Ponte, ganadora del Premio Optimus. También
se impuso la beca a los Colegiales Mayores y se entregaron
obsequios a quienes superaron el ecuador de sus estudios.

El acto concluy6 con las palabras del P. Justo Gomez y el
Vicerrector, quien declaré clausurado el curso académico,
seguido del canto del Gaudeamus Igitur. Finalmente, la

comunidad colegial y los invitados asistentes se trasladaron
a los jardines posteriores del Colegio Mayor para disfrutar
de un céctel celebrativo. En un ambiente distendido y festi-
Vo, se ofrecié un menu cuidadosamente preparado y, cerca
del final, se sirvi6 una copa de cava para que, Sebastian
Vargas, uno de los graduados pudiera realizar un brindis,
sellando asi el cierre de un ciclo y el inicio de nuevas etapas.
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ENCUENTRO DE ANTIGUOS COLEGIALES

Los dias 13 y 14 de junio tuvo lugar en el Colegio Mayor Francisco de
Vitoria el Encuentro Alumni 25, una iniciativa que nacié con el deseo de
reunir de nuevo a quienes, en distintos momentos, formaron parte de esta
comunidad.

Durante dos jornadas, el reencuentro entre antiguos colegiales estuvo lle-
no de emocion, alegria y gratitud. En un ambiente entrafiable y lleno de
significado, compartimos momentos de celebracion, memoria y redescu-
brimiento del vinculo que ain une a quienes han formado parte de nuestro
Mayor.

El viernes nos reencontramos con una cena en la azotea del nuevo edificio
B/C, precedida por un recorrido por el campus que permitié redescubrir los
espacios y novedades del Campus UFV.

El sdbado compartimos una jornada en San Lorenzo de El Escorial, En el
Real Centro Universitario Maria Cristina, se llevé a cabo una conferencia
y coloquio impartido por Belén Navajas, doctora en historia. Después de
una pausa con café, el grupo de antiguos colegiales visit el Real Monas-
terio, con la colaboracion de la profesora Sol Gonzélez Clemente. La visita
concluyo con una comida donde volvio a hacerse presente la esencia de
la vida colegial.

El encuentro concluyé con la mirada puesta en el 20°
aniversario del Colegio Mayor, que celebraremos en el curso 2026-2027.
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La vida colegial se enriquece enormemente al abrirse al dialo-
go y la colaboracion con otras instituciones. A lo largo del cur-
S0, huestros colegiales han participado en eventos, encuentros y
foros que fortalecen su formacion, amplian sus horizontes y les
permiten representar al Colegio Mayor en contextos universita-
rios, sociales y empresariales tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Estas experiencias muestran nuestro compromiso con
el desarrollo de jovenes comprometidos, preparados para liderar
en un mundo global.

Nuestro Colegio Mayor forma parte del Consejo de Colegios Ma-
yores Universitarios de Espafia y de la Asociacion de Colegios
Mayores de Madrid. A nivel internacional, pertenecemos a la Red
Internacional de Universidades del Regnum Christi y a la Euro-
pean University College Association (EUCA). Estas alianzas nos
permiten impulsar actividades conjuntas de caracter deportivo,
cultural y formativo, asi como fomentar el intercambio de buenas
practicas y el enriguecimiento mutuo entre instituciones.
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LA TALENTADA DE KPMG )
CON EL COLEGIO MAYOR ALCALA

El 21 de noviembre, KPMG organizé en el corazén de la Ciudad Uni-
versitaria la primera edicion de La Talentada, una experiencia que bus-
ca alinear la empresa con el &mbito educativo. La jornada cont6 conla-
colaboracién de trece universidades de la Comunidad de Madrid y tuvo
como objetivo contactar con los jovenes mas talentosos e innovadores.

Mas de 30 colegiales de la Universidad Francisco de Vitoria participaron
en el evento, junto con estudiantes de otros centros como el Colegio Ma-
yor Vedruna, Colegio Mayor Aquinas y Colegio Mayor Alcala. Los asis-
tentes pudieron acercarse a los diferentes stands informativos e interacti-
vos que habia preparado KPMG para conocer mejor el mundo profesional.

El evento reunié a mas de 1.500 estudiantes universitarios para acercarles a las
salidas profesionales mas demandadas, ofreciendo una experiencia inmersiva
centrada en las necesidades del mercado laboral, especialmente en el contexto
de transformacién tecnoldgica e inteligencia artificial. Ademas, durante la jornada,
Daniel Sada, rector de la UFV, participé en una mesa redonda junto a otros recto-
resy la viceconsejera de Universidades, Ana Ramirez de Molina, donde subrayé la
importancia de que las universidades se transformen para no volverse irrelevantes.

Al finalizar la jornada en el DOMO de la Ciudad Universitaria de Madrid, nues-
tros colegiales compartieron una cena en el Colegio Mayor Alcala, aprove-
chando la ocasion para estrechar lazos con los colegiales de ese centro.
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XLVI JORNADAS DE ~
COLEGIOS MAYORES DE ESPANA

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria participd en las XLVI Jornadas de Colegios ' i S

e
2

Mayores Universitarios, que se celebraron en Madrid. Este evento reunié a 280
participantes de 86 instituciones de Espafia e ltalia para reflexionar sobre el futuro
de los Colegios Mayores como espacios de formacion integral y compromiso.

La UFV estuvo representada en el acto inaugural por Yolanda Cerezo, Vicerrectora
de gestion académica, calidad y emprendimiento, quién también participd en el
desayuno de trabajo de vicerrectores previo a las jornadas.

Bajo el lema Los Colegios Mayores como escuelas de ciudadania y participacion,
el encuentro sirvio para analizar el impacto de estos espacios en la vida universita-
ria. Las jornadas, organizadas por el Consejo de Colegios Mayores Universitarios
y la Universidad Complutense de Madrid, abordaron temas como la inclusién, la
participacion estudiantil y el intercambio de buenas practicas entre instituciones.

Un afio més, estas jornadas contaron con la participacion de los colegiales con
responsabilidades dentro de los Colegios Mayores, siendo esta participacion una
oportunidad para enriquecer su formacion con buenas préacticas y formas de go-
bierno de otros Colegios Mayores.

Las dindmicas desarrolladas durante las jornadas se centraron en identificar las
barreras que dificultan la participacion de los estudiantes. A partir de estas re-
flexiones, se propusieron soluciones para incentivar la implicacion de los jovenes
en la vida universitaria.
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EUROPEAN CONFERENCE EN MALTA

Del 20 al 22 de noviembre de 2024, José Alberto Rosas,
Director adjunto, represent6 al Colegio Mayor en la Eu-
ropean Conference for Student Affairs and Services (EC-
SAS), celebrada en St. Julian’s, Malta. Este evento reu-
nié a profesionales de student affairs de Europa, EEUU y
otras regiones para compartir buenas practicas y promo-
ver el bienestar integral de los estudiantes universitarios.

José Alberto present6 la ponencia titulada Fostering lea-
dership for student flourishing: Structured student gover-
nance, en la que expuso el innovador modelo de gobierno
colaborativo del Colegio Mayor. Este modelo, organizado
en tres niveles (colegiales mayores, delegados y subde-
legados), promueve el desarrollo de virtudes y competen-
cias de liderazgo, favoreciendo el crecimiento personal y
comunitario.

La participacién en ECSAS 2024 permitié establecer
contactos internacionales y compartir buenas practicas
dirigidas a una educacion integral, centrada en formar
lideres responsables y comprometidos.
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3° STUDENT LEADERSHIP BOOTCAMP
DE EUCA EN SEVILLA

Del 4 al 8 de marzo de 2024, el Colegio Mayor Francisco de
Vitoria particip6 en el 3° Student Leadership Bootcamp
organizado por EUCA en Sevilla. Estudiantes y expertos de
diversas universidades europeas se reunieron para debatir y
fortalecer competencias en liderazgo universitario.

Las colegiales Sandra Aisa (colegial mayor) y Fernanda
Cisneros (delegada de compromiso social) presentaron la
ponencia The essence of a colegio mayor: a journey of
growth, leadership, and community, destacando cémo la
formacion integral y la libertad responsable fomentan el
desarrollo académico, social y personal de los colegiales.

Por su parte, José Alberto Rosas imparti6 el taller Leadership
that works: how to transform your university environmen
without losing it, en el que hablé de cémo afrontar desafios del
liderazgo universitario y se compartieron estrategias practicas
para crear comunidades que promuevan el aprendizaje y el
bienestar.

El bootcamp facilité el intercambio de experiencias y fortale-
ci6 el compromiso con el liderazgo basado en el servicio y el
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desarrollo de los estudiantes, creando redes internacionales. — ad ‘-l{\ J . i s
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ANNA LINDH FOUNDATION FORUM

En junio de 2025, el Colegio Mayor Francisco de Vitoria
participé en el Anna Lindh Foundation Forum celebrado
en Tirana, Albania, gracias a la invitacion de la EUCA.
José Alberto Rosas Pineda, Director adjunto, intervino
en el panel Youth Mental Health in a Changing Society,
donde expuso la experiencia del Colegio Mayor en la pre-
vencion de problemas de salud mental de los jévenes a
través de la construccion de comunidades que ofrecen
seguridad emocional y acompafiamiento personalizado.

Durante su intervencion, destacé la importancia de es-
trategias culturales como el acompafiamiento cercano, la
responsabilidad compartida entre colegiales y formado-
res, y una nueva narrativa que aborda la salud mental con
esperanza y crecimiento, superando estigmas.

Esta participacion refleja el compromiso del Colegio Ma-
yor con la formacion integral de sus colegiales y la trans-
mision de buenas practicas a otros profesionales, promo-
viendo comunidades resilientes en un contexto diverso
Euro-Mediterréaneo.
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VISITA DEL RECTOR DE LAUNIVERSIDAD
CATOLICA DE COSTA RICA

El lunes 5 de mayo, el Colegio Mayor
Francisco de Vitoria recibi6 al Dr. Fernan-
do Felipe Sanchez Campos, rector de la
Universidad Catdlica de Costa Rica. Su
visita a la Universidad Francisco de Vito-
ria se enmarco en un encuentro de recto-
res de universidades catdlicas, en el que
también presentd un proyecto internacio-
nal sobre rankings de sostenibilidad.

Con el deseo de conocer de cerca la mi-
sién y los proyectos del Colegio Mayor,
fue recibido por parte del equipo forma-
tivo y el de administracion. Se compartio
con él un rato cercano y cordial.
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COMPROMISO CON LA
FORMACION CONTINUA

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria mantiene un firme compromiso con la formacién continua de su equipo de forma-
cion, direccion y administracién, conscientes de que su desarrollo profesional y personal es fundamental para ofrecer
una experiencia educativa de calidad. Durante el curso académico 2024-2025, los miembros del equipo han participado
en diversas actividades formativas, incluyendo cursos de primeros auxilios y emergencias, asi como un completo pro-
grama de formacion de formadores que suma un total de 50 horas.

Entre las acciones formativas més relevantes destaca el curso La educacion del caracter para formadores universita-
rios, impartido por Nicole Haddad y Verénica Fernandez del Centro de Educacion en Virtudes y Valores (CEV) de la
UFV. Este curso profundizé en la base antropoldgica de la educacién del caracter, buscando una transformacién perso-
nal de los formadores que impacte directamente en la formacién de los colegiales. Paralelamente, el equipo de adminis-
tracién también recibié una formacion especifica en educacion del caracter, mas concentrada en cuatro sesiones, con
el objetivo de integrar los valores y la vision del Colegio Mayor en todas las areas del centro, reforzando asi el sentido
de comunidad y la coherencia educativa.
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ENCUENTRO CON GARY LEWIS

El 8 de octubre de 2024, el Colegio Mayor Francisco de Vitoria
recibio la visita de Gary Lewis, Director Ejecutivo de la Associa-
tion for Character Education (ACE). Con mas de dieciocho afios
de experiencia como director del Kings Langley School y como
asesor del Gobierno del Reino Unido en materia de educacion
del caracter, aporté una valiosa perspectiva internacional al en-
cuentro.

Durante su visita, Gary Lewis conocié la realidad de los Cole-
gios Mayores como instituciones educativas propias del contex-
to universitario espafiol y se adentré en la propuesta formativa
especifica del Colegio Mayor Francisco de Vitoria. El equipo de
formacion present6 asimismo los primeros pasos dados en el
proceso de acreditacion como centro de educacién del caracter,
en linea con los estandares internacionales de calidad educati-
va promovidos por ACE.

La visita se organiz6 en colaboracion con el Centro de Educa-
cién en Virtudes y Valores (CEV) de la Universidad Francisco
de Vitoria y contd con la participacion de Verdnica Fernandez,
directora del CEV, y de Nicole Haddad, quienes acompafiaron
el proceso. El encuentro permitié consolidar y visibilizar, tam-
bién a nivel internacional, el compromiso del Colegio Mayor con
una educacion integral centrada en la convivencia formativa, el
acompafamiento personal y el liderazgo colegial.
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CERTIFICACION ISO

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria, en su compromiso constante con la mejora y la calidad del servicio, recibe anualmente
la acreditacion de AENOR de sus principales procesos. El sistema de calidad implementado incluye ademas el cumplimiento
de objetivos de la institucién, en consonancia con la planificacion estratégica de toda la Universidad Francisco de Vitoria.

FUNDACION ESTHER KOPLOWITZ

Un curso mas, los colegiales con necesidades econdmicas han podido disfrutar de una beca gracias al acuerdo de nuestra
institucion con la Fundacién Esther Koplowitz.

24 Veteranos becados 10 Nuevos colegiales becados

Como muestra de agradecimiento, los colegiales becados escriben una carta dirigida a Esther Koplowiz y su fundacion.

A continuacion, se incluye como muestra la carta de agradecimiento del colegial Carlos Salinas a la finalizacion
de este curso.
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Estimada Esther Koplowitz,

Mi nombre es Carlos Salinas y lo primero que quiero dejar por escrito es mi mas sincero agradecimiento. Gracias a la genero-
sidad de su fundacién he tenido la oportunidad de quedarme en el primer lugar que se siente como case hace mucho tiempo.

Por ponerle contexto: soy un chico de veinte afios que se ha criado en dos ciudades, un pueblo y dos paises. Me he
mudado mucho con todo lo que implica: cambiarme de colegio, de amigos, estar largos periodos sin ver a mi familia y sin
nunca asentarme y echar raices.

Me acuerdo cuando llegué al Colegio Mayor Francisco de Vitoria, en una mezcla equilibrada entre ilusién y miedo. Ahora miro
atras y siento que era un pollito, pequefio y un poco asustado.

Una de las razones por las que amo tanto este nuevo hogar es porque aqui he madurado, crecido, me he enfrentado y
superado un sin fin de adversidades, y en gran manera me he hecho independiente. Todo esto siempre acompafado por
formadores, colegiales y amigos, de los que me he apoyado para convertirme en la persona que puede agradecerle por
poder mantener esto al menos otro curso.

Gracias a usted es que me he podido quedar, aun cuando las circunstancias familiares lo dificultaban. Al pensar que tenia
gue irme una gran tristeza se apoderaba de mi. Estuve en negacién, y me costé mucho decirselo a mis amigos. Entre todos
me ayudaron, mi entorno hizo un esfuerzo y entre todos encontramos esta solucion.

Gracias a usted, a mis padres, formadores y equipo de administracion es que me he podido quedar este curso. Le prometo
servir a la comunidad y participar para aprovechar esta oportunidad que se me ha dado.

Muy agradecido,
Carlos Salinas
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NUESTROS GRADUADOS

* Maria del Camino Astigarraga Ramos, graduada del Grado en Creacién y Narracion de Videojuegos
* Carla de la Puente Fernandez, graduada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

* Adriana Fileri Ponte, graduada del Grado en Psicologia

* JesUs Maria Gonzalez Ramos, graduado del Grado en Biomedicina

* Gonzalo Pedrosa Egafia, graduado del Grado en Relaciones Internacionales

* Lucia Rodriguez Rodriguez, graduada del Doble Grado en Psicologia + Criminologia

* Maria Huayue Sallén Donoso, graduada del Grado en Psicologia

* Sebastian Vargas Péez, graduado del Grado en Filosofia, Politica y Economia

FRAGMENTO DEL DISCURSO DE LOS GRADUADOS

“Hoy es la celebracion del final de una etapa, pero un punto y seguido en nuestras vidas. Este lugar no solo ha sido nuestro
hogar, si no que también nos ha preparado para nuestra etapa como profesionales, cada uno en su rama de conocimiento,
con su experiencia vital y con sus deseos y anhelos, pero todos con algo en comudn: un corazon inquieto y comprometido a
encontrar el sentido. Como dice Viktor Frankl “Sélo en la misma medida en que el hombre se compromete al cumplimiento
del sentido de su vida, en esa misma medida se autorrealiza”.

No podemos irnos sin destacar que haber formado parte de este Colegio Mayor ha sido uno de los mayores regalos de
nuestras vidas y, como todo regalo, es de agradecer.

Primero, gracias a Dios, porque es el principal motor de todo esto, sin El nada seria posible. Queremos expresar nuestro
mas sincero agradecimiento al equipo de formadores, quienes nos han acompafado con cercania y dedicacion, guiandonos
en cada paso que hemos dado y acogiendo los momentos en los que no veiamos la salida. También queremos agradecer
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al equipo administrativo, por su cuidado constante y su compromiso con nuestro bienestar. Ademas, queremos reconocer

especialmente a Carmeny a Lea, por su apoyo incondicional.

A nuestros comparieros, gracias por convertiros en nuestra segunda familia, por compartir risas, retos y momentos inolvida-
bles. A nuestros profesores, gracias por inspirarnos con su pasion y sabiduria. Y, por supuesto, a nuestras familias, que, ain
en la distancia, han sido nuestro pilar y motor indispensable a lo largo de estos afios.

Hoy cerramos una etapa, pero llevamos
con nosotros los aprendizajes, las amista-
desy los recuerdos que este Colegio Mayor
nos ha regalado. Gracias a todos por hacer
de esta experiencia algo inolvidable.

Ahora nos toca a nosotros, y de nosotros
depende, corresponder con todo aque-
llo que se nos ha regalado, ser fieles con
aquello que hemos construido y poner en
juego nuestros aprendizajes. Ahora cada
uno vamos a seguir creciendo a través de
nuestra profesion, haremos nuestro cami-
no; pero aun asi siempre nos unira algo muy
especial, haber sido colegiales del Colegio
Mayor Francisco de Vitoria. Una vez mas,
igracias! jSeguimos caminando a hombros
de gigantes!”

Simon Alzate Tabares

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2024/2025 | 105



AGRADECIMIENTOS

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas aquellas personas que han contribuido de manera
significativa al buen desempefio en este curso en el Colegio Mayor Universitario Francisco de Vitoria. Sin su apoyo y
compromiso, nada de esto hubiera sido posible.

Gracias en primer lugar a todos los ponentes, colaboradores y comparfieros que han participado en nuestros programas
formativos, colaborando de manera desinteresada.

Nuestro agradecimiento se extiende a todo el personal de apoyo y servicios, quienes han trabajado diariamente para
asegurar el buen funcionamiento de nuestro Colegio Mayor. Su labor en areas como mantenimiento, seguridad, restau-
racion y limpieza ha sido fundamental para crear un entorno adecuado y acogedor para todos.

No podemos olvidar en este agradecimiento a nuestros colegiales, quienes han sido el alma de nuestro Colegio Mayor.
Agradecemos su entusiasmo, participacion y espiritu colaborativo en todas las actividades y eventos que hemos orga-
nizado. Son ellos los que hacen de este Colegio Mayor un lugar vibrante y lleno de vida.

Gracias a todos nuestros colaboradores, y especialmente a la Fundacion Esther Koplowitz, que posibilitd la creacién de
nuestra institucion, que sigue apoyando dia a dia la misma y da apoyo econémico a una parte significativa de nuestros
colegiales.

Gracias a todos los que, de una manera u otra, confidis en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria y en su misién forma-
tiva.
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@ U F V Colegio Mayor
Francisco de Vitoria

Revive el curso con
nuestra videomemoria

colegiomayor@ufv.es
@ufvcolegiomayor

Ctra. Pozuelo Majadahonda. Km. 1,800
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

+34 917 247 099
ufv.es




