EMPLEO

La Integracién de la poblacién inmigrante
en la Comunidad de Madrid

La poblacién inmigrante que acude a Espafia en busca de trabajo elige la Comunidad madrilefia como uno de
sus principales destinos. La integracion de estas minorias, cada vez mas numerosas Yy significativas, pasa por
estudiar sus diferentes origenes, la edad con la que emprenden su marcha, su género y formacién asi como
su situacién legal en el pais. Este segundo estudio coordinado por la Catedra de Inmigracion de la Universi-
dad Francisco de Vitoria acerca un poco mas la realidad empirica de la inmigracion en Madrid.
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Resumen: El presente estudio fue realizado por Marfa Dumont y Miguel Osorio de la Cétedra de
Inmigracion de la Fundacién Social Universidad Francisco de Vitoria, con la colaboracion de la
Direccion General de Inmigracion de la Comunidad de Madrid, y del proyecto europeo Equal
Profis, cofinanciado por el Fondo social europeo y por la Consejeria de Familia y Asuntos So-
ciales de la Comunidad de Madrid.
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Como se puede observar en la Tabla 1, el
51,5 por ciento de los encuestados poseen
titulo de ensefanza media, siendo la segun-
da categorla mas numerosa la ensefianza pri-

las que tienen niveles de estudios mas ba-
sicos (ensefianza primaria).

e Las personas de origen rumano tienen
principalmente niveles de ensenanza
media.

universitarios finalizados.

El resto de nacionalidades no destacan por
tener mayoritariamente un nivel de estudios
determinado.

Con respecto a su situacién legal, las perso-
nas de origen ecuatoriano y peruano son las

que dicen en mayor proporcion que el resto
de nacicnalidades estar regularizados, mien-
tras que las personas de origen rumano, ma-
rrogui y boliviano dicen en mayor propor-
cion que el resto, estar en situacion irregular.

que trabajan o han trabajado en algun mo-
mento desde su llegada a Espana, siendo la
categorfa de “otros” muy heterogénea (in-
cluye desde trabajos de telemarketing a otros
que requieren una titulacion de formacion

co/Limpieza”, son siempre las mujeres las
que ocupan mayoritariamente este sector
(un 48,3 por ciento en mujeres frente a un
4,5 por ciento en varones). Llama la aten-
cion que las mujeres de origen chino son las
gue trabajan o han trabajado en menor pro-
porcion en esta drea.

TABLA | > NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS Y SITUACION

LEGAL DEL ENCUESTADO

Nivelde estudios | Primaria | 209 BET,
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FIGURA | > TAasA DE OCUPACION DE LA POBLACION

TASA DE OCUPACION DE LA POBLACION INMIGRANTE

O82%

01 6% Dice no haber trabajado nunca
m2 12% Ha trabajado pero no lo hace en la actualidad
O3 82% Trabaja actualmente

FUENTE > Universidad Francisco de Vitoria, 2007.
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TASA DE OCUPACION DE HOMBRES DE
ORIGEN INMIGRANTE

B1 4% No ha trabajado nunca
m2 11% Ha trabajado pero no lo hace en la actualidad
o3 85% Trabaja actuaimente

Ficura Il > TasAa DE OCUPACION POR SEXOS

TASA DE OCUPACION DE MUJERES DE
ORIGEN INMIGRANTE

™%

Ot 7% No ha trabajado nunca
mz 13% Ha irabajado pero no lo hace en la actualidad
o3 80% Trabaja actualmente

TaeLA |1 > AREAS DE OCUPACION

Servicio doméstico/ 27,6%
limpieza

Construccion 22,7%
Hosteleria 21,8%
Agricuitura/ganaderia 2%
Otras areas 42.1%

FuenTE > Universidad Francisco de Vitoria, 2007.

En relacion a la “Construccion”, esta princi-
palmente ocupada por varones (46,3 por
ciento ha trabajado o trabaja en este sector
actualmente, frente a un 1,3 por ciento en
mujeres). Las nacionalidades que trabajan
mayoritariamente en este sector son la ru-
mana, bulgara y boliviana.

El sector “Hostelerfa” esta mas ocupado por
mujeres que por varones (un 25,1 por cien-
to frente a un 18,4 por ciento). En varones
las nacionalidades que més personas traba-
jan o han trabajado en este sector son por
orden: argentina, china y peruana; en mu-
jeres: china, marrogquf y dominicana.

El drea de “Agricultura/Ganaderia”, aungue
es en la Comunidad de Madrid de muy ba-

La distribucién por sexo ha sido de 47,1 por ciento

hombres y 52,9 por ciento mujeres y las personas

encuestadas eran mayores de 18 afios y llevaban

un minimo de 6 meses en Espafa
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ja ocupacion, esta mayormente ocupado por
varones (3,3 por ciento en varones frente a
1,1 por ciento en mujeres). Las personas de
origen marroquf trabajan en este sector en
mayor medida que las pertenecientes a otras
nacionalidades.

“Otras areas laborales” es una categoria am-
plia, que atiende a oficios tan diversos co-
mo puedan ser el telemarketing, transpor-
tes, fontaneria, 4rea sanitaria, legal, etc. Hay
mas hombres que mujeres que han traba-
jado o trabajan en otras areas no delimita-
das en el cuestionario, no obstante los por-
centajes son muy cercanos (44,4 por ciento
frente a un 40,4 por ciento). Son los chinos
los que mayor porcentaje muestran (en am-
bos sexos) en esta categoria.

Preguntamos a estas personas acerca de si
estan dadas de alta en la Seguridad Social.
Los resultados se muestran en la Figura 3.

La mayorfa de la poblacién inmigrante re-
sidente en la Comunidad de Madrid dice
estar dada de alta en la Seguridad Social
(72,3 por ciento), y un 6,7 por ciento dice
estar tramitandolo. Si observamos estos
resultados por sexos vemos que hay mas
hombres que mujeres inmigrantes que di-
cen no estar dados de alta en la Seguridad
Social (aunque la diferencia es de un 0,5
por ciento). Las nacionalidades que reco-
nocen en mayor medida no estar dados
de alta son la bdlgara, rumana, marroquf
y boliviana.

Hablamos ahora del nivel de ingresos de
estas personas y del nimero de horas que
trabajan semanalmente, ver Tabla 3y 4.

N° 210 « Suplemento Empleo « Mayo « 2007

El 49 por ciento de los inmigrantes resi-
dentes en la Comunidad de Madrid dice
estar contenta con su nivel de ingresos
mensuales, y un 36,4 por ciento cree gue
estd cobrando lo mismo que una persona
de nacionalidad espariola de su misma ca-
tegoria laboral. Un 26,4 por ciento dice que
no cobra lo mismo que un espanol, y que
sus sueldos son inferiores por su condicion
de inmigrante. Cerca de un 36 por ciento
no sabe cual es el nivel de sueldo que de-
berfa cobrar, por lo que no puede compa-
rar su sueldo con el de una persona de na-
cionalidad espafiola.

Pero... (cOmo se sienten estas personas en
su entorno laboral?, ver Figura 4, 5y 6.

CREENCIAS RELIGIOSAS

El 86 por ciento de las personas inmigrantes
llegarcn a Espafia con creencias religiosas,
transformandose este resultado en el si-
guiente a consecuencia de su llegada a Es-
pafa, Figura 7.

¢ Podria influir la creencia y préctica religio-
sa en la integracion socio-laboral de la per-
sona inmigrante? Encontramos gue no exis-
te relacion entre el tipo de creencias religiosas
de una persona y su situacion laboral, de la
misma manera que tampoco existe relacién
entre estar mas ¢ menos comodo en un en-
torno laboral o que se sientan tratados de
manera discriminatoria y el tipo de creencias
religiosas que posee.

Relaciones significativas si encontramos en-
tre el hecho de tener amigos en el entorno
laboral y ser de una religiéon determinada:
Musulmanes y Testigos de Jehova dicen en
mayores proporciones que el resto “no te-
ner ningn amigo” en su entorno laboral,
mientras que las personas Catdlicas son las
gue dicen en mayor proporcién gue tienen
amigos en su entorno laboral,

SATISFACCION PERSONAL

Mostramos a continuacion una graficaen la
gue se muestran las principales motivacio-
nes gue llevaron a estas personas a venir a
nuestro pais, ver Figura 8.

Cada nacionalidad muestra diferencias en los
motivos que les llevaron a emigrar, mostramos

N°® 210 « Suplemento Empleo « Mayo « 2007

FiGURA Il > ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Porcentaje de hombres
¥y mujeres

¢ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL?

N B

1 2

3. Lo estoy tramitando

3
1. Si estoy dado de alta 2. No estoy dado de aita

.OHombres
B Mujeres

HOMBRES
1-71,3%
2- 1%
3-7,8%

MUJERES
1- 73,7%
2- 20,5%
3-5,9%
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TasLA Il > NIVEL DE INGRESOS

~ Hombres Mujeres
Media 1028,91 euros | Media 811,15 euros
Desv. Tipica 398,20 euros | Desv. Tipica 312,92 euros
Minimo 100 euros | Minimo 85 euros
Maximo 3000 euros | Maximo 2800 euros

FueNTE > Universidad Francisco de Vitoria, 2007.

TasLA Il > NUMERO DE HoORAS

Hombres Mujeres
Media 42,96 Medfa S 38,64
Desv. Tipica 10,21 | Desv. Tipica 12,76
Minimo 8 | Minimo 4
Maximo 84 | Maximo 100

FueNnTE > Universidad Francisco de Vitoria, 2007.

FIGURA IV > RELACION COMPANEROS DE TRABAJO

¢ Se siente comodo entre sus compaiieros de trabajo?

1. Si con todos
2. Solo con los extranjeros
3. Solo con los esparioles

4. Con ninguno me siento especialmente comodo

FuenTEe > Universidad Francisco de Vitoria, 2007.
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FIGURA V > ENTORNO LABORAL | a continuacion los més significativos, ver FIGURA VIII > MoTivos PARA EMIGRAR Y ORIGEN
Figura 8. I
¢ Tiene usted amigos en su entorno laboral? | ¢Por qué motivos vin fi
) ;Creen estas personas que pueden llegar a 4 Ganapattal
60 ser felices en Espafa? ¢Se sienten mas o me- | Y
50 nos felices que nosotros? ¢Se han arrepen- I R O SR AT ‘
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2. Si, espafioles _ tundentes en su respuesta, afirmando que 2. Por mejorar econémicamente |
3. Si, espafioles y extranjeros ; | 3. Mejorar su empleo
4. No, ninguno en nuestro pals les faltan cosas para serlo 4. Por mativos politicos
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FiGURA VI > ENTORNO LABORAL Il haber venido a nuestro pafs; los resultados FIGURA IX > S z '
indican que el 48,2 por ciento dice que ‘ ITUACION AFECTIVA Y EMOCIONAL FRENTE A LA SITUACION DE EMIGRADO !

. Como se siente tratado en su entorno laboral? nunca se ha arrepentido, el 44 por ciento | c
e £Cree que puede ser feliz en Espai ;
alguna vez, 6,7 por ciento muchas veces ' spafia? ¢Cree que la gente espafiola es mas feliz que usted?
y el 1,1 por ciento constantemente, ver -
1. Como uno mas Figura 9. 80
2. Como "mano de obra 60
A pesar de ser inmigrantes econdmicos en 40 S
su gran mayoria, nos encontramos que al 200 |
Las personas de origen marroqui y rumano son las que dicen sentirse més _incémodas entre sus preguntarles acerca de dénde sitdan la feli- O 1 ' 2 i 3
compafieros de trabajo, ya sean esparioles o extranjeros. Los primeros dicen sentirse tratados de manera ; g i
“diferente” por fos espafioles y en su entorno laboral exclusivamente como “‘mano de obra”; esta ufima cidad en HFIEREE |Ugar en una escala de \ffa : 1. Si es mas feliz
conclusion es compartida por las personas de origen boliviano. lores propuesta por nosotros en el cuestio- 1 2 3 2. Somos igual de felices 3. S
C o " : . . . Son
Personas de origen ecuaforiano dicen estar solamente comodos con sus compafieros de origen [ r'f)‘r (inclufa: d“?ero. amO’r de la pareja, 1.8i 2. No lo creo 3. A medias, me faltan cosas menos felices
espafiol. Colombianos y chinos dicen senfirse fratados en mayor medida ‘como uno mas” en su entormo familia, salud Yy C||OS), tan sélo un 7,1 por
Iaboral. ciento piensan que el dinero es lo mas im- Porcantsje de pers .
L Las personas de ariger rumano son las que mas amigos espafioles dicen tener en su entorno laboral portante. Como elemento también a resal- Y T R— personas que sitian cada categoria en primer lugar
\ L : & r A
| tar; el porcentaje mas alto se obtiene en la elacion a los espafioles?
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; . . ) ' 1. Acogido
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