VISUALIZACION DE UN EBOOK DE DAWSON

Si un usuario desea acceder a un ebook puede hacerlo de dos maneras:
a) Pulsando en el link del ebook desde dentro de la Universidad.

b) De forma directa desde cualquier otro punto (universidad, casa,
trabajo, etc), registrandose previamente como usuario lector.

OPCION A.- Pulsando en el link del ebook desde dentro de la Universidad: Si
el usuario entra en el OPAC de la universidad podra acceder al ebook pinchando
en el link del libro que quiere consultar:

https://www.dawsonera.com:443/abstract/9780749465513

Se le mostrara directamente el ebook.

*) dawsonera : Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice - Mozilla Firefox
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u Description
.

Armstrong’s Handbook of Human Resource Management” is the classic text for all students
LRI and praciitioners of HRM. Providing a complete resource for understanding and implementing

HANDBOOK HR in relation to the needs of the business as a whale, it includes in-depth coverage of all the
key areas essential to the HR function. The 12th edition has been radically updated to create a
cutting-edge textbook, which encourages and facilitates effective learning. Comprehensive
online support material is provided for the instructor, student and now also the practitioner,
providing a complete resource for teaching and self-learning. The text has been updated 1o
include all the latest developments in HRM and now includes two new sections covering HR
skills and toolkits.
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Las opciones mas importantes serian:

= Download: Descarga a texto completo en formato PDF, EPUB
incluyendo dispositivos Android y Apple 10S hasta 7 dias. Después el fichero
se autodestruye. Para volvérselo a descargar por otros siete dias solo tiene que
volver a conectarse a un ordenador perteneciente a su entidad.

@ Read Online: Leerlo a texto completo ONLINE. (siempre que el ordenador
disponga de una version de Adobe Reader® mas o menos actualizada. Si al
intentar visualizar le salen pantallazos individuales que tiene que ir cerrando, es
gue no lo tiene actualizado. Se puede descargar la Ultima version dentro del portal
del lector y del administrador o yendo a http://get.adobe.com/es/reader/ )

Previsualizacién: tenga en cuenta que, ademas de leer y descargar a texto
completo los ebooks que ya fueron adquiridos, se pueden previsualizar por cinco
minutos todos los ebooks incluidos en nuestra base de datos

OPCION B.- De forma directa desde cualquier localizacidn (universidad, casa,
trabajo, etc) accediendo a www.dawsonera.com Yy validandose con sus claves
personales en SIGN IN. Para esto el usuario tiene que haberse registrado
previamente como usuario lector.
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g nNnew era
DAWSON DAY?G‘I.? The eBook platforrm of choice

Dawson's role as a traditional library supplier continues to evolve. driving innovation to
provide libraries, information departments and, maost recently. end users with the content
they reqguire in ebook and new media formats

Seamlesshy integrating with the existing Dawson services and librarny workflows indicates

Introduzca sus claves de lector exclusivas de acceso directo.
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Direct login
Usemame hssreader2
‘ Password:  seseene

Seleccione ahora un ebook, por ejemplo uno de los que ya adquirié su
Universidad, pulsando en la pestafia EBOOK CATALOGUE y pulse encima del
titulo de cada uno de los ebooks donde tendra todas las opciones disponibles.

2.- COMO UN USUARIO LECTOR PUEDE DARSE DE ALTA EN EL PORTAL
DEL LECTOR DE DAWSONERA (READER PORTAL) CREANDO SU PROPIO
ESPACIO PERSONALIZADO DE TRABAJO.

Registrarse es opcional por el usuario y por lo tanto un usuario no tiene por
gué estar registrado para visualizar un ebook. Pero si se registra obtendra
unas ventajas como se explica mas adelante. Para reqistrarse un usuario
tiene que estar dentro de una IP de la Universidad

i
Sign in
Acceda a www.dawsonera.com y pulse SIGN IN . Ahora Pulse

CREATE ACCOUNT 0 REGISTER HERE

Log in or create an account to use personalised features, |:|

Shibboleth login I Athens login

Login here = Login here =

Direct login
Username: |
‘ Password:

Register

Forgotten password
! you havie forgolien your password cic

Login

It you do not have the necessary iogn delals please conlac] your Bbrary
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Introduzca su nombre, apellido, email institucional (El email serd usado como
su nombre de usuario (username) y una clave de acceso (password) con un
minimo de seis caracteres.

) dawsonera : Register new account - Mozilla Firefox
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Register new account

Login details

Mirmimuem s characters

Acceda a www.dawsonera.com y pulse SIGN IN e introduzca sus claves
exclusivas de acceso directo.

Direct login

Usemame hssreadera
Password .

A partir de ese momento el usuario lector registrado se habra creado su
PROPIO ESPACIO PERSONALIZADO DE TRABAJO dentro del PORTAL DEL
LECTOR de www.dawsonera.com Con estas claves de acceso directo podra
acceder acceder directamente a su _espacio _de trabajo desde cualquier
ordenador independientemente de la ubicacién, IP, Pais, etc.
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LAS DIFERENCIAS ENTRE UN USUARIO REGISTRADO Y UNO NO
REGISTRADO SON LAS SIGUIENTES:

Un usuario no registrado puede:

- Visualizar y descargar todos los ebooks adquiridos por su Biblioteca pero
siempre accediendo desde una IP de la Universidad.

- Busquedas avanzadas de ebooks por editoriales, materias, etc.
(advanced search)

- Acceder a busquedas en el catalogo completo de dawsonera con derecho a
pre-visualizar todos ebooks durante 5 minutos las 50 primeras
paginas.

- Busqueda por palabras a texto completo.

Un usuario reqgistrado dispone de su propio espacio personalizado de trabajo
en dawsonenter.com por lo que puede ademas:

e Acceder directamente con su clave personalizada desde cualquier
ordenador independientemente de la ubicacion, IP, Pais, etc.

e Acceso de forma directa a toda la base de datos de los ebooks
adquiridos por la Biblioteca.

e Crear su propia Biblioteca personalizada.

o Poner notas permanentes personalizadas en cada pagina de cada ebook
ya que estamos en nuestro exclusivo espacio personalizado de trabajo.

e Copiar y pegar (10% libro) e imprimir (20% del libro) en total por usuario
registrado.

o Exportar a Refworks o Endnote
Escuchar el ebook.

e Interconexién con redes sociales como Facebook, Twitter, etc



