N Universidad
//}V?/ U F V Francisco de
N Vitoria

MEMORIA
SOSTENIBILIDAD

_ 2022
oo 8 casa 2023






INDICE

Mensaje del vicerrector de Investigacion y Postgrado
Perfil de la UFV

Presentacion de la memoria

Descripcion de las principales acciones realizadas

DIMENSION SOCIAL

AMBITO 1. ACCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
1.1. Introduccion, lineas de accién y metas ODS
1.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion
1.2.1. Pobreza, hambre e inclusion social
1.2.1.1. Departamento de Accién Social UFV
1.2.1.2. Departamento de mision y desarrollo
1.2.1.3. Cétedra de inmigracién
1.2.2. Fundacion Altius
1.2.3. Otras instancias de la UFV que organizan actividades de accién social
1.2.4. Comunicacion y sensibilizacion en la accion social
1.2.5. Investigacion y transferencia de resultados
1.2.6. Redes y alianzas estratégicas para la accién social

AMBITO 2. EDUCACION E IGUALDAD

2.1. Introduccién, lineas de accion y datos generales

2.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion
2.2.1. Formacion impartida. Grado, Postgrado y Formacion Profesional
2.2.2. Brindando oportunidades: el universo de becas y ayudas en la UFV
2.2.3. Transformando la Ensefianza: Innovacion docente en accion en la UFV
2.2.4. La Biblioteca UFV: innovadora, inclusiva y sostenible
2.2.5. Equidad en Accion: Promoviendo la Igualdad en la UFV
2.2.6. Tejiendo la diversidad: forjando un campus inclusivo y accesible
2.2.7. Investigacion y transferencia de resultados sobre educacion
2.2.8. Creando redes, alianzas y colaboraciones en educacion e igualdad

AMBITO 3. SALUD Y BIENESTAR

3.1. Introduccidn, lineas de accion, metas ODS y datos generales

3.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion
3.2.1. Prevencion y promocion de la salud
3.2.2. Servicios relacionados con el bienestar psicolégico
3.2.3. Salud sexual y reproductiva
3.2.4. Ofertas formativas relacionadas con la salud
3.2.5. Estructura y otros servicios relacionados con la salud y el bienestar
3.2.6. Comunicacion y sensibilizacion sobre salud y bienestar
3.2.7. Investigacion y transferencia de resultados relacionados con la salud
3.2.8. Alianzas y redes de colaboracion relacionadas con salud y el bienestar
3.2.9. Reconocimientos y rankings relacionados con la salud y el bienestar

iNDICE

11
15
19

21

25
27
27
27
27
32
34
35
38
39
40
41

43
45
45
45
48
48
49
49
52
54
55

57
59
60
60
63
65
66
67
67
68
70
71



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

AMBITO 4. PAZ, JUSTICIA Y BUEN GOBIERNO 73
4.1. Introduccién, lineas de accion y metas ODS 75
4.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 76
4.2.1. Transparencia y buen gobierno 76
4.2.2. Campus seguro 76
4.2.3. Interculturalidad e internacionalizacion 77
4.2.4. Pazy justicia 78
4.2.5. Participacion y liderazgo 79
4.2.6. Cooperacion internacional para el desarrollo sostenible 80
4.2.7. Comunicacién y sensibilizacion sobre la transparencia, paz y justicia 80
4.2.8. Investigacion y resultados relacionados paz y justifica 80
4.2.9. Redes y colaboraciones transparencia, paz, justicia e internacionalizacion 81
DIMENSION ECONOMICA 83
AMBITO 5. EMPLEO, INNOVACION, INDUSTRIA, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR 85
5.1. Introduccién, lineas de accion, metas ODS y datos generales 87
5.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 88
5.2.1. Empleo digno e inclusivo 88
5.2.2. Emprendimiento 91
5.2.3. Economia circular 92
5.2.4. Innovacion e industria 92
5.2.5. Alianzas y redes para el empleo digno 93
DIMENSION AMBIENTAL 95
AMBITO 6. URBANISMO, BIODIVERSIDAD Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS 99
6.1. Introduccion, lineas de accién y metas ODS 101
6.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accién 102
6.2.1. Edificios e instalaciones sostenibles 102
6.2.2. Zonas verdes y biodiversidad 102
6.2.3. Accion por el clima 105
6.2.4. Comunicacion sobre biodiversidad 107
6.2.5. Investigacion y transferencia de resultados 107
6.2.6. Alianzas para la urbanizacion, biodiversidad y cambio climatico 108
AMBITO 7. COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES 109
7.1. Introduccion, lineas de accién y metas ODS 111
7.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 112
7.2.1. Compras y contrataciones sostenibles y éticas 112
7.2.2. Consumo responsable 112
7.2.3. Comunicacion y sensibilizacion 112
AMBITO 8. ENERGIA SOSTENIBLE 113
8.1. Introduccidn, lineas de accion y metas ODS 115
8.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 115
8.2.1. Ahorro, control y eficiencia energética 115
8.2.2. Energia renovable 116
8.2.3. Huella de carbono: seguimiento y compensacion 116
8.2.4. Comunicacion y sensibilizacion 117
8.2.5. Investigacion y transferencia de resultados sobre energia 118



iNDICE

AMBITO 9. USO DEL AGUA DE FORMA EFICIENTE Y SOSTENIBLE 119
9.1. Introduccion, lineas de accién y metas ODS 121
9.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 122
9.2.1. Ahorro, control y uso eficiente del agua 122
9.2.2. Acceso al agua potable 122
9.2.3. Comunicacion y sensibilizacion 123
AMBITO 10. MOVILIDAD SOSTENIBLE 125
10.1. ODS y metas relacionadas con la movilidad sostenible 127
10.2. Lineas estratégicas de accion del Plan de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial UFV 127
10.2.1. Gestion y gobernanza de la movilidad de forma sostenible 127
10.2.2. Promocion de la seguridad vial de la comunidad universitaria 127
10.2.3. Promocion de un uso mas eficiente de coches 128
10.2.4. Concienciacion y participacion 130
10.2.5. Promocién del transporte colectivo privado y publico 131
10.2.6. Promocién de la movilidad peatonal y ciclista 133
10.3. Lineas transversales en el Plan de Movilidad y Seguridad Vial 133
10.3.1. Investigacion 133
10.3.2. Desarrollo de capacidades sobre movilidad sostenible 133
10.3.3. Alianzas para la movilidad sostenible 134
10.3.4. Premios y ranking 134
AMBITO 11. REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS 135
11.1. Introduccidn, lineas de accion y metas ODS 137
11.2. Acciones desarrolladas en cada linea de accion 138
11.2.1. UFV3R 138
11.2.2. Recogida, seleccién y seguimiento 139
11.2.3. Gestion y tratamiento de residuos peligrosos 139
11.2.4. Comunicacion y sensibilizaciéon 140
11.2.5. Redes, alianzas y colaboraciones 140
LISTADO DE TABLAS 143
LISTADO DE GRAFICOS 143
LISTADO DE ILUSTRACIONES 143



La Universidad Francisco de Vitoria (UFV), en su responsabilidad adquirida
con el medio ambiente, estd comprometida con la reduccién de la huella
ecoldgica que supone la impresion en papel de documentos institucionales.
Por ello, la memoria que tienes entre manos es una edicién con una tirada
muy limitada —de solo 50 ejemplares—, con el objetivo de ser difundida
principalmente de manera digital.

* El papel que hemos seleccionado para la impresion de
‘ ! este ejemplar es reciclado y extrablanco, sin uso de cloro
en su blanqueado, tiene la certificacion forestal FSC®y la
FSC . L
s Etiqueta Ecoldgica Europea.
MIXTO * El material de base forestal en este producto es
Papell Socymnde. reciclado.
reagonanbla . .
* Laetiqueta FSC® en este [producto] garantiza el uso
F&C* G105569

responsable de los recursos forestales del mundo.

Certificado de Etiqueta Ecoldgica Europea: El papel con este certificado es
evaluado en funcién de diferentes criterios medioambientales: contenidos
de fibras certificadas, bajas emisiones, bajo consumo de energia en su
fabricacion y ausencia de sustancias peligrosas.

Edita: Universidad Francisco de Vitoria (UFV). Depto. de Sostenibilidad.
Depésito Legal: M-2819-2024
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MENSAJE DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PRESENTACION

Publicamos la que ya es nuestra
V Memoria de Sostenibilidad de la
Universidad Francisco de Vitoria
(UFV), correspondiente al curso
académico 2022-2023

La UFV es consciente de que la participaciéon activa de
toda la comunidad universitaria en pro de la sostenibilidad
se logra mediante su integracion en los planes de estu-
dios, siguiendo ademas la ley organica del sistema uni-
versitario, la mirada de las asignaturas que pueden dar
los profesores conscientes de la importancia que tiene, el
desarrollo de proyectos de investigacion, basica y aplica-
da, la participacion en proyectos concretos de innovacion
educativa, la creacion de un campus sostenible y, desde
luego, mediante acciones de comunicacién. Todo ello crea
un ambiente propicio para el desarrollo de una cultura ins-
titucional comprometida con estos valores. Por ello, la UFV
se ha comprometido a dar a sus alumnos una formacion
integral, transmitiéndoles valores y actitudes para que se
conviertan en individuos capaces de comprender la mirada
universitaria objetiva y serena de la ciencia y de las hu-
manidades, siendo agentes de cambio en una Revolucién
Humana que conduce y hace posible la necesaria transfor-
macién social, econdémica y medioambiental.

La UFV tiene un firme compromiso con el cuidado de la
“casa comun”, el planeta en el que vivimos, respondiendo
a la llamada a la accion del papa Francisco en la enciclica
Laudato si’y en la exhortacion apostélica Laudate Deum,
en consonancia también con la Agenda 2030 y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tienen también
el enorme valor de representar un marco de consenso in-
ternacional fundamental y con las normas que se derivan
de esos ODS, en particular, en nuestro entorno, el Pacto
Verde Europeo.

Para llevar a la practica los compromisos anteriores y dar
ejemplo en la vivencia universitaria de nuestros alumnos,
seguimos profundizando en las practicas sostenibles en el
campus, como la gestion circular y selectiva de residuos,
el uso de energias renovables, la promocién del transporte
publico y sin emisiones, la creacién de espacios verdes,

“En 2022 la UFV se
situd en el ranking
THE-Impact entre las
mejores universidades
espafiolas en Salud y
Bienestar (ODS 3)”

el abastecimiento ético y la reduccion de los consumos de
agua y energia.

Durante el periodo 2022-2023, la UFV continué centran-
do su atencién en la movilidad sostenible. Se llevé a cabo
una encuesta sobre movilidad sostenible en el campus
obteniendo un total de 3.200 respuestas entre PDI, PAS
y alumnos; aproximadamente 6.540 personas usaron el
transporte publico diariamente durante este curso 2022-
2023. Ademas, se firmaron cuatro alianzas para el trabajo
conjunto del transporte sostenible. En octubre de 2022,
la Comunidad de Madrid otorgé a la UFV el premio a la
institucion madrilefia que mas ha promovido el transporte
publico y la movilidad sostenible. Asimismo, en el campus
se promueve la equidad haciendo que sea mas accesible
para todos, incluidas las personas con movilidad reducida.

Otro de los @mbitos en los que hemos puesto el foco este
curso ha sido el cuidado de la biodiversidad. Durante
este curso se han plantado 3.487 arboles (uno por cada
alumno de nuevo ingreso), en colaboracién con la em-
presa Bosques Sostenibles. Esta iniciativa refleja el com-
promiso tangible de la UFV con el medio ambiente, ya
que contribuye a la reforestacion, la absorcion de CO, y
la preservacion de la biodiversidad en el area designada
como Zona de Especial Proteccion para las Aves del Valle
del Tiétar en Avila.

Por otra parte, la UFV ha desarrollado desde su crea-
cion una intensa labor de accién social a través de di-
versos departamentos y areas, y especialmente a través
de la Fundacién Altius. Durante el afio 2023, esta fun-
dacion ha beneficiado a un total de 30.981 personas en
varios programas como “1 Kilo de Ayuda”, el “Mercado
de Ayuda”, la formacién para el empleo, la insercion la-
boral, y la integracién social de inmigrantes, entre otros.
Estos esfuerzos reflejan el compromiso de la UFV con
la responsabilidad social y el apoyo a comunidades vul-
nerables. Una buena parte de esta memoria recoge todo
este trabajo.

En 2022 la UFV se situ6 en el ranking THE-Impact entre las
mejores universidades espaiolas en Salud y Bienestar
(ODS 3), como la segunda universidad privada lider en la
lucha contra la pobreza, en linea con el ODS 1 (fin de la po-
breza) y como la primera universidad privada en promocién y
consumo responsable, en linea con el ODS 12.

Agradecemos a todos los departamentos de la UFV que
hacen posible la elaboracion de este trabajo.

Me complace, por tanto, invitarles a conocer los detalles de
nuestros esfuerzos para contribuir a la transformacion eco-
ndmica, social y medioambiental de nuestra “casa comun”,
a través de esta memoria de sostenibilidad.

Alberto Lépez Rosado
Vicerrector de Investigacion y Postgrado
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PERFIL DE LA UFV

La Universidad Francisco de Vitoria (UFV) se fund6 en 1993 y se define en el articulo 1 de sus Estatutos como “una
institucion privada de ensefianza superior, cuya actuacion se fundamenta, dentro del respeto a los fines e ideales que la
inspiran, en el principio de la libertad académica, manifestada en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio”. La
UFV cuenta con dos sedes universitarias en Madrid: el campus del municipio de Pozuelo y la sede de la Escuela de
Ingenieros en el Motor & Sport Institute (MSI). Hay que destacar que la UFV forma parte de una red internacional de
universidades en Europa, Estados Unidos, México y Sudamérica.

En la siguiente imagen se describe su mision, la vision y los valores:

&

Vision Valores

«Ser reconocida como ) :
Universidad de referencia por su Esplritu de comunida.
bien comin y solidaridad

propuesta de formacién en
ciencias y profesiones centradas Vocacién de servicio.
en la persona y por su modelo colaboracién y humildad,
de docencia, investigacidn y honestidad,
gesti6n innovador, integrado e Sentido de trabajo contagioso.
integrador».

Mision
Construir una comunidad
universitaria de personas gue
buscan la verdad y el bien y
que, por su formacidn y
liderazgo, promuevan la
transformacién cristiana de la

sociedad y la cultura.

_

llustracién 1. Mision, vision y valores de la UFV

El lema de la UFV, «Vince in Bono Malum», «refleja la aspiracion de toda la comunidad universitaria de cambiar
las actitudes de una sociedad a la que quiere proponer vencer el mal de la ignorancia con el bien de la ciencia; el mal
del materialismo egoista con el bien del humanismo cristiano y el mal de la indiferencia con el bien de la busqueda de la
verdad» (articulo 4 de los estatutos UFV).

BUFV G

llustracién 2. Lema de la UFV
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PRESENTACION DE LA MEMORIA

Esta memoria cubre la totalidad de los ambitos de actuacion (11) del Plan Estratégico de Sostenibilidad (PES) UFV
2020-2023 (en adelante PES-UFV), los cuales abarcan los tres pilares basicos de la sostenibilidad (econémico, social y
medioambiental), como podemos ver en la siguiente imagen:

DIMENSIONES Y AMBITOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SOSTENIBIIDAD DE LA UFV
2020 - 2023

DIMENSION DIMENSION DIMENSION
SOCIAL ECONOMICA AMBIENTAL

« Urbanismo, biodiversidad v

Accidn social y voluntariado.

Educacion e igualdad. » Empleo, innovacion,

Salud y bienestar industria, emprendimiento y
Paz, justicia, buen gobierno y economia circular,

alianzas

llustracién 3. Dimensiones y ambitos del plan estratégico de sostenibilidad UFV (2020-2023)

Especificamente, la UFV ha asumido el compromiso de trabajar la sostenibilidad desde un enfoque integral que abarque
sus tres dimensiones (social, econémica y medioambiental).

De...

- - : Una universidad cuya misidn y cultura
Una universidad inmersa en integra la sostenibilidad desede la vision
un conjunto de actuaciones de del sa¢ humano an relacsn cor toda ks
accian social y creaclén, que comprende el Impacto
medicambiental, pera sin un que tendré para la humanidad el
anfoous intapral dela deteriora grave de la Tierra ¥ que toma
! i q i .g _t . accidn en consecuencia, en linea con la
sostenibilidad y su mirada al Iglesia Catdlica y los valores que
futuro ni un impulso - defiende en los diferentes dmbitos
institucional estratégico & propios de |a universidad, docencia,
Investigacidn, gestién universitaria e
impacto en la sociedad.

planificadao.

llustracién 4. Plan Estratégico de Sostenibilidad

El Plan Estratégico de Sostenibilidad de la Universidad Francisco de Vitoria (PES-UFV) para el periodo 2020-2023 se
distingue por su enfoque integral y detallado, que comprende 64 lineas de accion distribuidas en 11 ambitos de actuacion.
Estas lineas de accion estan disefiadas para abordar una amplia gama de desafios y oportunidades en el camino hacia la
sostenibilidad, y se apoyan en actividades especificas y un conjunto de indicadores cualitativos y cuantitativos para evaluar
Su progreso.

Es importante resaltar que la UFV reconoce la importancia de la investigacion, el desarrollo de capacidades, la creacion de
alianzas, la sensibilizacion y la comunicacién como estrategias transversales que atraviesan todos los ambitos de actuacion.
Esto demuestra un compromiso profundo con la colaboracion, la educacion y la difusion de conocimientos en pos de un im-
pacto positivo y sostenible en la sociedad.

Este documento consta de 6 partes, estructuradas de la siguiente forma: mensaje del vicerrector de investigacion y pos-
grado; perfil de la UFV: presentacion de la memoria de sostenibilidad 2022-2023 y descripcion de las acciones realizadas
dentro de las 3 dimensiones del desarrollo sostenible (que se concretan en 11 ambitos y 64 lineas de accion).

A continuacién, se desarrolla la memoria de actividades relacionadas con la sostenibilidad durante el curso académico
2022-2023.
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DIMENSION SOCIAL

DIMENSION SOCIAL

Desde su creacion en 1993 la dimension social ha formado parte de las sefias de identidad de la #UFV. La accion social
de la UFV contribuye al progreso y al bienestar de todos sus grupos de interés, en especial de sus alumnosy sus recursos
humanos. En ese sentido, dentro de la dimensién social del Plan de Sostenibilidad UFV se han priorizado cuatro ambitos

de actuacion, como podemos ver en la siguiente imagen:

ACCION SOCIAL EDUCACION

Y =
VOLUNTARIADO

IGUALDAD

SALUD PAZ, JUSTICIA,
Y BUEN GOBIERNO
BIENESTAR Y ALIANZAS

llustracién 5. Estructura del ambito de dimensién social.

The Impact Rankings sitta a la UFV como la segunda uni-
versidad privada contra la Pobreza (ODS 1). EI ODS n. 1,
“fin de la pobreza”. Esto pone en valor que la UFV ofre-
ce asistencia econémica a estudiantes de bajos ingresos,
asi como los programas universitarios contra la pobre-
za (objetivos de graduacion, apoyo formativo, alimenta-
cién, vivienda, transporte, servicios legales) a estudiantes
de familias de bajos ingresos para que puedan completar
con éxito sus estudios universitarios. Destacan también los
programas comunitarios contra la pobreza como por ejem-
plo la puesta en marcha de negocios financiera y social-
mente sostenibles a través del Centro de Emprendimiento

UFV. Por otro lado, la clasificacion valora también que la
UFV participe en acciones directas para combatir la pobre-
za desde el departamento de Accion Social, La Catedra
de Inmigracion y el Departamento de Mision y Desarrollo.
Esto incluye proyectos de desarrollo comunitario, progra-
mas de extension, y colaboraciones con organizaciones no
gubernamentales u otras instituciones que trabajan para
erradicar la pobreza.

Los principales hitos alcanzados durante el curso 2022-

2023 dentro de esta dimension por ambito de actuacion
han sido los siguientes:
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Tabla 1. Resumen de los principales logros dentro del Ambito de la Accién Social UFV (2022-2023)
PRINCIPALES LOGROS DE 2022-2023

DIMENSION SOCIAL

Accion social

» Taller de formacion por el Dia Internacional de Erradicacion de la Pobreza con la participacion de 105 alumnos.
» Feria de instituciones aliadas en la accién social.

» Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado (5 de diciembre de 2022).

» 70 nifos beneficiarios por el evento Navidarte de entrega de regalos.

* Lanzamiento del voluntariado en centros penitenciarios y del voluntariado en Hospitales con ASION.

» 650 familias de Fundacion Madrina beneficiadas de la recogida de material escolar realizada en el campus UFV.
» 110 alumnos participaron en 7 rutas de acompafiamiento a personas sin hogar en la Comunidad de Madrid.

» Torneo de futbol a favor de Turquia.

» Participacién en la campafa de voluntariado de la Fundacion Integra.

» Continuacion del proyecto de repoblacion rural: “Habita Tierra”.

» 150 alumnos participaron de las misiones UFV 2023 en Espafia, Colombia, Argentina, Uganda, Tanzania y Etiopia.
* 695 alumnos formados sobre lo que es el voluntariado.

» 100 alumnos reciben formacion sobre la realizacion de un TFG Social.

* 60 empleados de la UFV participaron del voluntariado corporativo.

» 30 personas beneficiadas por Altius en 2022 y 2023.

* Realizadas dos actividades de Ayuda a Ucrania.

» Publicacién del informe: Impacto Social de las Humanidades en la UFV.

Salud y bienestar

» 1.047 personas sensibilizadas sobre riesgos laborales.

* 682 personas pasan el reconocimiento médico voluntario.

» Coordinacion de la comision ODS seguridad de la CRUE.

» Continuacion de la campafa “Campus libre de humo”.

» Celebracion de la semana europea de la seguridad y la salud en el trabajo.

» 3 simulacros de evaluacion realizados en el campus UFV.

» Varias actividades realizadas por el “Dia Mundial Sin Tabaco”.

» Guia de salud: “Si tu te cuidas, me cuidas a mi”.

» Campus cardioprotegido.

» Instalacion de sillas accesibles de evacuacion rapida en el edificio Hy en CMFV.
* 68 personas de la UFV participaron en el reto: Healthy Cities by Sanitas 2023.

e 28.317 personas impactadas desde el programa “Aprendamos Amar”.

e 377 alumnos atendidos en el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE).

» Infraestructura dedicada a la salud (enfermeria, laboratorios, clinica de fisioterapia y centro deportivo).
» Dos jornadas de donacién de sangre.

» Celebracién del Dia Mundial de Nutricionista (24 de noviembre de 2022).

» Celebracion del Dia Internacional de Universidades Saludables (7 de octubre de 2022).
» Taller Naturaleza y Bienestar Psicolégico.

» Proyecto aplicacion de la terapia del perdén en Prisiones espafiolas.

» 100 % de alumnos aprobados en la prueba del MIR.

* Reconocimiento Hospitalidad San Juan de Dios (marzo de 2023).

» Finalista en la IV edicion de los “Premios Prevencionar.

Educacion e igualdad

» Comunidad universitaria compuesta por 13.524 personas.

» 41 titulaciones de Grado, 18 Titulos de Masteres Universitarios, 4 Titulos de Masteres Propios, 3 Cursos de cualificacién, y 2 progra-
mas de Doctorado.

» Entrega de 3.154 becas y ayudas econémicas.

» 40 actividades culturales en 10 disciplinas con la participacion de aproximadamente 4.000 alumnos.

e 2.004 alumnos han cursado la materia de Responsabilidad Social.

» 54 alumnos han cursado la asignatura de Sostenibilidad y Eficiencia energética.

* 42 nuevos doctores UFV.

» Certificadas 975 horas formativas de los Recursos Humanos.

* 46 alumnos con discapacidad participan del Programa Avanza.

» Conferencia Nuncio Apostolico sobre “Ecologia Integral”.

e Il Jornada Laudato Si, con la participacion de 100 alumnos.

» Certificadas 975 horas de formacion interna realizada por 2.748 empleados de la UFV.

e 270 alumnos del entorno participaron en el Torneo de debate Escolar (TIDE).

* EI54 % del personal de la UFV son mujeres.

» 2.017 personas formadas en los 90 cursos y talleres ofrecidos por Altius.

» 82 proyectos de Innovacién Docente aprobados.

» Realizadas 14 acciones relacionadas con el plan de igualdad.

Paz, justicia, buen gobierno y alianzas

e Alumnos de 40 nacionalidades.

» 73 movilidad internacional de profesores.

» 511 alumnos Buddy Program.

e 92 alumnos UFV Planet.

* 34 ayudas a la movilidad internacional de investigadores.

» Se realizaron 6 actividades relacionadas con el tema de la paz y la justicia.
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1.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

Desde el ambito de la accion social se trabaja con seis
lineas de accién que impactan los siguientes ODS:

@ ODS 1 (Fin de la pobreza): erradicar la pobreza y la
pobreza extrema.

@ ODS 2 (Hambre cero): asegurar el acceso, en particu-

lar a las personas vulnerables y pobres, a una alimen-
tacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Meta 10.2

@ ODS 10 (Reduccién de las desigualdades): potenciar
y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas.

Concretamente se impactan las metas 1.1, 2.1y 10.2, jun-
to con las metas 5.1y 5.2.

Ambito: Accidn social

Lineas de accioén:

¢ Pobreza, hambre e inclusion social.

* Voluntariado.

* Practica de accion social.

« Investigacion vy transferencia de resultados.
« Comunicacion y sensibilizacion.

* Redes, alianzas y colaboraciones.
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llustracién 6. Estructura del &mbito 1. Accion social y voluntariado

1.2.
ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

1.2.1. Pobreza, hambre e inclusion
social

En la UFV, las acciones de lucha contra la pobreza se
organizan principalmente desde el Departamento de Ac-
cion Social. Este departamento forma parte del Vicerrec-
torado de Alumnos y Formacion Integral y se enfoca en
brindar servicios a los estudiantes, al personal univer-
sitario, a las familias y a la comunidad en general. Este
departamento gestiona el Voluntariado de Accién Social

(VAS), el Voluntariado de Accién Social Corporativo, la

Cétedra Santander de Responsabilidad y el Servicio de
Atencion a Personas con Discapacidad (SAPNE), del

cual hablaremos en el contexto de la educacion inclusi-
va. Actualmente, cuenta con un equipo de 11 personas,
de las cuales 6 trabajan a jornada completa, 3 a media
jornaday 2 son becarios.

1.2.1.1. Departamento de Accion Social UFV
A continuacion, se ofrece una relacion de los principales

temas que se trabajan desde el Departamento de Accion
Social de la UFV:
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DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL

« Servicio de Atencion a
Personas con Discapacidad
(SAPNE).

« Asignatura de
Antropologia Fundamental
y Responsabilidad Social.

« Catedra Santander de

Practicas Sociales. - .
Responsabilidad Social.

TFG Social.
« Acuerdos con ONGs.

Voluntariado de Accion

Social (VAS). - Programas educativos,

acompainamiento y mentorias
para alumnos con discapacidad
(Campus Universus, Avanza y

Voluntariado Accion

Social Corporativo.

Unidiversidad).

llustracién 7. Programas y areas del Departamento de Accion Social UFV

La UFV, desde su creacién, ha demostrado un firme com-
promiso con el voluntariado de accion social, tanto para los
estudiantes como para el personal, a través del voluntaria-
do de acciodn social corporativo. Por esta razon, el articulo
40 (De la extension universitaria y del voluntariado) de los
estatutos de la UFV establece lo siguiente: «Se propiciara
la participacién de los alumnos y el resto de los miembros
de la comunidad universitaria en actividades de voluntaria-
do y/o cooperacion al desarrollo».

fundadores de la organizacion DeFamiliaAFamilia,
gue son alumnos de la UFV que en el confinamiento
descubrieron la necesidad que tenian algunas familias
que apenas tenian para comer y la sobreabundancia
de otras, por lo que pensaron que podian conectar a
estas familias para que todos tuvieran los alimentos
que necesitan. Nos contaron su historia, su proyecto
y ensefiaron a los alumnos, que todos tenemos la ca-
pacidad de ayudar a los demas con independencia de
nuestra edad, situacion, etc. Participaron 105 alumnos.

llustracién 8. Programas Voluntariados UFV

a. Voluntariado de accién social (VAS)

Las principales acciones realizadas desde el VAS durante
el curso 2022/2023 son:

@ El 19 de octubre de 2022 se realizé un taller de for-

macion por el Dia Internacional de Erradicacion de
la Pobreza. En este evento participaron algunos de los
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llustracién 9. Fotos de alumnos en el programa de “Familia en
Familia”

) El 16 de septiembre de 2022, dos voluntarios de Youth
iWake-Up!, una organizacion fundada por un exalumno
de la UFV, realizaron una visita al VAS para compartir
sus experiencias de trabajo voluntario en Palestinay en
la Cafada Real de Madrid.

En total, participaron 109 alumnos.
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ra el “Dia Internacional del Voluntariado” (5 de di-
ciembre). En este curso, se organizd una exposicion
fotografica que incluy6 imagenes del personal de admi-
nistracion y servicios (PAS), profesores (PDI), antiguos
alumnos (Alumni) y estudiantes que han participado en
actividades voluntarias en algin momento. También se
reconocio la labor realizada por la Comunidad Univer-
sitaria (PAS y PDI) a través de acciones de Voluntaria-
do Corporativo.

. (JJ Anualmente, en el campus de la UFV se conmemo-

Youth! Wake-Up!

Pequefios actos cambian
grandes comunidades

Miércoles 16 de noviembre
12:00 | 0.12H

llustracién 10. Cartel de difusion del evento Youth jWake-Up!

(JJ Cada afio, estudiantes de la UFV participan como vo-
luntarios de apoyo en el Congreso “Lo Que De Verdad
Importa”. Este curso dicho evento tuvo lugar en el Pa- llustracién 12. Exposicion fotografia Dia Internacional
lacio Municipal de Congresos de Madrid en IFEMA, los del Voluntariado
dias 16 y 17 de noviembre de 2022. Participaron 30

alumnos (JJ Navidarte. Este evento se celebra anualmente desde

el 21 de noviembre al 3 de diciembre. Durante este pe-
riodo se llevan a cabo obras de teatro, juegos y se rea-
liza la entrega de regalos en el campus. Participaron
70 nifios de 3 centros. En la recogida de regalos par-
ticiparon 65 alumnos, mientras que en la organizacion
estuvieron involucrados 35 voluntarios, compuestos
por 20 alumnos del VAS, 4 alumnos de la Sociedad de
Maestros, 4 alumnos del grupo de Teatro, 2 alumnos
de Mirada 21 y 5 alumnos de diversos Grados.

(J En diciembre de 2022, se realiz6 un encuentro con
alumnos del programa “Avanza”, dirigido a la integra-
cién socioeducativa de jovenes con discapacidad y
personal de la UFV para planificar la entrega de cestas
navidefias con alimentos de primera necesidad a fami-
lias necesitadas.

llustracién 11. Cartel de difusion y fotografias del evento “Lo Que
De Verdad Importa”

llustracién 13. Equipo UFV en la entrega de cestas navidefias
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llustracién 14. Carteles de difusion y fotografias de “Navidarte”

() Acompaiiamiento a personas sin hogar. El prop6-

sito principal de este evento no es solo el reparto de
alimentos, sino también brindar acompafiamiento a las
personas sin hogar, reconociendo que su principal pro-
blema es la soledad. Durante este curso, se visitaron a
los que residen en la Plaza de Coldn, en la Puerta del
Sol, cerca del metro de Opera y en Moncloa. Se reali-
zaron 7 rutas de acompafamiento, con la participacion
de aproximadamente 110 alumnos.

(JJ Desde el 25 de enero hasta el 21 de abril de 2023, se

llevaron a cabo varias reuniones de planificacion de
voluntariado en centros penitenciarios. Después
de realizar entrevistas durante dos meses a todos los
interesados en participar en este voluntariado, se se-
leccionaron 10 de ellos para empezar a organizar el
proyecto de voluntariado en colaboracion con la orga-
nizacion Solidarios. Tras varias reuniones y el con-
tacto de Solidarios con las instituciones penitenciarias,
se disefié el proyecto: “Taller de autoconocimiento
y diversidad cultural” en la prisién de hombres de
Valdemoro (Madrid 1l1). Los alumnos se dividirian en
dos grupos y cada grupo iria cada dos martes.

llustracién 15. Visitas a personas sin hogar en la ciudad de Madrid
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(/) El 24 de febrero de 2023, tres alumnas del Grado de
Enfermeria de la UFV realizaron una visita al Hospital
Gregorio Marafion y al Hospital Nifio Jesus a través
del Voluntariado en Hospitales con ASION. Este vo-
luntariado consiste en un programa de respiro familiar
y de ocio con los nifios hospitalizados, donde las volun-
tarias acuden una vez a la semana para jugar con ellos
mientras sus padres estan fuera del hospital.

(/) Colaboracién con la campafia de recogida de material
escolar organizada por la Fundacién Madrina. En la
campafa se ha conseguido recoger material para mas
de 650 familias necesitadas. La UFV colabora con la
fundaciéon desde hace méas de 20 afios, a través de
la accion social que realizan los alumnos de todos los
Grados, asi como a través del voluntariado social cor-
porativo. Mas informacion en el Link.

) El 11 de marzo de 2022 se realizé el Torneo de fiitbol
benéfico de VdeBienn para ayudar a Turquia y a Si-
ria. Participaron 189 jugadores.

N, / oy

llustracién 16. Fotografia y cartel de difusién Torneo de Futbol
benéfico

Hay que destacar que cada afio un equipo del VAS de la
UFV se une a la campafa de la Fundacién Integra con
el lema: “Ser #Voluntariolntegra es sentirse orgulloso
de ellos”. A través de estas iniciativas, la UFV promueve
entre sus empleados el compromiso y la responsabilidad
social, integrando el voluntariado social y corporativo en su
estrategia empresarial. Esto contribuye a los criterios ESG
(ambientales, sociales y de gobierno corporativo) que son
fundamentales para la empresa, como el desarrollo del ta-
lento, el impacto en la comunidad local, la promocion del
respeto por la diversidad y la inclusién, y el fortalecimiento
de las relaciones con los grupos de interés. Mas informa-
cién en el siguiente Link.

DIA INTERNACIONAL

COLABORA %, hizum
DEL VOLUNTARIADO 3373

llustracién 17. Cartel Dia Internacional del Voluntariado de la
Fundacion Integra
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b. Voluntariado de Accién Social Corporativo

Otra iniciativa coordinada desde el Departamento de Ac-
cién Social en conjunto con el Departamento de Desa-
rrollo de Personas es el Voluntariado social corporati-
vo, tanto presencial como en linea. Este programa, asigna
a cada empleado 20 horas anuales para realizar volunta-
riado. Durante el curso 2022-2023, aproximadamente 60
personas (8 hombres y 52 mujeres) participaron en acti-
vidades de voluntariado en varias entidades colaborado-
ras de la UFV. En total, se dedicaron 461 horas al servicio
voluntario corporativo. Mas informacién en el siguiente
enlace (Link).

Ademas, en 2022, la Fundacion Integra conté con la co-
laboracion de 4 voluntarios de la UFV, quienes llevaron a
cabo 2 talleres de formacion dirigidos a un grupo de 24
personas en situacion de exclusiéon social severa y con
discapacidad. Esta contribucién se suma al compromiso
histérico de la UFV con esta Fundacién, que ha incluido
la participacion de 54 voluntarios dedicados a promover la
empleabilidad de personas vulnerables. En conjunto, estos
voluntarios han impartido un total de 52 talleres de forma-
cién, beneficiando a aproximadamente 336 personas.

c. TFG Social

El 4 de febrero de 2023 se llevo a cabo un taller de for-
macion dirigido a todos los estudiantes de tercer y cuarto
curso de Grado. El taller abordé el tema “Cémo realizar
un Trabajo de Fin de Grado (TFG) Social de calidad”,
teniendo en cuenta la realidad social. El evento cont6 con
la participacion de 100 alumnos. Adicionalmente, el 15 de
marzo de 2023 se organiz6 una formacion con el lema “Tu
TFG puede cambiar el mundo”.

w IFG PUEDE

CAMBIAR EL MUNDO

Atrevete a -

dejar huella

llustracién 18. Cartel de publicidad de la formacién en TFG Social
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https://madrina.org/
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

El 23 de noviembre de 2022 se celebr6 la entrega de la
VI Ediciéon de los Premios al TFG Social, en colabora-
cion con los Premios de los Proyectos Transversales de
HCP. Los dos ganadores fueron: Alvaro Gallego Miguel,
estudiante de Ingenieria en Sistemas Industriales, con su
trabajo de fin de grado titulado “Estudio y prototipado de
una ortesis reductora de carga corporal aplicada al tobillo”,
y Carmen Dolores, estudiante de Comunicacion Audiovi-
sual, con su TFG titulado “El suefio de Archie: uso de la
animacion y técnicas audiovisuales para la expresion de
problematicas sociales”.

d. Formacion de los voluntarios

En cuanto a la formacién de los voluntarios, desde el 28
de septiembre de 2022 al 3 de mayo de 2023, se impatrtie-
ron siete jornadas de formacion. En total, participaron 695
alumnos.

El 15 de marzo de 2023 se realiz6 una charla informa-
tiva con 3 voluntarios de Cooperating Volunteers, una
empresa que organiza experiencias de voluntariado a nivel
internacional. Los voluntarios nos contaron en qué consis-
te su proyecto y como ha ido creciendo e invitaron a los
alumnos a unirse a ellos. Participaron 45 personas.

Cooperating

VOLUNTEERSE

UMETE A NUESTROS VIAJES
CONSCIENTES, RESPONSABLES Y
SOLIDARIOS.

MIERCOLES
15 MARZO 2023

12:30 - 14:00

AULA 0.1
EDIFICIO E

llustracién 19. Cartel de publicidad Charla Cooperating Volunteers
e. Précticas sociales

El departamento de accion social también gestiona las
Practicas de Accion Social-Aprendizaje por Servicio. A
través de este programa, se busca inculcar en los estudian-
tes un compromiso con los sectores mas desfavorecidos,
para que puedan orientar sus carreras hacia el bien comdn
y la construccion de una sociedad mas justa, sostenible y
solidaria. En este proceso se ofrece un acompafiamiento
dual: por un lado, mediante la orientacién de un mentor que
guia a los estudiantes en sus primeros afios, y por otro, a
través de la asignatura de Responsabilidad Social, donde
se exploran contenidos que enriquecen la experiencia de
las practicas. Las practicas sociales son obligatorias y
forman parte de las asignaturas de Antropologia Funda-
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mental y Responsabilidad Social, que se imparten en
segundo curso de todos los Grados, excepto en Medicina
y Enfermeria. Durante el curso académico 2022-2023, un
total de 33 docentes impartieron estas asignaturas, de los
cuales el 57 % son mujeres y el 43 % hombres.

Entre el 3 de junio y el 10 de mayo de 2023, se llevé a cabo
la lll Feria de Instituciones Sociales con el objetivo de pre-
sentar todas las instituciones colaboradoras de la UFV y sus
diversos proyectos a los estudiantes. A partir de ese mo-
mento, se procedid a asignar practicas sociales a los 2,200
alumnos de segundo curso de Grado para que cumplieran
con sus horas de voluntariado de junio a septiembre. Du-
rante el periodo académico 2022-2023, alrededor de 2.024
alumnos participaron en practicas sociales en un total de
199 instituciones que abordan temas relacionados con el
cancer, discapacidad fisica, discapacidad intelectual, adic-
ciones, personas sin hogar, infancia, mujeres, tercera edad,
poblacién reclusa, familias, enfermos, entre otros. Mas infor-
macion en el siguiente: Link.

Cabe destacar que 6 alumnos en practicas sociales de la
UFV visitaron el proyecto “Habita Tierra”, dirigido a estu-
diantes del Grado en Educaciéon Social de la misma uni-
versidad.

1.2.1.2. Departamento de misién y
desarrollo

Cada afio un equipo de la comunidad universitaria de la
UFV visita varios paises y colaboran en proyectos de de-
sarrollo en comunidades necesitadas. A lo largo de este
tiempo, han ido a misiones aproximadamente 900 alum-
nos que han dejado su huella en 16 paises (Espafia, Ma-
rruecos, Bosnia, Croacia, Portugal, México, Cuba, Perd,
El Salvador, Brasil Colombia, Argentina, Uganda, Etiopia,
Guinea Ecuatorial y Tanzania, entre otros), beneficiando
aproximadamente a 10.000 personas. Mas informacion en
el siguiente Link.

|3

llustracién 20. Alumnos y docentes misioneros de la UFV.

En los ultimos afios ha habido un aumento de los destinos
de mision pasando de 1 en 2018 a 6 (Espafia, Colombia,
Argentina, Uganda, Tanzania y Etiopia) en 2023; de igual
forma la cantidad de alumnos participantes ha pasado de
7 en 2018 a 150 en 2023.


https://www.ufv.es/mas-de-4000-alumnos-de-2o-curso-realizaran-practicas-sociales-el-proximo-curso/
https://youtu.be/DOnulHK8AqQ
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Gréafico 1. Numero de misiones UFV y de alumnos participantes
(2018-2022)

Durante el curso 2022-2023, se llevaron a cabo las si-
guientes intervenciones:

@ Argentina, especificamente en Buenos Aires, los
estudiantes trabajaron en diversas villas que rodean
la ciudad, donde se encuentran personas en situa-
cion de pobreza. Sus tareas principales incluyeron el
acompafiamiento de personas adictas en su proceso
de recuperacion, participacion en la vida comunitaria

AMBITO 1. ACCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

y ayuda en la preparacion de alimentos, entre otras
actividades.

@ Etiopia, los alumnos colaboraron en centros de
atencion a personas enfermas sin hogar y en orfana-
tos que acogen a nifios con discapacidades fisicas y
psiquicas.

(M Tanzania, se colabor6 en la atencién a personas en
situacion de abandono y exclusion, incluyendo bebés,
nifios, personas con discapacidad y ancianos.

@ Uganda, se trabaj6 con un orfanato que acoge a nifios
abandonados y/o huérfanos.

@ Colombia, se colabor6 con un comedor social que
atiende a personas en riesgo de exclusion social y que
viven en la calle sin ningun tipo de red de apoyo social.

@ Espaifia, se brind6 apoyo educativo a menores en ries-
go de exclusion social en Granada, mientras que en
Guadalajara se colaboré en la construccion y rehabili-
tacion de un monasterio.

Mas informacion en el siguiente Link.

llustracién 21. Fotografias de alumnos en la Misién UFV (2023).
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Este curso también se organizo el taller Etiopia: Pobreza y
esperanza para compartir el testimonio de alumnos que es-
tuvieron de misiones en Etiopia, y conocer las desigualda-
des y carencias del pais, asi como las vias para generar un
cambio. Asistieron 64 personas (54 mujeres y 10 hombres).

RIENCIA EN
ETIOPIAYPOBREZA™Y
ESPERANZA

4MIERCOLES 5 DE OCTUBRE
s 12:00

llustracién 22. Cartel Taller Etiopia y Pobreza

Ademas, el 1 de marzo de 2023 se realiz6 una campafa
de promocion de la Mision UFV en el Square. Asistieron
257 personas.

- EVENTO
vy .
MEMISIONES

>
Miércoles 1 de marzo
12:00 | Squareh

¥

llustracién 23. Cartel de difusién sobre las Misiones UFV
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1.2.1.3. Catedra de inmigracién

Desde 2006 la UFV cuenta con una Catedra de Inmigracion,
en la que no solo se realizan investigaciones, sino también
se trabaja a favor de la integracion social de las personas in-
migrantes. Esta instancia depende organicamente del Cen-
tro del Bien Comun Global de la Facultad de Derecho,
Empresa y Gobierno de la UFV. Se trabajan dos lineas de
investigacion: 1) Las narrativas migratorias. Andlisis de los
discursos en las redes sociales y en el ambito de la ficcion
y 2) La integracion de los migrantes en el mundo rural: Ele-
mentos para la repoblacion de la Espafia vacia.

Durante el curso 2022/2023, las acciones mas relevantes
llevadas a cabo desde la Catedra de Inmigracion incluyen:

@ Reunién con familias y mentores del proyecto “Habita
Tierra” en El Barco de Avila. Asistieron cuatro mento-
res, tres voluntarios, varios miembros del equipo de
coordinacion y representantes del ayuntamiento y de
la comunidad local. Ademas, se recibié la visita de dos
empresas de la zona que colaboran con el proyecto.
Este proyecto ha sido financiado por Ferrovial, la Fun-
dacién La Caixa y CaixaBank, y también ha recibido
apoyo a través de la convocatoria interna de la UFV.
En colaboracién con la Fundacion Altius, se presenté y
gand la convocatoria competitiva “Juntos Sumamos”
de Ferrovial, 2023. Ademas, ha sido seleccionado
como beneficiario de los fondos Next Generation de
la Unién Europea (UE), gestionados por el Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
(MITECO). Estos fondos estan dirigidos a proyectos in-
novadores enfocados en la transformacion territorial y
en la lucha contra la despoblacion.

@ En la actualidad, el proyecto cuenta con la participa-
cion de 4 familias inmigrantes, lo que ha significado un
aumento del 20 % en la poblacion, considerando que
el pueblo tiene un censo de 100 personas. El plan de
acompafiamiento familiar, coordinado por el Instituto de
Acompafiamiento de la UFV y la Fundacion Altius, ofre-
ce a las familias herramientas formativas y apoyo emo-
cional. Ademas, el proyecto ha sido bien recibido por
las instituciones publicas, como la Junta de Castilla y
Ledn, la diputacion provincial y el ayuntamiento del Lo-
sar del Barco, asi como por los residentes locales, ya
gue busca mejorar la actividad econémica en la zona.
Este proyecto cuenta con la colaboracion de la Fun-
dacion Altius, que gestiona dos Centros de Participa-
cién e Integraciéon de Inmigrantes (CEPI) financiados
por la Comunidad de Madrid. Ademas, ha sido incluido
en la Mesa Rural de proyectos sobre despoblacion e
integracién de la Conferencia Episcopal Espafiola.

i i~

llustracién 24. Proyecto “Habita Tierra”


https://www.ufv.es/investigacion-ufv/catedra-de-inmigracion/

@ El 23 de noviembre se celebré en UFV la Jornada so-
bre las narrativas migratorias en series de ficcion.
Participaron 48 personas (28 de mujeres y 20 hombres).

llustracién 25. Cartel jornada sobre narrativas migratorias
Proyectos de investigacién:

(M «Las narrativas migratorias en las series de ficcion»
Investigador principal: Catela Marcos, Isidro. Investiga-
dores: Osorio Garcia de Oteyza, Miguel; Zazo Correa,
Laura.

@ «Repoblacién inclusiva y agricultura sostenible en la zona
oeste de la provincia de Avila» Investigador principal:
Osorio Garcia de Oteyza, Miguel. Investigadores: Arce
Ballesteros, Guillermo; Conde Lopez, Jorge; Fernandez
Nieto, Maria Antonia; Hernandez Sanchez, Eugenia.

Ponencias en Congresos y otros eventos:

@ “Inmigracion y despoblacion: Estudio de caso en El
Losar del Barco (Avila)”, presentada en el X Congreso

« Centros de Participacién e
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Nacional de Migraciones celebrado el 14 septiembre
de 2022 en Madrid.

@ “El Proyecto Habita Tierra” presentado por la Céte-
dra de Inmigracion en el Seminario sobre Demografia
y despoblacion organizado por la Asociacion SIEMBRA
el 7 noviembre de 2022.

( “Habita Tierra: La Espafia Vacia® presentada el 6

mayo de 2023 en el curso para lideres de la Escuela
Isabel la Catolica.

1.2.2. Fundacion Altius
La accién social de la UFV también se lleva a cabo a través
de la Fundacién Altius (en adelante, Altius), una entidad sin

animo de lucro establecida en 2002, con sede en Madrid,
Barcelona, Valencia y Sevilla.

ENTRE\\ NOSOTROCS™
¢ AVUDAMOS A OTROS®

MADRID VALENCIA SEVILLA

BARCELONA

Ronda de Segovia 34, Local —
28005, Madrid

+349122240 50

info @fundacionalius org

Cldanduia 4, Sovila yA Madre
1 53, Mont

llustracién 26. Informacion sobre las delegaciones
de Altius en Espafia

Sus actividades se desarrollan en cuatro lineas principa-
les: satisfaccion de necesidades basicas, formacion y em-
pleo, integracion social y ayuda humanitaria en situaciones
de emergencia.

FUNDACION ALTIUS

* Mercado 1 Kilo de Ayuda.

Integracién de Inmigrantes

(CEPIS).

* Voluntariado de Accion Social.

+ Programa de insercion
laboral.

« Proyectos Europeos de
integracion social y
econdmica de colectivos en
riesgo de exclusion social.

« Centro de formacion para
el empleo (EN TI).

llustracién 27. Informacion sobre los programas de Altius
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

36

KILD

DE AYUDA

KILO

DEAYUDA

KILO KILD
DE AYUDA DE AYUDA

Necesidades basicas Formacién y Empleo

+ Apoyo alimentario semanal para
familias en situacién de

« Cursos de formacion presenciales y
online .

vulnerabilidad social .
« Coordinacién de una red de
empresas para evitar el
desperdicio alimentario .

* Talleres de habilidades
sociolaborales .

« ltinerarios de insercién laboral .

« Equipos de alto rendimiento .

_\ =

Integracion social | Emergencia Ucrania

« Orientacion juridica
+ Atencion psicosocial .
« Orientacion laboral .
« Cursos de espafiol , informatica , etc.
« Apoyo escolar .

« Facilitadores para traslados a
Espana.

« Envio de ayuda humanitaria .

« Acogida de desplazados .

Actividades desarrolladas con x ¢ e, e
el apoyo de cientos de voluntarios ¢

| B E e}

MERCADO 1 KILO DE AYUDA

REDUCCION DEL DESPERDICIO

Recogemos y recibimos donaciones diariamente, una media
de 4000 kilos procedentes de excedentes, lo que supone un
50% de los productos que se distribuyen.

VARIEDAD DE PRODUCTOS

El usuario puede disponer de productos variados con un
alto porcentaje de alimentos frescos y proteina.

AUTOSERVICIO

c =,
El usuario elige lo que mejor se adapta a sus gustos y necesidades ‘F"ﬂ-“ s CIQ
familiares. La tarjeta facilita el control de asistencia y de los alimentos KILD
recogidos en funcién de su situacion familiar, social y laboral. ,;_," | ki m
L puvspeimd o ke B ikas de 0 L

llustracién 28. Voluntarios colaborando en Altius



Altius también cuenta con un programa de voluntariado de
Accidn Social. Un gran numero de colaboradores de este
voluntariado son docentes, estudiantes y antiguos alum-
nos de la UFV. Algunas de las actividades realizadas en
Altius en las que la Comunidad Universitaria de la UFV
participa cada afio incluyen: el programa “1 Kilo de Ayu-
da”, el Torneo Solidario de Golf Alumni & Friends en be-
neficio de los proyectos de la Fundacion Altius, el proyecto

AMBITO 1. ACCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

“Némina Solidaria”, las practicas sociales y el volunta-
riado realizados por estudiantes de la UFV, el envio de
cestas de Navidad a familias vulnerables, entre otros.
En 2022, Altius movilizé un total de 1.443 voluntarios, de
los cuales 121 son estudiantes de la UFV que colaboraron
en 20 programas, sumando aproximadamente 6.050 horas
de voluntariado.

NECESITAMOS
VOLUNTARIOS

CONTACTA EN EL EMAIL:

U proyecto dhe Fundacicn Altus

llustracién 29. Voluntarios colaborando en Altius

37



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

En las siguientes tablas se pueden observar los resultados de 2022-2023 de Altius:

IMPACTO ALTIUS 2022

APOYO A
NECESIDADES
BASICAS

EMPLEO

INTEGRACION
SOCIAL

FORMACION

« 1.443 voluntarios.
« 5.115 personas atendidas

en acogidalorientacién. || * 4.758 personas

beneficiadas.

+ 410 personas insertadas. || , 1.377.895 kilos

distribuidos.
= 3.045 ofertas de empleo
gestionadas.

« 230 beneficiarios
directos.

+ 1.374 personas atendidas|| * 38 empresas donantes.

en itinerarios.
« 1.500 participantes en

eventos.

 6.353 usuarios Cepis.

» 1.424 alumnos en

« 1.352 personas cursos presenciales.

atendidas en orientacion

para gestiones. « 593 alumnos en cursos
online.

= 2.406 personas

trasladadas a Espafia. « 90 cursos y talleres.

« 135.990 kilos de
productos de primera
necesidad enviados.

* 44 personas acogidas
por F.Altius.

a:g

UFV

Tabla 2. Informacion sobre el impacto de Altius (2022)

APOYO ALIMENTOS

Cantidad distribuida: 150114 kilos
Beneficiarios: 4324 persenas semanalmente

RESULTADQ

FORMACION
Alumnos: 2285
N de cursos y talleres: 244

EMPLED
Personas atendidas. 3728
Inserciones: 628

Voluntarics participantes: 2138
Empresas e instituciones: 43

llustracién 30. Informacion sobre el Impacto de Altius (2023)

1.2.3. Otras instancias de la UFV
que organizan actividades de accién
social

@ Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno de la
UFV: llevo a cabo la jornada “Reinsértate/Reinsértale”
el 24 de abril de 2023, con el objetivo principal de re-
flexionar sobre la reinsercion social de personas pri-
vadas de libertad. Esta jornada incluyé un encuentro
y un seminario donde los estudiantes de Criminologia,
Administracién de Empresas y Derecho, asi como de
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Administracion de Empresas y Relaciones Internacio-
nales, tuvieron la oportunidad de interactuar y conocer
la realidad de los internos del Centro Penitenciario de
Aranjuez. Ademas, a través de una investigacion, pu-
dieron contrastar la vision de la sociedad, los alumnos
y los reclusos sobre el desafio de la reinsercion. Mas
informacion en el siguiente: Link.

llustracién 31. Alumnas de la Facultad de Derecho observan los
carteles de la Jornada

(M Colegio Mayor Francisco de Vitoria (CMFV): Un to-
tal de 25 colegiales de segundo curso realizaron sus
practicas sociales como parte del programa de prac-
ticas adaptadas del Colegio Mayor Francisco de Vitoria
(UFV). Los colegiales prestaron servicio en el Hospital
Fundacién San José de los Hermanos de San Juan


https://recursos.ufv.es/docs/NOF-UFV-BOCM-29.09.2014.pdf
https://www.ufv.es/la-ufv-celebra-la-jornada-reinsertate-reinsertale-noticias-de-actualidad-ufv/

de Dios, donde se les asigné un paciente para acom-
pafar durante unas horas cada semana. Ademas, co-
laboraron en repartos de bocadillos con la parroquia
San Juan Criséstomo todos los martes, y realizaron
visitas al centro La Veguilla, donde llevaron a cabo ac-
tividades de ocio con personas con discapacidad que
residen en el centro.

El 27 de febrero de 2023, el CMFV particip6 en el Con-
cierto Céaritas 2022, celebrado en la Sala Sinfénica del
Auditorio Nacional de Mdsica, organizado por la Aso-
ciacion de Colegios Mayores de Madrid y la Orquesta
JOECOM (Joven Orquesta de Estudiantes y Colegios
Mayores) a beneficio de Caritas diocesana de Madrid.
El director del Colegio Mayor Francisco de Vitoria, José
Carlos Villamuelas, que actualmente es vocal de cultura
de la Asociacion, fue el encargado de recibir a las autori-
dades que asistieron al concierto. Ademas, Irene Lloret,
alumna del Grado en Biomedicina, formé parte de los
violines primeros.

@ Departamento de Desarrollo de Personas: Esta area
organiza cada afio el programa “Némina Solidaria”,
que permite a los empleados de la UFV realizar do-
nativos mensuales de su némina para apoyar los pro-
gramas de la Fundacion Altius. Durante el curso 2022-
2023, se recolecté un total de 41,408 euros gracias a
la participacion de 202 empleados, de los cuales el 53
% (107) son mujeres y el 47 % (95) son hombres. Mas
informacion en el siguiente Link.

[DOPOMOYICH]

[DOPCMOYICH] ES COMO SE PRONURCIA AYUDA' ER
UCRANIANO. ES LA CAMPARA DE AYUDA INTEGRAL QUE LA
FUNDACION ALTIUS. COMO OBRA SOCIAL DEL REGHUM CHRIST)
EN ESPARA, PUSO EN MARCHA PARA COORDINAR ¥ CANALIZAR
LA COLABORAGION DE PERSONAS, EMPRESAS E INSTITUGIONES
CUE QUIEREN AYUDIAR & LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL
CONFLICTO.
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41815 € 41.408 €
38.323¢
29.866 €
14364 €
2018-2019 2015-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Grafico 2. Aportaciones N6mina Solidaria (2018-2023)

1.2.4. Comunicacién y sensibilizacién
en la accién social

El 20 de diciembre de 2022 se llevo a cabo la Jornada de
Voluntariado Social para todo el personal y profesorado
de la universidad. Participaron 13 instituciones en los ta-
lleres, entre ellas la Fundacion Igualar, la Fundacion Juan
XXIIl'y los alumnos del programa Avanza. Ademas, otras
11 instituciones participaron en nuestro mercadillo navide-
flo. Aproximadamente 130 personas del personal de la uni-
versidad participaron en este evento.

Durante todo el afio desde la Fundacion Altius se realiza-
ron varias campafas de sensibilizacion y captacién de re-
cursos para Ucrania.

MOVILIZAMOS RECURS0S HUMANOS Y
MATERIALES PARA CONSEGUIR:

» Entregar productos de primera necesidad y emergendia en la frontera de
Poloniay en o interior de Usrania,

+ Coardinar y facilitar el rraslado de personas a Espafia,

+ Acogida, manutencidn y acompafamiento en su estancia a los trasladados,

« Atencldn profesional para su Integracion social, laboral y cultural

llustracién 32. Campafia captacion recursos Ucrania
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https://www.asociacioncm.es/cultura/concierto-caritas-2022/
https://www.asociacioncm.es/cultura/concierto-caritas-2022/
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/918/pdf?id=799954
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/918/pdf?id=799954
https://www.ufv.es/la-nomina-solidaria-ufv-respalda-la-labor-de-fundacion-altius-para-ayudar-a-familias-en-situacion-vulnerable/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

La guerra

de Ucrania
SEl Inicio de un
conflicto global?

Resultados

Fletaje de camiones y avién con
productos de primera necesidad

7

Personas ayudadas en su

traslado a Espafia

K

Voluntarios que participan en la
campaiia de ayuda.

170

CAMPANA DE AYUDA A
LOS DAMNIFICADOS

EDIFICIO CENTRAL - MODULO 3
EXTENSION UNIVERSITARIA

ES94 0049 1916 1725 1013 8475

S
& .
4@/ ———

Y

TU AYUDA LLEGA, TU AYUDA SALVA

Alimentos, medicinas, ropa y
material de emergencia

135.990 Kilos

)

Personas en acogida directa en
residencia colectiva en Guadalajara.

44

Apoyo a través de donativos
destinados a la campafa

fe

243.899,48€

llustracién 33. Imagenes sobre las campafias de ayuda a Ucrania

Por el Dia del Libro alumnos de la UFV subieron una
serie de portadas de comics de los personajes que
han marcado su infancia... jpero a su manera! El pri-
mer tomo fue “Las aventuras de Tintin”. Aventurero,
inquieto, con ganas de cambiar el mundo... Si Tin-
tin hubiera estudiado en la UFV se hubiese apun-
tado con el VAS a la Noche Sin Hogar. #ArmenLio
#NoPuedesNoContarlo #RetoViral

LAS AVENTURAS DE TINTIN

TINTIN

ENLA
NOCHE SIN HOGAR

llustracién 34. Dia del Libro
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llustracién 35. Imagenes sobre campafia de sensibilizacion de
personas sin hogar

1.2.5. Investigacion y transferencia
de resultados

Actualmente, la UFV cuenta con varias ofertas formativas
relacionadas con la accion social: Grado en Trabajo So-
cial, Grado en Educacién Social, Experto en atencion a la
diversidad inclusiva centrada en la persona y Postgrado en
Accion Social.


https://www.facebook.com/hashtag/armenl%C3%ADo?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/nopuedesnocontarlo?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/retoviral?__eep__=6&__tn__=*NK*F

Grupos de investigacion

En la UFV existen 7 grupos de investigacion relacionados
con la responsabilidad social:

1. Responsabilidad social del estudiante universitario
(RSEUV).

2. Grupo de investigacion para el desarrollo de la asigna-
tura Habilidades y competencias de la persona (HCP).

3. Responsabilidad social, migraciones y desarrollo hu-
mano.

4. Observatorio de economia y empresa: economias
emergentes y responsabilidad social corporativa.

5. Responsabilidad social corporativa de la universidad a
la empresa (RESCUE).

6. Funcion y fundamento de los derechos humanos. Ga-
rantias institucionales y procedimentales.

7. Pobreza, Desarrollo Humano y Sostenibilidad.

Catedras y centros de investigacion relacionados
con este Ambito:

(f catedra de Inmigracion.

@ Cétedra Santander de Responsabilidad Sacial.
@ Centro de Transferencia e Impacto Social.

(f Centro para el Bien Comun Global.
(Y Institutos de Investigacién Econémicas y Sociales.

Méas informacién sobre las acciones de estas Catedras en la
Memoria de Investigacién 2022 en el siguiente Link.

El 17 de enero de 2023 la UFV publicé un “Informe so-
bre el Impacto Social de las Humanidades”. El docu-
mento recopila y clasifica por primera vez 68 acciones de
humanidades con impacto social realizadas por la UFV
agrupadas en: formacion, accién social, investigaciéon y
comunicacion de las humanidades. Se han impactado
aproximadamente cien mil personas de forma directa
y setecientas mil de forma indirecta. Este estudio fue
presentado en la Jornada sobre el Impacto Social de las
Humanidades celebrada el pasado 17 de enero de 2023
en la UFV, en la que participaron representantes de 9
universidades espafiolas (UOC, UC3M, CEU, Comillas,
UMA, USC, UNIR, UAH, UFV) y del CSIC. Més informa-
cion en el siguiente: Link.

Formacién para la accién social

El 4 de febrero de 2023 se llevé a cabo un taller de
formacion dirigido a todos los estudiantes de tercer y
cuarto curso de Grado. El taller abordé el tema “Cémo
realizar un Trabajo de Fin de Grado (TFG) Social de
calidad”, con el objetivo de ayudar a los alumnos a
preparar sus TFG dentro del contexto del TFG Social.
El evento cont6 con la participacion de 100 alumnos, y
como ponentes estuvieron presentes Fernando Vifiado
(vicerrector de Formacion Integral), Ramoén Fernandez
de Caleya (director del Centro de Emprendimiento) y
Angela Barahona (directora del Departamento de Ac-
cién Social).

El 15 de marzo de 2023 se organizé una formacién del
TFG Social con el lema “Atrévete a cambiar el mundo”.

AMBITO 1. ACCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

u TFG PUEDE

CAMBIAR EL MUNDO

Atrévetea

dejar huella

llustracién 36. Cartel de publicidad de la formacion en TFG Social

En cuanto a la formacién de los voluntarios, desde el 28
de septiembre de 2022 al 3 de mayo de 2023 se impatrtie-
ron siete jornadas de formacién. En la primera formacion
participaron 280 alumnos, en la segunda 105, en la tercera
136, en la cuarta 110, en la quinta y sexta alrededor de 45,
y finalmente, en la séptima participaron 15 alumnos.

El Premio de Accion Social fue otorgado a cinco de nues-
tras alumnas del grado de Anatomia Patologica y Cito-
diagndstico: Prianca Arumugam, Andrea Lobato, Paula
Garzon, Aitana Montoliu y Miriam Raluca Popovici. Fueron
galardonadas por su proyecto “Colabora con Enfermeras
Némadas”, el cual ha dejado una huella positiva en la co-
munidad que refleja su compromiso con la responsabilidad
social. De igual manera, la unidad de servicio a la empresa
(USE), ha seguido renovandose y reinventandose.

1.2.6. Redes y alianzas estratégicas
para la accion social

El Departamento de Accion Social de la UFV ha estableci-
do 173 convenios con diversas instituciones sociales que
abordan una amplia gama de &reas, incluyendo discapaci-
dad, inmigracion, reinsercién de reclusos, drogodependen-
cia, atencion a enfermos, mujeres, personas mayores, in-
fancia, familias, personas sin hogar, entre otras. Durante el
periodo académico 2022-2023, se firmaron convenios de
colaboracion con las siguientes entidades: Residencia San
Luis Gonzaga, Residencia Sergesa, Vitalia, Mial Salud,
Residencia Colisee Las Rozas, Fundacion Talita Madrid,
Fundacion Railes, Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora
de Butarque, Parroquia Brunete, Céritas Toledo, Resi-
dencia Mial Salud, Centro de Dia Residencia Galapagar,
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https://www.ufv.es/investigacion-ufv/catedra-de-inmigracion/
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/catedra-santander-de-resp-social/
https://educamedia.ufv.es/category/Institutos+y+c%C3%A1tedras%3ECentro+para+el+Bien+Com%C3%BAn+Global/317528152
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/instituto-de-investigaciones-economicas-y-sociales/
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf
https://www.ufv.es/la-ufv-publica-un-informe-sobre-el-impacto-social-de-las-humanidades-noticias-de-actualidad-ufv/
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Céritas Segovia, Fundacion Gotze, Fundacion Amoverse,
Asociaciéon Los Chicos de José y Leo, Fundacién Golfin,
ASISPA Cepi Leganés y Asociacion de Padres Las Jaras.

El 19 de abril se llevé a cabo la Jornada de Instituciones

que colaboran con la UFV, en la que asistieron 50 perso-
nas representando a 34 instituciones diferentes. Durante la
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jornada se organizaron actividades y presentaciones para
permitir un mayor conocimiento de las asociaciones y fo-
mentar el intercambio entre todos los participantes.

Por su parte, Altius cuenta con alianzas y acuerdos de co-
laboracion con mas de 300 empresas y otras organizacio-
nes de la sociedad civil.
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2.1.

INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION Y DATOS GENERALES

Se han establecido siete lineas de accion dirigidas a im-
pactar los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):

 Educacion de calidad (ODS 4).

 Igualdad de género (ODS 5).

Metas 4.3, 4.4
45,47, 4bydc

[

Primera edicion del

Campus de Verano &)‘" Meta12.8.
‘UniDiversidad’

~ Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8).
& Produccién y consumo responsables (ODS 12).
™ Accion por el clima (ODS 13).

Dichas acciones se centran especificamente en las metas
43,4.4,45,47,4.b,4.c,5.1,86,12.8y13.3.

Ambito: Accién educativa e igualdad

Lineas de accién:

Formacion impartida (Grado, Postgrado, Formacion

Profesional y otros).

Brindando oportunidades: El universo de becas y otras

ayudas en la UFV.

* Transformando la ensefanza: Innovacion docente.

* Equidad en accién: Promoviendo la igualdad en la UFV.

» Tejiendo diversidad: Forjando un campus inclusivo y
accesible.

« Investigacion y transferencia de resultados.

* Creando redes, alianzas y colaboraciones para la

educacion y la igualdad.

s L Ty
D, UFV e
1 I.\\. ! ~ 1
£ = ay

llustracién 37. Estructura del ambito de Accion Educativa e Igualdad

2.2.
ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

2.2.1. Formacion impartida. Grado,
Postgrado y Formacién Profesional

Oferta formativa UFV: Grado, master,
doctorado y otros

La UFV ofrece titulaciones de grado, master universitario,
master titulo propio, doctorado, cursos de expertos, cursos
de cualificacién y ciclos de Formacion Superior Profesio-

nal. Su propuesta formativa “Formar para Transformar”
esta centrada en formar personas protagonistas de un
cambio social, econémico y medioambiental sostenible.

Durante el curso 2022-2023 un total de 13.524 alumnos
cursaron grado, doble grado, master y doctorado en la
UFV. 883 alumnos de Cordon Bleu. El 58 % de los alum-
nos de la UFV son mujeres y el 42 % hombres, y cerca de
un 36 % residen en el municipio de Madrid; el 3 % de los
alumnos de la UFV son internacionales.
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Titulos de Grados

2022 - 2023

4B Titulos de Dobles Grados

Y Masteres Universitarios

Masteres de Titulos Propio y Cursos Experto

Cursas de cualificacién

Programas de Doctorado

llustracién 38. Ofertas formativas de la UFV en 2022-2023

llustracién 39. Foto de las Graduaciones UFV 2023

Este afilo académico se introdujeron nuevos programas
de estudio, como el Grado en Genética, Direccion Inter-
nacional de Negocios (Bachelor in International Business
Management), Economia y Finanzas, Ingenieria de Siste-
mas de Inteligencia Artificial y un Master Universitario en
Bioinformatica y Analisis de Datos Médicos. Ademas, se
incorporaron al claustro universitario 42 nuevos doctores.

Oferta formativa del Centro de Estudios
Tecnoldgicos y Sociales (CETYS)

Se destaca que desde el centro de formacién profesional
CETYS se imparten cada afio tres ciclos educativos rela-
cionados con el ambito de la educacion: Ensefianza y Ani-
macion Socio-Deportiva, Integracion Social y Educacion
Infantil. Mas informacién en: Link.

CETYS
OFERTA ACADEMICA

5 (D:1c|tlz‘: 10 Ciclos Ciclos
vales

presenciales 10 Goline

&
Curso  Presencial C:“g'? Online  [{8-]
1° 383 Awmess 130 snenocs
2° 373 Aumen 112 Amoc

llustraciéon 40. CETYS en cifras

Ofertas formativas sobre sostenibilidad

o Este curso, 2.004 alumnos han recibido formacion en
Responsabilidad Social (RS). Esta asignatura es una
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herramienta esencial para formar al alumno en el “ser-
vicio a la sociedad”. Se desarrolla en varios ambitos: en
el aula, en las practicas sociales, en el voluntariado y
en el acompafiamiento personal.

En el Grado en Ingenieria de Sistemas Industriales se
imparte la asignatura en “Sostenibilidad y Eficiencia
Energética”. Participan anualmente 54 estudiantes de
tercer curso y tiene una duracion de 60 ECTS. Los te-
mas que se tratan son: ODS, el cambio climatico, ener-
gias renovables, economia circular, otros, complemen-
tados con debates, ejercicios y visitas relacionadas.

El 22 de febrero de 2023, se llevo a cabo el taller “; Qué
significa ser sostenible? ;Qué me aporta la sosteni-
bilidad?” en la UFV. En total, participaron 38 personas,
de las cuales 26 eran mujeres y 12 hombres. La dura-
cion del taller fue de dos horas.

¢ Qué significa ser sostenible?

MIERCOLES 22 DE FEBRERO
12:15h
Aula09H
Ponente: Dra. Cristina Ruiz Alberdi

f" CAta o

i

llustracién 41. Cartel “¢ Qué significa ser sostenible?”


https://www.ufv.es/cetys/

(& EIl 21 de febrero de 2023 el Instituto Razén Abierta de
la UFV presenté el VI Congreso Razén Abierta, que
se celebrard el proximo afio 2024 y abordara el tema
de la “Ecologia integral”. Como parte de este evento
Mons. Bernardito Auza, nuncio apostélico en Espafia,
dict6 una conferencia sobre “Ecologia integral”.

COMNFERENCIA

ECOLOGIA INTEGRAL

INSTITUTO
RAZON ABIERTA

llustracién 42. Fotografias y cartel de la conferencia “Ecologia
integral”

J EIl 22 de febrero de 2023 se realizé el taller: ¢Qué me
aporta la sostenibilidad? Consecuencias y senti-
mientos que provoca en mi ser una persona sostenible.
Asistieron 38 personas (26 mujeres y 12 hombres).

(J El 3 de marzo de 2023 fue realizado el taller: “Lauda-
to si’. Asistieron 49 personas (33 mujeres y 16 hom-
bres).

llustracién 43. Fotografias del taller “Laudato si™

(J El 15 de marzo de 2023 se llevé a cabo la Il Jornada
Laudato si’ bajo el lema: “Yo+Tu+nosotros: ;Hay una
novedad en la creacion para las personas de hoy?”.
Aproximadamente 100 alumnos asistieron a la jornada,
con la colaboracion de los colegiales del comité “Concién-
ciate CMFV” en la organizacion y gestion del evento.

Nl JORNADA
LAUDATO 51

&
Yo + t{ + nosotros...

LHay uma novedad en la Creacién para la persona de hey?

18 de marta 2025, an ol DOT

1215 4 Th45H

Indlispensatile levar mevil paca las dind
Eups lienitad, previo reghtrs (5. el

llustracién 44. Cartel Il Jornada Laudato si’
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(& Este curso la UFV y Neddux se han unido para crear el
Curso de Sostenibilidad en formato virtual. Mas infor-
macioén en Link.

Actividades Culturales UFV

Desde el departamento de actividades culturales durante
todo el afio se ofrece una gran variedad de ofertas for-
mativas relacionadas con la cultura a nivel nacional e in-
ternacional. Este afio, se organizaron 40 actividades en
10 disciplinas. Se cont6 con la presencia de mas de 30
ponentes nacionales e internacionales y participaron apro-
ximadamente 4.000 alumnos de 43 Grados. Ademas, se
realizaron 10 salidas culturales y se recibio apoyo de 8 en-
tidades externas con las cuales la UFV tiene acuerdos de
colaboracion, como podemos ver en la Memoria del Curso
2022-2023.

Formacion para PAS y PDI UFV

La UFV ofrece anualmente un programa de formacion para
su personal durante el horario laboral, completamente gra-
tuito. En el curso 2022-2023, participaron 1.048 personas
en cursos sobre investigacion, informatica, redes sociales,
docencia, y herramientas pedagogicas. De los participan-
tes, el 61 % fueron mujeres y el 39 % hombres, acumulan-
do un total de 18.652 horas de formacion.

Horas de formacidn ofrecidas 17-18 18-19 19-20 10-21 21-22 22.23

R ormac|
LT OIS Ak Formacion 148 177 125 172 7 206
Profesores
L ]
N.#* Horas Programas de ” 30 % 20 20 20
Desarrollo.
N.# Horas Formaci
ors Fommastin v medice 75 123 143 110 103 67
PROF.
N.2 Horas PAS. 142 143 97 98 89 79
< - -
N.# Horas Formacidn a medida a1 8 9 32 77 187
PAS.
N.# Horas onine. 11 1 153 18 18 19
N.2 Horas en remoto. 122 245 162 ad
N.2 Horas hibrido. 56 12 57
N.? Horas presenciales. 103 293 a8
N.? Horas Seminaria Misitn. 130 715 13 0 6 39
L ]
W Hortis OTROS (curici o 200 206 163 34 100 377
por DF)
Kl Hora: RECH
e o Hoese CERECIDRS ForIWsoe 6635 | 538 a3 586 598
2
TOTAL N.¥ hores ceptiicadas 817 869,5 701 525 686 975
(@N CUrsos.

Tabla 3. Nimero de horas de formacion impartida a PAS y PDI
(2017-2023)

Certificacion 21-22 Certificacion 22-23
Tipo de Formacién
N.” acciones | Asistent N.® acci Asistents
% 'a0 Formacita 58 1.084 46 1.434
Profesores
Plan Formacin PAS 12 245 13 204
Formacién PASPROF 2 37 8 177
Formaecién a medida 12 331 21 288
Profesores
Formacién a medida PAS 6 131 17 142
Seminarios Misidn 2 62 3 80
TOTAL Organizadas 92 1.890 108 2,326
Otros * 9 162 26 423
Total 101 2.052 134 2.748

Tabla 4. Namero de certificados entregados por tipo de formacion
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https://www.ufv.es/instituto-razon-abierta/congreso-razon-abierta/
https://www.google.es/search?q=Curso+de+Sostenibilidad+UFV-neddux+-+YouTube&sca_esv=592805013&source=hp&ei=HiuEZcbXBo6ekdUPu4OOmAQ&iflsig=AO6bgOgAAAAAZYQ5LqCIbBmdl1UX3r3RBzq2B55UJkXi&ved=0ahUKEwjG3rDXv6CDAxUOT6QEHbuBA0MQ4dUDCAo&uact=5&oq=Curso+de+Sostenibilidad+UFV-neddux+-+YouTube&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IixDdXJzbyBkZSBTb3N0ZW5pYmlsaWRhZCBVRlYtbmVkZHV4IC0gWW91VHViZUjtBlAAWABwAHgAkAEAmAF-oAF-qgEDMC4xuAEDyAEA-AEC-AEB&sclient=gws-wiz#fpstate=ive&vld=cid:496131ab,vid:06BfLvUsCac,st:0
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/05/Memoria-de-actividades-20222023-1.pdf
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/05/Memoria-de-actividades-20222023-1.pdf
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En estos cursos han participado 936 personas, de las cua-
les el 70 % (652) son mujeres y el 30 % (284) hombres. Se
mantiene la media de 20 personas por accion formativa.
Aumenta exponencialmente los cursos “Otros” (College,
Lengua de signos, etc.).

Procesos formativos para alumnos del entorno
UFV

Cada afio se realiza en la UFV el Torneo Intermunici-
pal de Debate Escolar (TIDE), con el objetivo de favo-
recer la educacion de calidad en el entorno donde opera
la UFV. Esta formacion esta dirigida a los alumnos de 4.°
de ESOy 1.° de Bachillerato de centros publicos, privados
y concertados de los ayuntamientos coorganizadores
(Madrid, Alcobendas, Pozuelo de Alarcén, Majadahonda,
Boadilla del Monte y Las Rozas de Madrid) y a los
profesores que tutelan esta actividad extraescolar desde
los centros. En este curso participaron aproximadamente
270 de alumnos procedentes de 38 centros.

Procesos formativos en la Fundacion Altius

Altius trabaja los ejes de la capacitacion técnica, en ha-
bilidades sociolaborales y el acompafiamiento personali-
zado a cada alumno en un entorno de colaboracion entre
organizaciones sociales, empresas y entidades publicas
y privadas. Durante el 2022 se realizaron 90 cursos y ta-
lleres en los que se formaron de 1.424 alumnos en cur-
sos presenciales y 593 en cursos online. Mientras que en
2023 se formaron 2.285 alumnos en 244 cursos y talleres.
Todos los cursos que organiza Altius son gratuitos para
las personas en situacion de vulnerabilidad. Ver enlace.

2.2.2. Brindando oportunidades:
el universo de becas y ayudas en la
UFV

Los estatutos de la UFV, en su articulo 37 sobre becas y
ayudas, establecen que:

«La Universidad dotara anualmente un fondo de becas
y ayudas segun sus posibilidades presupuestarias, para
aquellos alumnos que precisen apoyo econémico, prestan-
do especial atencion a las personas con cargas familiares,
victimas de violencia de género y personas con dependen-
cia y discapacidad, garantizando asi su acceso y perma-
nencia a los estudios universitarios».

Durante este periodo, se destinaron aproximadamente nueve
millones de euros a becas y ayudas al estudio, beneficiando
alrededor del 29 % de los estudiantes de grado. Estas ayudas
se ofrecen tanto a alumnos de nuevo ingreso como a los ya
matriculados en la UFV, incluyendo becas especificas para
el Grado de Medicina. Se proporcionan diferentes tipos de
becas, desde aquellas dirigidas a estudiantes en situaciones
de vulnerabilidad social y econémica hasta las destinadas a
familias numerosas o personas con discapacidad. Ejemplos
de estas becas incluyen las otorgadas a la Fundacion Integra,
a la Fundacion Dadoris y las que se reciben desde la Funda-
cion Esther Koplowitz para alumnos del CMFV.

Ademas, se reconocen méritos académicos a través de be-

cas por expedientes brillantes y premios como el Mejor Tra-
bajo de Fin de Grado, TFG Social y los Premios Optimus.
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En CETYS, el 34 % de los estudiantes recibe ayuda eco-
noémica mediante programas de becas ofrecidos por la
Comunidad de Madrid o la institucion misma. Se brinda
también apoyo financiero para estancias de movilidad in-
ternacional, premios por publicaciones y financiacion para
la preparacion de articulos y asistencia a congresos.

Para el curso 22/23, se otorgaron un total de 3.154 becas
y ayudas, y para el siguiente curso (23/24) se han con-
cedido 3.400 becas. Entre ellas, 875 estudiantes fueron
premiados por sus destacados expedientes académicos,
y 1.120 familias recibieron descuentos por pertenecer a
familias numerosas. En total, se distribuyeron aproxima-
damente 8,5 millones de euros en becas. Como parte del
programa de excelencia académica, la UFV ha estableci-
do convenios de colaboracién con 23 ayuntamientos en la
zona noroeste de Madrid.

2.2.3. Transformando la Enseianza:
Innovacion docente en accion en la
UFV

La UFV tiene como meta lograr la excelencia académica y
la formacion integral de sus alumnos a través de estrate-
gias de innovacién docente. Para ello, cuenta con el Insti-
tuto de Innovacion Docente que a partir de 2024 pasa a
ser el Instituto de en el Aprendizaje (INNAP), integrando el
Instituto de Innovacion y la Unidad de Aprendizaje.

INNOVACION
e
1

llustracién 45. Cartel de publicidad
de la Innovacion en el Aprendizaje

Desde este espacio se realizan cada afo varias convoca-
torias para promover la innovacion docente y las comuni-
dades de aprendizaje. Este curso, en la convocatoria 22/23
se presentaron 85 proyectos y se aprobaron 82 (65 de in-
novay 17 consolida). Uno de los proyectos ha sido sobre la
adaptacion del marco UE de competencias GreenComp a
un modelo de educacién integral y sostenible en el campo
de la economia circular. Mas informacion en: Link.

INNOVA &
CONSOLIDA

llustracién 46. Cartel de publicidad de la convocatoria
de proyectos de innovacion


https://www.fundacionaltius.org/areas/formacion/
https://innovacionufv.com/convocatorias-de-ayuda-a-la-innovacion-docente/convocatoria-2022-2023/

En las ediciones de InnoBar de la UFV, los docentes han po-
dido ver como innovar en evaluaciéon y metodologia docente,
0 como utilizar el juego o la creatividad en el aula, o incluso
el uso de las redes sociales dentro del ambito universitario.

-TERCERA EDICION -

llustracién 47. Cartel de Il Edicion de “INNOBAR”

El 27 de junio de 2023 se realizé la Jornada de Innovacion
en el Aprendizaje.

JORNADA

de Innovacion ——
en el Aprendizaje

llustracién 49. Jornada Innovaciéon Docente (2023)

En diciembre de 2022 se inauguré Dot, un nuevo espacio de
aprendizaje destinado a impulsar el proceso de ensefianza
desde el aprendizaje. Este espacio fisico, creado como parte
del proyecto educativo de la UFV “Formar para Transformar
en Comunidad”, abarca 600m? disefiados especificamente
para facilitar la implementacion de diversas metodologias
activas de ensefianza y aprendizaje. Dot permite a los pro-
fesores transformar su metodologia docente y a los alumnos
participar activamente en las dindmicas de aprendizaje. Du-
rante los siete meses de actividad en el curso 22-23, se ges-
tionaron 1.772 solicitudes de reserva y se recibieron 114 visi-
tantes. Ademas, se llevaron a cabo 312 sesiones de trabajo,
44 encuentros en comunidad y 36 eventos. En total, 13.801
personas pudieron disfrutar de las instalaciones de Dot, sien-
do el 44,98 % de estas reservas realizadas por alumnos.

AMBITO 2. EDUCACION E IGUALDAD

llustracién 50. Fotografias de diferentes eventos
en el espacio “Dot”

2.2.4. La Biblioteca UFV: innovadora,
inclusiva y sostenible

La Biblioteca UFV ha realizado durante el curso 2022-2023
una encuesta a estudiantes de la universidad para conocer
sus competencias digitales, de acuerdo con lo establecido en
el DIGCOMP de la UE e incluido en el sistema EUROPASS
(Link) de curriculo europeo. Han participado casi 1.000 per-
sonas y los resultados serviran para relanzar la alfabetizacion
informacional y digital durante el curso 2023-2024 desde Bi-
blioteca. Mas informacién en: Link.

Desde la Biblioteca UFV se ofrece acceso publico y gra-
tuito a internet a través de wifi. También dispone de or-
denadores portatiles para quien solicite su uso en la sala
de lectura. Por otra parte, desde este espacio se trabaja
en la digitalizacion y preservacion del patrimonio cultural
de colecciones singulares utilizando el repositorio institu-
cional como medio de conservacion y difusion de estos
contenidos digitalizados. La Biblioteca UFV participa asi
del concepto de archivos sostenibles y abiertos. El plan
estratégico de la Biblioteca 2024-2027 tiene en cuenta el
impacto en los ODS.

Este curso la UFV firmé un convenio de colaboracion con
la Red Espafiola de Bibliotecas Universitarias (REBIUN)
desde donde se propone enfocar la contribucién de las
bibliotecas universitarias al desarrollo de los ODS en ob-
jetivos concretos y en alguna de las metas asociadas a
estos. Por otra parte, la Biblioteca UFV tiene firmado un
convenio de colaboracién con distintos colegios para or-
ganizar visitas escolares y colaborar con estos centros
de ensefianza.

2.2.5. Equidad en Accidn:
Promoviendo la Igualdad en la UFV

Desde su creacion, la UFV tiene establecidos procedimien-
tos internos y medidas positivas tendentes a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, en el articulo 33 (Derechos de los alumnos) de los
estatutos de la UFV se establece lo siguiente:

«La igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razones de sexo, raza, religion, discapacidad o cualquier
otra condlicion o circunstancia personal o social que tenga
una persona, tanto en el acceso a la Universidad y sus
centros, como en su permanencia, asi como en el gjercicio
de sus derechos académicosy.
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https://europa.eu/europass/es
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
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En el articulo 40 (De la extension universitaria y del volunta-
riado), por su parte, se establece que «la Universidad con-
tard entre sus estructuras con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombresy.

El Codigo de Conducta de 2018 renovado en marzo de
2023 dentro de las normas de actuacion (Capitulo I11) inclu-
ye un punto sobe la igualdad de oportunidades y otro sobre
la prevencion de acoso laboral. Mientras que el capitulo
IV sobre la implantacion del Cédigo de Conducta incluye
informacioén sobre el canal de denuncia. Se cuenta con un
buzén de sugerencias, guejas y felicitaciones y un canal de
denuncias. Por otra parte, la UFV cuenta con un Plan de
Igualdad (2022-2026) y una Comision de Igualdad con
representantes de diferentes departamentos.

1327

1251
1112 1063
e
P | contratad C

indefinidos Contrato temporal
® Mujeres = Hombres

Gréafico 3. Relacion de personas contratadas en la UFV
por tipo de contrato

Las mujeres representan el 70 % del PAS y el 49% del PDI.
En las nuevas incorporaciones un 52 % son mujeres y un
48 % hombres.

En la movilidad interna de PAS, durante este curso, un 69
% han sido mujeres y un 31 % hombres y en las promocio-
nes un 85 % mujeres y un 15 % hombres. En cuanto a las
bajas, 45 % son mujeres y 55 % hombres.

En la siguiente tabla se pueden ver todas las acciones rea-
lizadas desde el departamento de Desarrollo de Personas
para dar seguimiento a lo planificado en el Plan de Igual-
dad:

“Equidad de Género en la Editorial UFV: un compromi-
so firme”. Desde hace varios afios en la Editorial UFV se
trabaja a favor de la igualdad, por ello:

(4 La presidenta de la Editorial UFV ha sido una mujer du-
rante los primeros 30 afios y la direccion de la editorial
durante 8 afios.

(& El Comité Editorial, responsable de la mayoria de las
decisiones que se toman en la editorial, esta compues-
to por 11 (55%) hombres y 9 (45 %) mujeres.

(& De la Editorial también dependen las revistas de la uni-
versidad, que han sido cuatro durante los Gltimos cinco
afos, dos dirigidas por mujeres y dos por hombres.

(& Los comités cientificos y asesores de las revistas osci-
lan entre un 45 % de mujeres y un 55 % hombres.

Este curso ha habido cambios significativos en la Editorial:
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En la UFV se aplican politicas de admision iguales para
hombres y mujeres en todas las ofertas formativas, asi
como en los programas de becas y otras ayudas. En la
seleccion de personal se respeta el principio de igualdad
de oportunidades y se selecciona al personal sin discrimi-
nacion por motivos de género, raza, religion, orientacion
sexual, discapacidad u otras condiciones.

En cuanto a la distribucién de personal, las mujeres repre-
sentan el 54 % del total contratado y los hombres el 46 %.
El 94 % de las mujeres y el 96 % de los hombres tienen un
contrato indefinido. Mientas que el 6 % de las mujeres y el
4 % de los hombres tiene un contrato temporal.

Hombres

48% Mujeres

52%

= Mujeres m Hombres

Gréafico 4. Porcentaje de mujeres y hombres en las nuevas
incorporaciones UFV

( Los vocales del Comité Editorial ahora estan equitati-
vamente divididos, con un 50 % de hombres y un 50 %
de mujeres.

(Y Los comités cientificos y asesores de las revistas tam-
bién estan igualmente balanceados, con un 50 % de
hombres y mujeres.

(& EI 100 % de los colaboradores externos de la editorial

son mujeres, incluyendo traductoras y correctoras, y el
99 % de las maquetadoras.

Lactancia materna

El campus principal de la UFV cuenta con una sala de lac-
tancia ubicada en el Médulo 2 del Edificio Central.

SALA DE LACTANCIA

llustracién 51. Cartel “Promocién sala de lactancia UFV”

En la UFV se desarrolla un Titulo de Experto en Lactancia
Materna.


https://www.ufv.es/buzon-de-sugerencias-quejas-y-felicitaciones/

Grupos de investigacion relacionados con la
mujer

J «Ingenieria y Mujer en las TIC desde el Humanismo»
Coordinadora: Mary Luz Mouronte Lépez.

(J «Responsabilidad Social, Migraciones y Desarrollo Hu-
mano. Linea de investigacion Mujer y Desarrollo.

Proyectos de investigacion relacionados con la
mujer

J «Efectos de la Reeducacién Postural Global sobre la
calidad del suefio y la integridad celular en mujeres su-
pervivientes de cancer de mama» Investigador princi-
pal: Rodriguez Aragén, Manuel.

J «lt grows, educacion fisica, deporte y mujer» Investiga-
dor principal: Smith Palacio, Eulisis.

J Mujery TIC. “Proyecto Hopper: mujer, sociedad, tecno-
logia y educacion”.

"LA TECNOLOGIA
VA MUY DEPRISA
Y HAY QUE
INCORPORAR A

LAS MUJERES"

HOPPER

Econémico
financiera @ i li
@)) OECD | | o8- ®

@-wmw BANK GROUP

Mercado ﬂ
laboral
Los resultados del proyecto ayudardn a consolidar el papel de las mujeres y nifias en nuestra socledad.
Este hito se conseguird a través de:
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llustracién 52. Carteles Proyecto: “Hopper”

(4 Mujer y salud. Proyecto de investigacion PREVAL: Cri-
bado de preeclampsia.

(& Programa: ENCAGERN sobre envejecimiento activo, ca-
lidad de vida y género.

AMBITO 2. EDUCACION E IGUALDAD

ENVEJECIMIENTO ACTIVO, CALIDAD DE VIDA Y GENERO

(ENCAGEN-CM)

Objetivos: Promover una imagen positiva de la vejez y el iento frente al edadismo en el del

envejecimiento activa.

(A =

osaDoracion

Transferencia de resulados

a agentes soCiales

Resultados esperados: Posicionar a la Comunidad de Madrid como referente en Envejecimiento Activo
mediante la investigacion, la formacidn, la transferencia y la difusidn de conocimiento sobre envejecimiento
activo, calidad de vida y género, profundizando en la imagen de |as Personas " wrwm iuee
mayores en distintos contextas sociales. F‘"“""‘”’"‘

llustracién 53. Carteles Proyecto “ENGAGEN-CM”

La UFV forma parte de varios proyectos y programas que
promueven la igualdad en alianzas con otras entidades,
por ejemplo:

1. Woman'’s Academy, un programa formativo en el que
participan aproximadamente 30 mujeres en situacién
de exclusion social severa. La Il edicion de esta inicia-
tiva estara gestionada por Fundacién Integra, con la
gue Compass Group Foundation colabora de manera
habitual en su labor de insercién sociolaboral, y por
Humano360, que se ocupara de impartir la formacion.
Durante la primera edicién, que se desarroll6 como un
programa piloto en Tenerife, Compass Group Espafia
formé a 3 de sus empleadas para que progresasen den-
tro de la compafiia. En esta segunda edicion, realizaran
esta formacion con 30 mujeres externas a la empresa,
beneficiarias de la Fundacion Integra. Ambas ediciones,
son supervisadas y avaladas por CETYS UFV.

llustracién 54. Presentacion proyecto Woman's Academy

2. GIRLS (Generacién para la Innovacion, la Resilien-
cia, el Liderazgo y la Sostenibilidad). Este proyecto
Erasmus+, liderado por la Universidad de Salamanca y
cofinanciado con fondos europeos, involucra a la UFV
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y a otros colaboradores como el CSIC, el Colegio Ma-
ristas de Salamanca, la UVAC de México, AELCLES,
la UTCB vy el IPC. La UFV coordinara la creacion de
una app con videos y formatos “elevator pitch” sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ademas
de un manual sobre los 17 ODS y un manual de calidad
para el proyecto. Durante los tres afios del proyecto,
se ejecutaran cinco proyectos de desarrollo local y se
creard un portafolio digital que documentara todas las
actividades. Se espera que el proyecto impacte a apro-
ximadamente 2.000 personas.

llustracién 55. Presentacion de los avances del proyecto GIRLS
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llustracién 56. Entidades participantes en el proyecto GIRLS

Generation for INNOVATION, RESILIENCE,
LEADERSHIP and SUSTAINABILITY

llustracién 57. Eslogan del proyecto GIRLS

3. Deporte femenino. La UFV y Women’s Sports Insti-
tute crearon el Primer Observatorio del deporte de la
mujer en Espafia y el primer Curso de Experto en Ges-
tion de Deporte Femenino. Mediante este acuerdo se
ha creado el primer Observatorio del deporte de la
mujer en Espana. Link.

Por otra parte, la UFV colabora con los proyectos y progra-
mas de la Fundacion Integra, la Fundacién Madrina, la Red
Madre y la Fundacion Maria Ayuda en su apuesta por la
integracion social y laboral de mujeres que se encuentran
en situacion de exclusion social.

Investigaciones realizadas sobre la mujer

(& Embarazo y maternidad: estudio descriptivo para ex-
plorar las necesidades y preocupaciones de las muje-
res en edad fértil con diagndstico de psoriasis y artritis
psoriasica. Ver enlace.
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(& Estudio: Percepcion de la mujer con psoriasis en la
planificacion familiar. En colaboracién con el Hospital
Universitario Ramon y Cajal (Madrid). Ver enlace.

Otros eventos relacionados con la igualdad

(& El 30 de noviembre de 2022 se realiz6 una “Mesa re-
donda sobre Iran” en la que se buscaba analizar el rol
de la mujer en Iran y su implicacion en las revueltas, asi
como explicar la lucha por la libertad de las mujeres en
el pais.

(& Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Cien-
cia (11 de febrero). Ver enlace. La UFV celebra cada
afio el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia (10 de febrero), organizado por la Unidad de
Cultura Cientifica (UCC) de la Oficina de Transferen-
cia de Resultados (OTRI). Este curso han participado
250 alumnas de bachillerato de los colegios Highlands
Los Fresnos y El Encinar, ubicados en el entorno del
campus UFV. Los espacios de la UFV visitados por las
alumnas para participar de estos encuentros han sido:
los Laboratorios 5y 7, el Centro de Simulacién Clini-
ca, el Edificio de Comunicacién y el Laboratorio de
Videojuegos. Ha tenido una duracion de 2 horas y se
han unido aproximadamente 10 docentes. Ver enlace:
Link.

llustracién 58. Evento “Mujeres y Nifias en la Ciencia” en la UFV

(& Ademas, el Fab Lab UFV particip6 en la jornada:
“La nifa y la mujer en la ciencia” organizada por
el Ayuntamiento de Las Rozas en el Hub232, con un
taller de fabricacion digital, al cual asistieron aproxi-
madamente 200 alumnas de ESO, Bachillerato y FP
del municipio.

(& Hay que destacar que este curso se impartira (ene-
ro-junio) por primera vez el programa formativo “Sexo,
género y educacién” (Link).

2.2.6. Tejiendo la diversidad:
forjando un campus inclusivo y
accesible

“Inclusion total: la diversidad como fortaleza en el
Campus UFV”

En el articulo 33 de los estatutos de la UFV se establece
que:


https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-y-el-womens-sports-institute-han-presentado-la-i-radiografia-del-deporte-femenino-en-espana/
https://formacionmedicaufv.es/consultor%C3%ADa-investigaci%C3%B3n/dermatologia-embarazo-y-maternidad/
https://formacionmedicaufv.es/consultor%C3%ADa-investigaci%C3%B3n/dermatologia-estudio-psor-ellas/
https://www.ufv.es/la-ufv-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-con-10-investigadoras-y-mas-de-250-alumnas-de-eso-bachiller-y-fp-noticias-de-actualidad-ufv-2/
https://www.ufv.es/la-ufv-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-con-10-investigadoras-y-mas-de-250-alumnas-de-eso-bachiller-y-fp-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/fab-lab/
https://mision.ufv.es/registro/genero/

«La Universidad se adaptara a las necesidades especifi-
cas de las personas con discapacidad, con el fin de garan-
tizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion
de todos los alumnos de la Universidad; prestara especial
atencion a los alumnos que sufran algun tipo de discapaci-
dad y adoptara las medidas necesarias para la plena inte-
gracion de estas personas en la vida universitaria» (33.b).

En ese orden, desde la UFV se han ido desarrollando al-
gunos proyectos que apoyan la inclusion educativa y social
de las personas con discapacidad y otros colectivos en si-
tuacion de vulnerabilidad, como, por ejemplo:

(& Servicio de Atencién a Personas con Necesidades
Especiales (SAPNE). Desde este programa, se da se-
guimiento a los alumnos con algin tipo de discapacidad.
Desde septiembre 2022 se han realizado 73 atenciones
directas de seguimiento y orientacion a alumnos. Los
programas que se coordinan desde este servicio son:

— Avanza. Programa formativo en entornos adminis-
trativos o entornos de educacion infantil de dos cur-
sos de duracion. En el curso 22/23 participaron 46
alumnos. En este proceso colabora la Fundacion
Promivida.

— Unidiversidad. La UFV, Fundacion Juan XXIII Ron-
calli y la Fundacién ONCE realizaron desde el 1
de julio al 30 de septiembre de 2023 el “Campus
de verano UniDiversidad”, bajo el lema: “Uni-
versus”. Este evento ha sido cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE). Mas informacién en
el siguiente Link.

@ s

Primera edicién del
Campus de Verano
‘UniDiversidad’

llustracién 59. Cartel Campus de Verano 2023

— Ademaés, este programa ofrece un Titulo propio en
“Gestion y administracién en Entornos Digitales Ac-
cesibles para personas con discapacidad intelec-
tual, del desarrollo y/o del espectro autista”.

CURSOS UNIVERSITARIOS

Curso gratuito

Coirstitn y AMinkstocksn en entomos digh oks
aEcesbles pora pevaonas clrnn dnapocsiod

Intmlachual, el desanmolio yo del espectro outisto

llustracién 60. Cartel curso entornos digitales accesibles
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— “Aprendemos juntos”. Acompafiamiento entre
pares. En el que los alumnos con discapacidad son
acompafiados y apoyados a nivel académico y de
integracion por algin compafiero de su mismo gru-
po.

— Se han elaborado diferentes guias con informacion
sobre como ayudar a los alumnos con discapacidad
fisica, visual, auditiva, con Asperger, trastorno del
lenguaje, otros. Ver enlace.

— Lanzamiento de las campafas de sensibiliza-
cion los dias mundiales (discapacidad, personas
con Autismo, Sindrome de Down, otros). Por ejem-
plo, el 23 de noviembre de 2022 se celebré el dia
de la discapacidad visual. Una de las actividades
de ese dia ha sido una dindmica de sensibilizacién
con alumnos del Grado de Educacién UFV. Duran-
te este evento se regalaron antifaces y tarjetones
informativos con el mensaje “Mirame con otros

ojos”.
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llustracién 61. Cartel Dia de la Discapacidad visual

El 1 de diciembre de 2022 se celebré en la UFV una jor-
nada de sensibilizacion entre SAPNE vy los grados en CA-
FYD, Educacion Infantil, Primaria y Social, por el Dia de
la Discapacidad Visual. Los alumnos participaron en una
dindmica de sensibilizacion en la que se les entreg6 anti-
faces y bastones para emular la situacion de las personas
invidentes.
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o /i 1.

llustracién 62. Dia Internacional de la Discapacidad Visual
en el campus UFV (1)

"
N

llustracién 63. Dia Internacional de la Discapacidad Visual
en el campus UFV (2)

& Jornada Social PAS-PROF: En diciembre de 2022,
como parte de la jornada social PAS-PROF se orga-
nizaron actividades con diferentes instituciones de
atencion a personas con discapacidad, en las que el
objetivo era sensibilizar sobre este sector. Se realizé
un Mercadillo solidario, talleres de Braille talleres de
Lenguaje de Signos, Circuito sensorial Challenge de
fatbol, baloncesto, partidos de basket, entre otras ac-
tividades.

(& EI'7 de noviembre de 2022, la UFV colaboré con la 11.2
edicién de Madrid También Solidario, la carrera por la

inclusién y accesibilidad de las personas con discapa-
cidad. En esta ocasion participaron alrededor de 1.500
personas con y sin discapacidad.

(J La UFV ha suscrito recientemente un acuerdo con el
Centro Especial de Empleo DISWORK, en colabora-
cién con el MOTOR SPORT INSTITUTE (MSI) median-
te el cual ha colocado a dos personas para cubrir los
servicios de recepcion de MSI.

Para Nuria Mendoza, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UFV, «una universidad no puede ser
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sostenible si no es accesible». Por ello, ha elaborado el
proyecto: Espacio Integrado Inteligente (Ell) de la UFV,
convirtiendo asi el campus UFV en pionero en la adap-
tacion a la Convencion Internacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad con un campus accesible fi-
sica y tecnoldégicamente. El campus UFV se ha ido adap-
tando para todas aquellas personas que tengan cualquier
tipo de discapacidad o limitaciones de movilidad.

w e !

llustracién 65. Fotografia y cartel conversatorio “Universidad
Accesible”

(J La UFV tiene convenio de colaboracion con diversas
entidades que trabajan con personas con discapacidad,
por ejemplo, el Colegio Aucavi, la Fundacién Ala Pary la
Fundacion Gil Gayarre, Asociacion Igualar, entre otras.
Ademas, participa de la Red de Servicios de Apoyo a
Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU).

(& Durante el curso 24/25 la UFV se sumara al programa
de Becas CRUE-Fundacion ONCE, permitiendo que
los alumnos universitarios con discapacidad de Grado
y Master realizan practicas académicas remuneradas.
Ver enlace

2.2.7. Investigacion y transferencia
de resultados sobre educacion

La educacién es una de las lineas de investigacion priori-
tarias para la UFV. Existen 6 grupos de investigacion rela-
cionados con la educacion:

1. Investigacion en educacion desde la atencion a la diver-
sidad, la inclusién y el acompafiamiento: Se trabajan las
siguientes lineas de accion: educacion especial y peda-
gogia terapéutica, convivencia y prevencion del acoso
escolar, intervencion familiar y desarrollo socioafectivo.

2. Habilidades y competencias de la persona (HCP): Se
trabajan las siguientes lineas de accion: formacion in-
tegral, acompafiamiento educativo y educacion univer-
sitaria «centrada en la persona.

3. Comunidades docentes de aprendizaje: La principal
linea de accion es la mejora continua en innovacion
sostenible.

4. Metodologias para la formacién integral (DREAM).
5. Acompafiamiento y metodologia experiencial.
6. GEIN (Formar para Transformar).

Ademas, la UFV cuenta con el Centro de Innovacion Expe-
rimental del Conocimiento (CEIEC), que busca favorecer
la inclusion, la accesibilidad y mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos, y con el Centro de Documentacién Euro-
pea UFV, el cual forma parte de la Red Europe Direct de la



https://madridtambiensolidario.org/
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/ceiec/
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/centro-de-documentacion-europea-cde/
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/centro-de-documentacion-europea-cde/

Comisién Europea, la mayor red de informacion de la EU,
con mas de 400 centros.

Durante el curso 22/23 ha funcionado la Comunidad de
voluntariado para la sostenibilidad. Un espacio organizado
por el Departamento de Sostenibilidad de la UFV formado
por 10 personas. Se reunia una vez al mes para organi-
zar e impulsar actividades para los otros alumnos, con el
objetivo de comprometerlos y hacerlos protagonistas del
cambio sostenible.

Publicaciones

(& Reig Aleixandre, N.; Garcia Ramos, J.M. De la Calle
Maldonado, C. (2022). Formacion en la responsabi-
lidad social del profesional en el &mbito universitario
(2022). En: Ediciones Complutense. Revista Complu-
tense de Educacién. Formacién en la responsabilidad
social del profesional en el &mbito universitario (ufv.es)

 De la Rosa, D. (2023). “Measurement and Analysis of
Education for Sustainable Development in Vulnerable
Environments within the Framework of the 2030 Agen-
da”. International Journal of Sociology of Education.
Volume 12, 25thOctober, 2023, Pages 293 —-316. View
of Measurement and Analysis of Education for Sustai-
nable Development in Vulnerable Environments within

the Framework of the 2030 Agenda (hipatiapress.com).

En ambos articulos se analiza la relacion entre educacion
y Agenda 2030.

2.2.8. Creando redes, alianzas
y colaboraciones en educacién e
igualdad

La UFV tiene més de 200 acuerdos con universidades
de Europa, Asia y América para alumnos y profesores
interesados en estancias académicas semestrales o
anuales en el extranjero. Ademas, pertenece a la RIU,
Regnum Christi International Universities, una red que
promueve la internacionalizacion de las universidades
Anahuac, y a la Federacion Internacional de Universida-
des Catolicas (FIUC).

Algunas de las redes globales relacionadas con el ambito
educativo de las que forma parte la UFV son (Link).

(& Regnum Christi International Universities (RIU).
(& European Federation of Catholic Universities (FUCE)

(J International Council of Universities of Saint Thomas
Aquinas (ICUSTA)

 International Federation of Catholic Universities (FIU)

(& Catholic Consortium for International Higher Education
Collaboration (CCIHEC).

Ademas, forma parte de las siguientes redes europeas
(Link):

 International Association of Universities and Colleges
of Art Design and Media (CUMULUS).

AMBITO 2. EDUCACION E IGUALDAD

(& European Association for International Education
(EAIE)

(J The Hague Network (2017).

La UFVy el parque Puy du Fou Espafa han materializa-
do su compromiso con la cultura mediante la firma de un
Convenio Marco de Colaboracién Institucional. En este
acuerdo, ambas instituciones se comprometen a fomen-
tar proyectos de formacion, investigacion, asistencia
técnica, divulgacion, o cualquier otra actividad enmarca-
da en los fines de ambas instituciones.

El CMFV forma parte de la Asociacion de Colegios Mayo-
res de Madrid, una red que incluye més de cuarenta cole-
gios mayores en la Comunidad de Madrid. Durante este
curso, nuestro Colegio Mayor ha seguido formando parte
del Consejo de Colegios Mayores Universitarios de Espa-
fia, una red que aglutina a mas de 120 Colegios Mayores
distribuidos a lo largo de la geografia espafiola.

Un afio mas el CMFV ha continuado su colaboraciéon con
EucA (European university college Association), la asociacion
europea que aglutina a instituciones residenciales de 15 pai-
ses europeos y que fomentan la participacion de los estudian-
tes en actividades de internacionalizacion, asi como el inter-
cambio de buenas practicas entre las instituciones de la red.

La UFV también participa en las siguientes asociaciones
y redes relacionadas con el desarrollo sostenible, la inclu-
sion y la igualdad:

(& Convenio de colaboracién con la Federacién Espafiola
de Familias Numerosas (FEFN).

(J Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS).

(& Comision Sectorial CRUE-Sostenibilidad.

(& International Sustainable Campus Network (ISCN).

(& Movimiento Catolico Mundial por el Clima (MCMC).

(& Fundacion Juan XXIIl, dedicada a la inclusién socio-
laboral de personas con discapacidad, especialmente
la intelectual. Gracias a este convenio se desarrollaran
proyectos, programas y actividades de investigacion y
de formacién conjunta.

llustraciéon 66. Graduacion alumnos del CMFV 2023
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https://www.ufv.es/internacional/redes/
https://www.ufv.es/internacional/redes/
https://www.puydufou.com/espana/es?utm_source=universidad_francisco_vitoria&utm_medium=nota%20de%20prensa&utm_name=
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AMBITO 3. SALUD Y BIENESTAR

3.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION, METAS ODS
Y DATOS GENERALES

Para cumplir con este ambito se han asumido 7 lineas de (4 Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11).
accion que impactan los siguientes ODS:

(4 Accién por el clima (ODS 13).
(& Salud y bienestar (ODS 3).

Con impacto en las metas: 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 5.1,
(Y Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8). 8.8,9.1,11.2y 12.4.

J Industria, Innovacion e Infraestructura (ODS 9).

35 56, 3a e, Ambito: Salud y bienestar

Lineas de accién:
*ta 8.8. + Prevencion y promocion.
* Servicios relacionados con el bienestar
psicoldagico.
Salud sexual v reproductiva.
« Ofertas formativas relacionadas con la
salud.
» Estructura dedicada a la salud.
« Comunicacion y sensibilizacion.
e * Investigacion y trasferencia de resultados.
« Alianzas, redes y colaboraciones.
* Reconocimientos y rankings.
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llustracién 67. Estructura del ambito de Salud y Bienestar

The Impact Rankings sitla a la UFV entre las 5 mejores
universidades espafolas en Salud y Bienestar (ODS 3).
Destaca por sus servicios a la comunidad local en materia
de salud, reflejando su compromiso con el bienestar de la
comunidad a través de una serie de iniciativas. Entre ellas
se incluyen servicios de salud para estudiantes y personal,
asi como programas de extension comunitaria. Ademas, la
UFV participa activamente en la formulacion e implemen-
tacion de politicas de salud, introduciendo nuevas medidas
dentro del campus universitario. Los programas de exten-
sion abarcan diversas areas, como el programa “Campus
sin humo”, promoviendo la higiene, nutricién, apoyo a la fa-
milia, deporte, envejecimiento saludable y acceso a servi-
cios de salud mental. La universidad también se distingue
por sus modernas instalaciones deportivas y sus colabora-
ciones con instituciones de salud a nivel local, nacional e
internacional. Mas informacion en el siguiente Link.

llustracién 68. Alumnas de medicina durante una sesion practica
en el Centro de Simulacion Clinica de la UFV
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3.2.

ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

3.2.1. Prevencion y promocion de la
salud

Marco legal y estructura de promocién de la
salud

El sistema de gestion de la salud y la seguridad laboral
en Espafia esta regulado por la Ley 31/1995, del 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con
sus disposiciones de desarrollo o complementarias. En la
UFV, la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) se orga-
niza a través del Servicio de Seqguridad, Salud y Bienestar
(SSB-UFV), cuya principal mision es fomentar una auténti-
ca cultura preventiva dentro de la comunidad universitaria,
orientada a promover entornos laborales excepcionales
gue garanticen la proteccion de las personas e integren la
salud como un valor esencial para promover el bienestar
general.

Las lineas generales de accién en materia de seguridad y
salud en el trabajo se establecen en el Comité de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (CSST), un érgano interno
encargado de consultar regularmente y de manera perio-
dica sobre las acciones de la universidad en materia de
prevencién de riesgos. Este comité opera de acuerdo con
un reglamento de funcionamiento. Asimismo, se ha consti-
tuido un Comité de Bioseguridad, un grupo de trabajo in-
dependiente dedicado a todas las cuestiones relacionadas
con riesgos higiénicos (bioldgicos, quimicos y fisicos), asi
como a la gestion de residuos dentro del campus. También
esta presente el Comité de Emergencias, un érgano de-
cisorio encargado de la gestion unificada de situaciones
de emergencia, como la pandemia de COVID-19, en la
universidad.

La UFV dispone de un plan de prevencién de riesgos la-
borales, de un documento sobre Politicas y Gestién de la
Sequridad en el Trabajo, asi como de una ficha informativa
sobre seguridad y salud en los puestos de trabajo. Ade-
mas, protocolos para la gestion de obras de construccion;
preparacion y respuesta ante emergencias e investigacion
de incidentes, asi como para la vigilancia de la salud y un
plan de emergencia en caso de accidentes quimicos en
los laboratorios del campus.Durante este curso se han
elaborado normas y/o indicaciones de seguridad para los
nuevos equipos en los talleres/laboratorios de practicas
del MSly el FAB-LAB, para garantizar espacios de apren-
dizaje seguros y promover una cultura preventiva positiva
entre nuestros alumnos.

Este afio se han renovado los certificados de cumplimiento
legal en PRL y de la norma ISO 45001. Este trabajo ha
sido realizado por Auldeco, una entidad acreditada por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC). En Espafia, son
pocas las organizaciones certificadas bajo el estandar de
la norma I1SO 45001, y la UFV es una de ellas. Esta revi-
sion cumple con las normativas de seguridad y salud labo-
ral vigentes en Espafia, lo que garantiza un entorno laboral
seguro y saludable para toda la comunidad universitaria.
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Ademas, la Facultad de Medicina de la UFV ha sido acre-
ditada por Siscal, Word Federation for Medical Education y
Fundacion para el Conocimiento de Madrid.

CALIDAD

siscal
madricd

CALTOAD UNIVERSITARIA

madriod madriod
S

llustracién 69. Imagenes reconocimientos
de la Facultad de Medicina UFV

Por otra parte, las acciones realizadas dentro del ambito
de la salud reflejan el compromiso de la UFV con la segu-
ridad y la salud de su comunidad universitaria. A continua-
cién, mencionamos algunas de estas acciones:

( Se disefiaron las Guias de salud 2023: “Si te cuidas,
me cuidas a mi” para alumnos y para el personal: Mas
informacioén en: Link.

SI TU TE CUIDAS.
ME CUIDAS A Mi

MEDIDAS DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
EN LA UFV PARA
PERSOMAL LABORAL

“fr-g;hﬂ ” '

llustracién 70. Imagenes portadas de las guias sobre la salud
(2023)

SI TU TE CUIDAS,
ME CUIDAS A Mi

MEDIDAS DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
EN LA UFV PARA
ALUMNOS

J El SSB-UFV brind6 acompafiamiento a 307 personas
afectadas por COVID-19 para contener la propagacion
del virus y garantizar la seguridad en el campus.

o 682 empleados accedieron al reconocimiento médico
periddico ofrecido por la universidad de forma gratuita
cada afio, siguiendo los protocolos establecidos por el
Ministerio de Sanidad de Espafia. La confidencialidad
de los datos de salud esta garantizada.

& se ofrece un seguro médico para empleados, conyuge e
hijos con precios competitivos con economia de escala.


https://www.ufv.es/la-universidad/servicio-de-seguridad-salud-y-bienestar/
https://www.ufv.es/la-universidad/servicio-de-seguridad-salud-y-bienestar/
https://recursos.ufv.es/docs/Politica-de-gestion-de-SST-Junio-2019.pdf
https://recursos.ufv.es/docs/Politica-de-gestion-de-SST-Junio-2019.pdf
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/01/SPRL-395-2019-Universidad-Francisco-de-Vitoria-Ren.-2022.pdf
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/01/AR-2226-Fundacion-Universidad-Francisco-de-Vitoria-renovacion.pdf
https://recursos.ufv.es/docs/guia-salud-pas-prof-UFV.pdf

J Se llevaron a cabo 3 simulacros de evacuacion en el
CMRV, el Centro Deportivo UFV y en el MSI.

(J EIl 25 de octubre de 2022 en el marco de la Semana
Europea para la Seguridad y la Salud en el Traba-
jo se realizé en la UFV la primera jor nada sobre
el “El Papel de las Universidades como Impulsores
de una cultura preventiva con impacto en las per-
sonas y en la sociedad”. Participaron representantes
de Universidades, Empresas y Administracion Puablica.
Mas informacion en el siguiente Link.

il de Octubre |
atdh

llustracién 71. Cartel de la Jornada “Universidades y cultura
preventiva”

(Y El 11 de febrero de 2023 la Facultad de Medicina UFV
organizé una conferencia sobre el cancer de mama.

SOBRE EL CANCER

GESTION DE LA INCH UMl A VISION & TRAVES
DE LOS O NUES PACIENTES
v
* Dra. Virginis Diaz Miguel )5, Ginecdloga v Obatetra, Mospital
Universitas ¥ i  de L Facuiltad e

UFY
= Dfa. Murts Lago de |a Fusnte. Pricosnclogs del hospitsl MD
Anderson.

* D Gharia Antelo Moral . paciente.
11 DE FEBRERO 12:00 A 14:00
PECERA DEL EDIFICIO H

ORGANIZA FACULTAD DE MEDICINA

llustracién 72. Cartel conferencia sobre el cancer de mama

J La UFRV participé del reto “Healthy Cities by Sanitas”.
68 personas de la UFV caminaron 6.000 pasos cada
dia desde el 1 de mayo hasta el 30 de junio y dejando
el coche en casa un dia a la semana, con el objetivo
de promover ciudades mas sostenibles y saludables.
Por cada persona que completé el reto, Sanitas dond
arboles a distintos proyectos de regeneracion urbana 'y
reforestacion. Link.

VUELVE
EL RETO
HEALTHY
CITIES

llustracién 73. Cartel del reto Healthy Cities
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(& Cada afio, por el Dia Mundial Sin Tabaco, en el campus
UFV se realizan diferentes actividades para sensibilizar
sobre la importancia de crear un campus sin humo.

DiA MUNDIAL SIN TABACO

EMN EL MUNDO
MILES DE PERSONAS
LO CONSIGUEN
CADA DIA

QUIENES
LO DEJAN,
GANAN

DEJAR DE FUMAR
E5 POSIBLE, ES CUESTION
DE INTENTARLO

llustracién 74. Cartel de sensibilizacion por el Dia Mundial Sin
Tabaco

(& El nuevo edificio de la Escuela Politécnica Superior se
disefié con criterios de seguridad, sostenibilidad y ac-
cesibilidad.

4 Se instalaron sillas accesibles de evacuacion rapida
en el edificio H y en el CMFV para personas con mo-
vilidad reducida, facilitando la evacuacion en caso de
emergencia.

llustracién 75. Imagen silla de evacuacion rapida para personas
con movilidad reducida
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https://www.ufv.es/la-ufv-acoge-la-i-jornada-sobre-el-papel-de-las-universidades-como-impulsoras-de-una-cultura-preventiva-con-impacto-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/la-ufv-apoya-un-ano-mas-el-reto-healthy-cities-by-sanitas-2023-noticias-de-actualidad-ufv/?utm_source=Completo+UFV+by+Comunicacion+UFV&utm_campaign=5f693c6f01-SN_240323_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_2d0fb1b42b-5f693c6f01-188995260&mc_cid=5f693c6f01&mc_eid=b5ec8ac0d9
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(¥ Se dispone de un protocolo para la evaluacién de ries-
gos laborales y la vigilancia de la salud de los “Tra-
bajadores Especialmente Sensibles (TES)”, como,
por ejemplo, trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia, empleados que puedan estar expuestos
a riesgos en sus puestos debido a caracteristicas per-
sonales, o personas con discapacidad que necesiten
adaptaciones en su lugar de trabajo.

(& Se ofrece reconocimiento médico laboral a las perso-
nas que tienen ausencias prolongadas por motivos
de salud. Se identificaron diez (10) casos durante el cur-
s0 22/23, de los cuales 1 fue aceptado y gestionado.

(Y El campus UFV esta cardioprotegido, con desfibrila-
dores disponibles en diferentes puntos.

.
DESFRIBRILADOR

DISPOSITIVO REAMIMACION CARDIOPULMOMAR
Wtilizar en caso de.

@@&-ﬁ

Lnicla Enciende el Sigue las
II it desfribrilador Instruciones

Jrn— &
lh-\w-;-mmguw AL B B A R v

llustracién 76. Mapa de ubicacion de los desfibriladores
en el Campus UFV

La UFV tiene el compromiso de integrar la cultura preven-
tiva en la educacién de sus alumnos, por tal motivo en
septiembre de 2023 se publicé el primer “Cuaderno de
Seguridad” (Link).

(¥ Cada afio todos los alumnos de nuevo ingreso reciben
informacioén y orientacién sobre las normas de seguri-
dad en el Campus UFV.

BIENVENIDOS

@ s irvstabscicnes del campus de la UFYV BIENVENI

llustracién 77. Normas de seguridad en el Campus UFV

Promocion de habitos saludables

Alimentacion saludable

Los servicios de cafeterias que se encuentran en el Cam-
pus UFV y en el MSI se esfuerzan diariamente por ofrecer
una variedad de opciones alimenticias sostenibles, nutri-
tivas y asequibles para toda la comunidad universitaria,
incluyendo opciones vegetarianas y veganas. Ademas, se
proporciona informaciéon continua sobre la importancia de
consumir alimentos saludables y de temporada.
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A continuacion, se enumeran algunas de las acciones re-
lacionadas con la alimentacion saludable en el Campus
UFV:

(& Se contintia promoviendo el “Cédigo deontolégico”
disefiado por expertos de la UFV para el sector gastro-
némico en 2021.

(& Los menus que se ofrecen en el campus incluyen op-
ciones de verduras, carne, pescado y frutas variadas,
asi como opciones vegetarianas y veganas. Ademas,
se ofrece la posibilidad de adquirir ensaladas de pasta
0 verduras por separado.

(& Durante el curso 2022-2023, se continué promocio-
nando la carne vegetal “Leggie”, desarrollada por la
Dra. Marta Garceés, profesora de la UFV y la Dra. Mar-
ta Miguel investigadora del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC). Mas informacion en:
Link.

4 En conmemoracién del Dia de las Universidades Sa-
ludables (7 de octubre), se llevo a cabo en la UFV una
conferencia titulada: “Alimentacién y Sostenibilidad:
¢Por qué la dietética puede ser clave en la lucha
contra el cambio climatico?”, fue impartida por Aitor
Sanchez, Dietista-Nutricionista y Tecndlogo Alimenta-
rio. Este evento fue organizado en colaboracién con la
Universitat de les llles Balears (UIB) y La Red Espafiola
de Universidades Promotoras de Salud (REUPS), de la
cual la UFV forma parte.

(& Se celebro el “Dia Mundial del Dietista Nutricionista”
(24 de noviembre) con el evento “Apple Day”, organi-
zado por el Centro de Acompafiamiento en Psicologia
y_Nutricion (CAIF) y el Grado en Nutricion de la UFV.
Durante esta jornada, se distribuyeron més de 800 man-
zanas (cortesia de la empresa de restauracion Sodexo).

(& El 30 de septiembre de 2022 se realiz6 la conferencia:
“Retos de la innovacion alimentaria en el siglo XXI”.
Link y Video

RETOS DE LA INNOVACION
ALIMENTARIAEN EL SIGLO XXI

@ Noche
investigadores

llustracién 78. Cartel evento “Retos de la innovacion alimentaria en
el siglo XXI”


https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/CuadernosDeSeguridad_29sep23.pdf
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-y-el-csic-presentan-leggie-un-analogo-carnico-a-partir-de-algarroba-una-legumbre-mediterranea-beneficiosa-para-nuestra-salud-y-para-nuestro-planeta-noticias-de/
https://caif.ufv.es/
https://caif.ufv.es/
https://www.madrimasd.org/lanochedelosinvestigadores2022/actividad/ufv-retos-de-la-innovacion-alimentaria-en-el-siglo-xxi
https://www.youtube.com/watch?v=sPRFysn3JMo

Actividad fisica y del deporte

Los estatutos de la UFV establecen que «desde la Universi-
dad se promovera la actividad fisica y deportiva y los habitos
de vida saludable» (Articulo 39 de los estatutos. De la activi-
dad fisica y del deporte). Por tanto, la actividad deportiva en la
UFV es una parte integral de su enfoque en promover el bien-
estar y la salud en su comunidad universitaria. En el campus
de la UFV hay un centro deportivo de Ultima generacion que
dispone de numerosas y modernas instalaciones para cubrir
una gran oferta de actividades dirigidas: pistas deportivas, sa-
las polivalentes, gimnasio, piscinas o fisioterapia.

A 1

CENTRO

DEFORTIVOD

'Una Forma de Vida U
B 5 e s i I

llustracién 79. Imagen lema del Centro Deportivo UFV

A continuacion, detallamos algunas de las iniciativas y re-
cursos deportivos disponibles en el Campus UFV:

(& Durante todo el afio se pone a disposicion de la comu-
nidad universitaria una gran variedad de materiales
deportivos para su uso de forma gratuita.

4 Programa UFV Deporte para acompafiar a alumnos
deportistas de alto rendimiento y ayudarles a compatibi-
lizar sus estudios académicos con sus carreras deporti-
vas.

& Club de padel.

(& Organizacién de campamentos de verano para hijos de
empleados, empadronados y vecinos de la zona donde
opera la UFV.

DEL 26 DE JUNID AL 28 DE JULID E
PARA NINDS NACIDOS ENTRE 2008 Y 2019

SIN COMIDA 9:00H A 14:00H
CON COMIDA 8:00H A 15:00H

PISCINA CLIMATIZADA, CAMPOS Y PISTAS
EXTERIORES DE FUTBOL, PADEL Y TENIS,
PABELLON POLIDEPORTIVO CUBIERTO,

1ﬂ2m

ola suELTO

ROCODROMO, SALAS POLIVALENTES
CLIMATIZADAS Y COMEDOR PROPIO

CAMPUS“

TARIFAS

JOMASSEMANAS /S0MASHIOS 1208 1408 s e !

Canir
[Eocion del COUPY, Coligio Everos!, Colegho Highiands, Maplre, FUE v alun

T:692720206 |
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3.2.2. Servicios relacionados con el
bienestar psicoldgico

El acompafiamiento es una sefia de identidad de la UFV.
Algunos de los espacios de acompafiamiento que existen
en la UFV son:

Centro de Acompafiamiento Integral a la

Familia (CAIF)

Este espacio funciona como un centro sanitario autorizado
por la Comunidad de Madrid bajo el registro CS13734. Desde
el CAIF funciona el Centro de Acompafamiento Universi-
tario de Psicologia y Nutricidn, el cual ofrece terapia psi-
coldgica y psiquiatrica, individual o en pareja y tratamiento
nutricional personalizado. Ademas, cuenta con un equipo
multidisciplinar en psicologia clinica, nutricion, psiquiatria,
intervencién en adiciones, sexologia, psicopedagogia, ge-
riatria, vejez, otros. Entre los meses de septiembre 2022 a
junio del 2023 se han realizado 119 primeras valoraciones de
psicologia y 5.051 sesiones de intervencién psicolégica en
formato presencial y en linea, 51 primeras valoraciones nutri-
cionales y 78 sesiones de nutricion, 20 sesiones de psiquia-
tria y 8 sesiones de reconocimiento de la fertilidad. Durante
estos meses, se ha activado 7 veces el protocolo de suicidio.

Instituto de Acompafamiento

Para que la experiencia universitaria tenga un impacto
personal, social y cultural se ha puesto en marcha una
metodologia innovadora que llamamos “Formar para
transformar”. Uno de los aspectos importantes de esta
metodologia es la cultura de acompafamiento personali-
zada y comunitaria de la que disfruta el alumno durante
toda su carrera universitaria. En ella, 252 mentores ayudan
a los alumnos a hallar su vocacion, aumentar su madurez
y maximizar sus talentos. Desde este espacio funcionan:
La Academia de Aliados un programa de acompafiamiento
entre pares por y para alumnos UFV. El video de YouTube
sobre este proyecto cuenta con 4,04 K suscriptores y 958
visualizaciones (Link) y UFV Planet programa de acompa-
flamiento durante una movilidad internacional de los estu-
diantes UFV.

ﬂ'lﬂ lﬂ"
1”@ lm

-
oy s | HORARIO AantAoo.
17206 1908 (B FRIMEROS DEL CAMRA st |
OLnmos ooy camma  oerans |

“Torifo aplicabie o socios del o Deportive UFY y antidodes "omigos”

iPONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS!
E:info#fcenirodeportiveulv.eom | W: www.centrodeportivoulv.com

llustracién 80. Cartel campamento de verano UFV 2023
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https://recursos.ufv.es/docs/NOF-UFV-BOCM-29.09.2014.pdf
https://recursos.ufv.es/docs/NOF-UFV-BOCM-29.09.2014.pdf
https://www.ufv.es/centro-deportivo/
https://centrodeportivoufv.com/ufv-deportes/
https://centrodeportivoufv.com/ufv-deportes/
https://centrodeportivoufv.com/nuestro-equipo/
https://centrodeportivoufv.com/campamento-deportivo-de-verano/
https://caif.ufv.es/
https://caif.ufv.es/
https://www.ufv.es/alumno/instituto-de-acompanamiento/
https://www.ufv.es/nace-la-academia-de-aliados-ufv/
https://www.youtube.com/watch?v=vbG-gpOKfzk
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llustracién 81. Cartel video “Academia de aliados”

Dentro de este espacio se ha creado el programa Copilotos
UFV, que consiste en acompafiar a los estudiantes de nue-
vo ingreso en sus primeros dias de Universidad y ayudarles
a adaptarse lo mejor posible a esta nueva etapa. Este curso
500 estudiantes voluntarios de cursos superiores acompa-
fian a los nuevos en sus primeros dias en la UFV.

Gabinete de Orientacion Educativa (GOE)

El GOE es un servicio de referencia dentro de la UFV, que
pretende acompaifar de forma integral e individualizada a
cada alumno que lo necesite, asi como ayudarle a sacar el
maximo partido a sus estudios. Se trabaja tanto su desa-
rrollo académico como su desarrollo social y personal. Se
ofrece atencion personal y grupal.

Durante el curso 2022-2023 se ha atendido en el GOE a
443 alumnos, de los cuales 225 se encontraban en Ren-
dimiento Académico Insuficiente (RAI). Se han realizado
1.730 atenciones individuales, con una media de 4 sesio-
nes por alumno. Los principales motivos por los que los
alumnos acudieron al GOE han sido la ansiedad, atencion
y concentracion, técnicas de estudios, planificacion y ges-
tion del tiempo y otros. De igual forma, se ha atendido
también a 163 alumnos con discapacidad y otras necesi-
dades especiales de apoyo educativo (con discapacidad
27, con Trastorno del Espectro Autista 15, TDAH 86, Difi-
cultades de aprendizaje 26 y otros), ayudandoles a gestio-
nar adaptaciones curriculares y facilitandoles su proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Se ha dado apoyo relacionado con estos alumnos a mas de
20 familias y de 29 profesores. Ademas, 742 alumnos han
participado en nuestros cursos y seminarios, el 65 % de los
alumnos asistieron de forma presencial y el 35 % hicieron
los talleres online.

Otra de las acciones en las que ha participado el GOE
ha sido CMFV “Mental Training”. en coordinacion con el
CMFV. En este evento los colegiales pudieron adquirir
competencias como: la gestion del estrés en el estudio,
errores cognitivos que nos hacen tener bajo rendimiento,
herramientas de organizacion y otros.

Programa Uno méas Uno

Es un programa de la Comunidad Universitaria UFV forma-
do por: mentores, psicologos, sacerdotes, médicos, consa-
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grados y acompafantes voluntarios que ofrecen parte de
su tiempo para acompafar telefénicamente a quienes lo
puedan solicitar.

Programa Internacional de Acompafiamiento: su princi-
pal objetivo es ofrecer a los participantes una formacion
experiencial que aporte las claves para acompafiar y ser
acompafiado desde el modelo pedagdgico que promueve
la Red. El mismo se organiza en colaboracién con la Uni-
versidad Andhuac Mayab de México y la Universidad Finis
Terrae de Chile.

Ademas, hay que destacar que la UFV ofrece un Master
en Acompaiamiento Educativo, que se encuentra en su
cuarta edicion.

Asimismo, a lo largo de todo el afio, el departamento de
Sostenibilidad de la UFV organiza actividades destina-
das a apoyar el bienestar psicoldgico de los alumnos.
Una de estas actividades, llevada a cabo durante el curso
2022/2023, fue “Naturaleza y Bienestar Psicolégico”,
donde los participantes reflexionaron sobre cémo la natu-
raleza y la psicologia se complementan para mejorar la
salud y el bienestar personal. En esta iniciativa, se contd
con la colaboracion de técnicos del Aula de Educacion Am-
biental del Municipio de Pozuelo de Alarcon. La actividad
tuvo lugar el 8 de febrero y cont6 con la participacion de 5
personas (4 mujeres y 1 hombre).

‘7“ S
2 NATU
BIIENESTATR

“{ANIMATE A VIVIR LA'ExPEmENcm- 7

AULA DE.EDUCACION AMBIENTJ\L
DEPOZUELG-DE ALARCON _

8 FEBRERO 2023
JUAN CRUZ = PSICOLOGO CLINICO

0,15 ECTS

llustracién 82. Cartel evento “Naturaleza y Bienestar Psicol6gico”


https://www.ufv.es/uno-mas-uno/
https://www.ufv.es/pia/

Desde el Grado de Psicologia, este curso se ha continua-
do desarrollando el proyecto: “Aplicacion de la terapia
del perdén en prisiones espaiiolas”: El principal proble-
ma de salud de las personas que se encuentran cumplien-
do condena en los centros penitenciarios espafioles son
los trastornos mentales, junto con la toxicomania. La UFV
cuenta con un Instituto del Perddn.

Durante la celebracion del XV Torneo de Debate Nacional
(10, 11 y 12 de marzo de 2023), se organizd una ronda
de debate sobre la siguiente pregunta ¢ .es beneficiosa la
discusion publica sobre el suicidio en medios de comuni-
cacion y redes sociales? Este evento fue organizado por
la UFV en colaboracion con la UNED, en Segovia del 4-8
de julio de 2023. En esta ocasion, 24 equipos proceden-
tes de instituciones universitarias de todo el pais deba-
tieron sobre este tema. Mas informacién en el siguien-
te Link. Sobre esta tematica el Grupo de investigacion
“Evaluacion Psicosocial de la UFV”, disefio e intervencion
psicosocial ha realizado un estudio titulado: “¢Podemos
prevenir el suicidio?”. Mas informacion en el siguiente en-
lace: Link.

3.2.3. Salud sexual y reproductiva

El programa “Aprendamos a Amar (AaA)” del Instituto de
Desarrollo y Persona (IDyP) de la UFV tiene como misién
formar a formadores para que descubran y transmitan
la belleza del amor y la sexualidad. Desde este espacio,
cada afio se ofrecen cursos, conferencias y encuentros
sobre temas relacionados con las familias, la educacion, el
acompafamiento, la afectividad, la sexualidad, entre otros.
Algunos de los cursos ofrecidos son: “Especialista en Se-
xologia Clinica y Terapia Afectivo-Sexual para profesiona-
les de la salud”, Experto en Sexo, Género y Educacion
Afectividad y Sexualidad, Teologia del Cuerpo, entre otros.
Este curso participaron a 28.317 alumnos, de los cuales un
69 % son nifios y jovenes y 17 % familias. Mas informacion
en: Link.

llustracién 83. Evento “Naturaleza y Bienestar Psicologico”
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Total

Talleres en Colegios +
otros jovenes

Familias en Colegios+
Escuelas de Familias

Conferencias/encuentros

Cursos AaA-100% Online

Cursos de formacién +
cursos base

Grafico 5. NUmero de personas impactadas en las

actividades de “Aprendamos a Amar”
Los dias 31 de octubre y 1 de noviembre se celebro “The
Body Fest”: El Primer Festival de Teologia del Cuerpo.
Este evento tuvo como objetivo principal ayudar a perso-
nas de todas las edades, ya sean jovenes, matrimonios,
familias o solteros, a comprender la belleza y el profundo
significado de sus cuerpos. Alrededor de 1,000 personas
asistieron al festival. El video sobre este evento publica-
do en YouTube cuenta con 4,04 K suscriptores. Ver video.
Mas informacién en: Link

Del 26 de septiembre al 5 de octubre de 2023, se llevé
a cabo la IV Edicion del Congreso de Educadores Ca-
télicos bajo el titulo “La educacion del corazén: un
encuentro para adultos sobre la infancia”. Este evento
formativo se desarroll6 de forma virtual. Fue dirigido espe-
cialmente a formadores, educadores, padres, profesores,
psicélogos y agentes pastorales interesados en seguir ex-
plorando la crucial etapa del desarrollo humano relaciona-
da con la educacioén afectivo-sexual. Mas informacién en:
Link.
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https://www.ufv.es/instituto-del-perdon/
https://www.ufv.es/la-ufv-organiza-el-xv-torneo-de-debate-nacional-del-10-al-12-de-marzo-de-2022-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/podemos-prevenir-el-suicidio-un-estudio-de-la-ufv-analiza-diferentes-tendencias-comunes-noticias-de-actualidad-ufv/
https://mision.ufv.es/sp/genero/
https://aprendamosaamar.com/
https://www.youtube.com/watch?v=x72Txxg09UI
https://www.ufv.es/the-body-fest-el-primer-festival-de-teologia-del-cuerpo-en-la-universidad-francisco-de-vitoria-noticias-de-actualidad-ufv/
https://mision.ufv.es/registro/educadorescatolicos/
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llustracién 84. Cartel del evento “The Body Fest”

3.2.4. Ofertas formativas
relacionadas con la salud

De las siete facultades académicas que tiene la UFV, cua-
tro trabajan temas relacionados con la salud a nivel de
grado, doble grado, postgrado, doctorado y cursos de ex-
pertos:

1. Ciencias de la salud.

2. Medicina.

3. Ciencias experimentales.
4. Educacion y psicologia.

CHCIAL - MODALIBAD PRES Al

GRADO EN MEDICINA

llustraciéon 85. Alumnos de la UFV

Se ofrecen un total de 12 programas formativos relaciona-
dos con la salud a nivel de grado y doble grado. Ademas,
hay alrededor de 10 programas formativos relacionados
con la salud a nivel de master y uno a nivel de doctorado.
La UFV también dispone de varias opciones formativas re-
lacionadas con la salud a nivel técnico y de grado superior.
Durante el curso 22/23 el 36 % (3.849) de los alumnos de
Grado (10.595) eran de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud (1.850) y de la Facultad de Medicina (765). Link.
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Los estudiantes de Medicina tienen la oportunidad de par-
ticipar en una amplia variedad de programas y actividades
complementarias:

& “Prevencion del bajo rendimiento en Medicina”: un
programa disefiado para proporcionar a los alumnos de
todos los cursos técnicas de estudio que mejoren su
rendimiento académico.

J “Narraciones y Medicina”: una actividad abierta a es-
tudiantes de todos los cursos que implica la lectura de
narraciones que exploran las experiencias de pacien-
tes, familiares y profesionales de la salud frente a la
enfermedad. Su objetivo es promover habilidades na-
rrativas y empatia.

& “Encuentros de voluntariado, fe y medicina”: even-
tos donde personas con experiencias relevantes para
estudiantes de medicina y ciencias de la salud, como
profesionales, familiares de pacientes, comparten sus
testimonios desde una perspectiva integral. Ademas,
se realizan actividades de voluntariado para apoyar si-
tuaciones de vulnerabilidad.

J “Viaje a Alemania para visitar memoriales del na-
zismo”: un viaje de 5 dias, preferiblemente ofrecido a
estudiantes que comienzan el tercer curso, que tiene
como objetivo explorar y analizar los problemas éticos
que surgieron en la practica médica durante el régimen
nazi en Alemania.

Otras ofertas formativas relacionadas con la
salud y el bienestar:

(& El 25 de mayo de 2023 se desarroll6 el taller: “Inteli-
gencia artificial para aplicaciones en Medicina, Bio-
tecnologia y Ciencias de la Salud”.

(& El CAIF organiza el Programa Especialista en Se-
xologia Clinica y Terapia Afectivo-Sexual, dirigido
especialmente a psic6logos, psiquiatras y personal sa-
nitario (como matronas y enfermeros) que enfrentan di-
ficultades al acompafiar a sus pacientes en trastornos
sexuales. Este programa se ofrece completamente en
modalidad virtual. Mas informacién en: Link.

Formaciones relacionadas con la salud para el
personal y los alumnos de la UFV:

(& Se ofrecié formacién en PRL a un total de 1.370 perso-
nas, con el objetivo de prevenir dafios para su seguridad
y salud.

& Aproximadamente 200 integrantes del Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS) y Personal Docente Investi-
gador (PDI) han participado en los cursos de implantacién
del plan de autoproteccion por edificios y en las prac-
ticas de extincion con fuego real, técnicas de orientacion
con humo, uso de desfibriladores, soporte vital basico y
primeros auxilios. Estas actividades han sido organiza-
das con el apoyo de los bomberos voluntarios de la ONG
Bomberos Unidos sin Fronteras (BUSF).

(& Se incluye informacién y videos de sensibilizacién en
seguridad en todos los cursos de formacion de preven-
cion de riesgos laborales en el puesto de trabajo. Se


https://view.genial.ly/6482f0190e904b0011dc1cea
https://www.archimadrid.org/index.php/oficina-de-informacion/noticias-madrid/la-ufv-lanza-el-programa-especialista-en-sexologia-clinica-y-terapia-afectivo-sexual-para-profesionales-de-la-salud?utm_source=by+Comunicaci%C3%B3n+UFV&utm_campaign=00a54aaa18-SN_240323_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_4ba86ffc60-00a54aaa18-189180952&mc_cid=00a54aaa18&mc_eid=0ef13b4413
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formaron aproximadamente 900 personas a lo largo del
curso 22/23. También se realizé un taller virtual sobre
seguridad vial.

Durante este curso se ha facilitado formacion especi-
fica a 30 alumnos que realizan préacticas en los labo-
ratorios. En esta formacion se facilitan conocimientos
para el manejo seguro de productos quimicos y agen-
tes cancerigenos.

El 8 de marzo de 2023 se realiz6 la Charla-testimonio
“#TenemosQueRepetir” de Sebas Lorente de la Funda-
cion Abertis, en la que cuenta su testimonio con el que
conciencia a jovenes sobre los peligros y las consecuen-
cias tanto fisicas como psicoldgicas de conducir bajo los
efectos del alcohol. Participaron 47 alumnos.

Realizacion de la primera jornada sobre el papel de
las universidades como generadoras de cultura
preventiva con impacto en las personas y en la
sociedad (UFV) en colaboracion con Audelco. La ac-
tividad ha sido apoyada por RESST (Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo) como parte de la li-
nea de trabajo de la Agencia Europea (EU-OSHA) que
promueve la integracion de la cultura preventiva en la
educacioén. Mas informacion en: Link.

llustracién 86. Jornada “Universidades y cultura preventiva’

La UFV ha participado en el Encuentro de la Red Espafiola
de Universidades Promotoras de la Salud (REUPS) rea-
lizado en la Escuela de Salud Publica de Menorca los dias

18

y 19 de septiembre de 2023.

10 DE OCTUBRE - .
DECIRLE A UN CE
QUE COMA PA?

VENCE LOS PREJUICIOS

llustracién 87.
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3.2.5. Estructura y otros servicios
relacionados con la salud y el
bienestar

A nivel académico la UFV cuenta con diferentes infraes-
tructuras para facilitar una formacién de calidad de los
alumnos del area de la salud:

(& 7 laboratorios docentes y de investigacion.

(4 Centro Universitario de Simulacién Clinica Avanzada,

equipado con ambulancia, 7 consultorios de atencion
primaria, 2 areas de urgencias, 1 quiréfano/paritorio, 1
unidad de cuidados intensivos y 1 Sala de Observacion
(Camara Gesell), todo ello distribuido en un espacio de
mas de 2000 metros cuadrados. Ademads, cuenta con
un Centro de Simulacién Quirdrgica y una Clinica Uni-

versitaria de Fisioterapia y Enfermeria.

3.2.6. Comunicacion y sensibilizacion
sobre salud y bienestar

& EI 10 de octubre de 2022 se puso en marcha por Insta-

gram una campafia de sensibilizacion por el Dia Mun-
dial de la Salud Mental. El lema de este evento ha
sido: “Vence los prejuicios”. La actividad consistié
en subir a Instagram carteles con frases llamativas con
el objetivo de sensibilizar a la poblaciéon universitaria
de la importancia de vencer los prejuicios frente a las
personas que padecen enfermedades mentales como
depresion, ansiedad, bipolaridad... La campafia alcan-
z6 a 584 cuentas de Instagram. Ademas, el CAIF y el
Grado de Psicologia de la UFV, organizaron una jorna-
da sobre la Salud Mental. Asi, la UFV se suma a la con-
cienciacion de que “Sin salud mental, no hay salud*.
Por otra parte, en frente del Square se repartieron pe-
gatinas, pulseras, y los alumnos contribuyeron pegan-
do carteles con las actividades o valores que mas les
ayudan a cuidar en su dia a dia su salud mental (Link).
Ver video (Link).

VESES LOR PHASCION

"NO ERES

BIPOLAR, SOLO
CAMBIAS DE
OPINION MUY

.....

RAPIDO"

Carteles de eventos por el Dia mundial de la salud mental
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https://www.fundacioabertis.org/
https://www.fundacioabertis.org/
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-y-audelco-organizan-la-i-jornada-sobre-el-papel-de-las-universidades-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.ufv.es/la-ufv-celebra-el-dia-mundial-de-la-salud-mental-noticias-de-actualidad-ufv/
https://youtu.be/qvsOXYUxgYE
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(& Medico por una noche+ En el marco de la Noche
Europea de los investigadores 2022 la UFV realizo el
evento “Médicos por una noche”. En esta nueva edi-
cion de Médicos por una noche, se ofrecieron dos ta-
lleres. En el primero se ensefian las técnicas para rea-
lizar una reanimacion cardiopulmonar basica (RCP). El
segundo taller, ha sido una rotacion hospitalaria en un
entorno simulado para enfrentarse a distintas situacio-
nes clinicas.

MEDICOS POR UNA NOCHE

- investigadores

llustracién 88. Cartel del evento “Médicos por una noche”

(& La Universidad UFV como integrante de Red Espafio-
la de Universidades Promotoras de Salud (REUPS) en
enero de 2023 lanzé durante este curso el programa
“Adicciones: tu punto de mira”. Se ofrecieron 7.500
euros en premios a los participantes, que podian ser
estudiantes a partir de bachillerato o ciclos formativos.
Los concursos se realizaron en Instagram (1.200€), Tik
Tok (1300€) y mediante videos (5.000€). Mas informa-
cion en el siguiente Link.

Concurso “Adicciones: 7.5,
Tu Punto de mira”

=+12°Concurso = 3"Concurso - 3" Concurso
de videos

de Instagram de TikTok
+ + +
5.000€ 1.200€ 1.300€
B premios &n pramics &n premios
= lu e punte!
&iP0s o= | =

llustracién 89. Cartel del concurso: Adicciones: Tu Punto de mira

& El 28 de abril se realizé la conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El lema
para el afio 2023 fue: “Campus UFV, un entorno uni-
versitario seguro y saludable”. En este evento, parti-
ciparon 82 personas.
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DiA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CAMPUS UFV, UN ENTORNO UNIVERSITARIO
SEGURO Y SALUDABLE

Con pequefias ideas se alcanzan grandes logros

e

CONTRIBUYE COLOCANDO
LAPIEZA QUE NOS FALTA

Celebramos este dia con un regalo. Solicitalo

llustracién 90. Cartel del evento por el Dia mundial de la seguridad
y salud en el trabajo

Durante el evento se promovieron acciones para la pre-
vencion del sedentarismo entre el personal, ofreciendo
sesiones personalizas para aprender a realizar pausas
activas en el puesto de trabajo. Participaron 12 perso-
nas. Se continta prestando fit-ball a las personas que
desean probarlo para disfrutar de espacios de trabajos
activos.

(J El 11 de noviembre de 2022 durante la Semana de la
Ciencia se llevo a cabo el evento: “Ensefianza de Me-
dicina en el siglo XXI”: la utilidad de la simulacién
clinica”. Se ofreci6 a los participantes una sesion de
simulacion clinica avanzada para alumnos de medici-
na.

(Y Se disefi6 un video para difundir consignas de actua-
cion en caso de emergencias durante la realizacion de
algun evento en el campus.

& Se realizé la difusién de medidas para evitar riesgos
derivados de las altas temperaturas y se establecieron
medidas para su prevencion.

(& Aproximadamente 270 personas donaron sangre en
la UFV, suméandose al reto #Reto10000, una iniciativa
llevada a cabo por la Red Espafiola de Universidades
Promotoras de Salud (REUPS) con motivo del Dia de
las Universidades Saludables.

3.2.7. Investigacion y transferencia
de resultados relacionados con la
salud

Catedras UFV relacionadas con la salud y
bienestar:


https://www.ufv.es/vuelve-el-concurso-adicciones-tu-punto-de-mira-con-hasta-7-500-euros-en-premios-noticias-de-actualidad-ufv/
https://youtu.be/y2COMVk3qS8
https://recursos.ufv.es/docs/consejos-practicos-ante-calor-intenso.pdf

De las 16 catedras que se encuentran activas en la UFV,
9 (63 %) estan relacionadas con la salud y el bienestar
(ODS 3):

1. UFV-UCB en Epilepsia y Trastornos del Movimiento.
Inmunologia UFV-Merck.

UFV-FEA de Artroscopia y Cirugia Articular.
Inflamacion y Salud Osea.

Medicina Centrada en la Persona UFV-Pfizers

Dolor UFV-Fundacion Vithas.

Oncologia Centrada en la Persona.

Bioética.

. Patologia Dual UFV-FPD.1

10. Salud y Seguridad en el trabajo2.

11. Aula en Microcirugia y Cirugia Oftalmolégica

© X N Or~®DN

Mas informacién en: Link.

Grupos de investigacion

En la UFV existen 94 grupos estables de investigacion de
los cuales 47 (50 %) estan relacionados con la salud y el
bienestar. Estos se encuentran distribuidos en 4 faculta-
des: 15 en la Facultad de Medicina, 14 en la Facultad de
Ciencias Experimentales, 10 en la Facultad de Ciencias de
la Salud y 8 en la Facultad de Educacion y Psicologia. Mas
informacién en: Link.

Proyectos de investigacién relacionados con la
salud

Aproximadamente el 64 % de los proyectos precompetiti-
vos y el 69 % de los proyectos competitivos estan relacio-
nados con el area de la salud o ciencias experimentales.
Mas informacién en: Link.

Algunos de los nuevos proyectos de investigacion relacio-
nados con la salud que iniciaron durante el curso 2022-
2023 son los siguientes:

& “Modelos digitales de nifios y adolescentes con
leucemia”. Este proyecto es llevado a cabo por un
consorcio integrado por expertos de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), la Universidad Fran-
cisco de Vitoria (UFV), la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) y el Centro Nacional de Investiga-
ciones Cardiovasculares (CNIC), coordinados por los
oncologos pediatricos del Hospital Infantil Nifio JesuUs.
Ha sido financiado por el Ministerio de Ciencia e In-
novacion con un presupuesto de casi dos millones de
euros, provenientes del Programa de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la Unién Europea. Se
inicio en diciembre de 2023 y tendra una duracién de
dos afios de investigacion aplicada e intensiva en leu-
cemia infantil.

En 2023 en la convocatoria de acciones de cooperacién
para el desarrollo en el &mbito de la innovacion se aproba-
ron los siguientes proyectos con inicio en 2024:
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(& Atencién médica especializada por medio de la Teleme-
dicina en las zonas rurales del Chaco Occidental: Alto
Paraguay, Boqueron y presidente Hayas (Paraguay).

(& Acceso a la salud sexual y reproductiva y lucha contra
la desnutricion infantil a través de la Telemedicina en
las provincias de Esmeraldas, Chimborazo y Morena
Santiago, Ecuador.

Institutos y otras instancias relacionadas con
temas de salud en la UFV:

( Instituto de Bioética. Desde este instituto se coordina
el Master de Bioética, ofreciendo una plataforma para
el estudio y la investigacion en ética biomédica.

J Instituto de Investigaciones Biosanitarias.

(& Unidad de Consultoria e Investigacion en Salud
(ucis).

(& Escuela de Enfermedades Raras.

Participacidon en Congresos relacionados con la
salud y el bienestar:

El 38 % de las ayudas destinadas a la participacion en
Congreso han sido para temas relacionados con la salud.

Ademas, la UFV organiz6 el V Congreso Internacional
de investigacioén, formacién y desarrollo en enferme-
ria. Bajo el lema “Caminando hacia nuevos horizontes”,
el congreso conté con la participacién de asistentes tanto
en el campus como en linea, provenientes de méas de 14
paises. Durante el evento se abordaron diversos temas
relacionados con la enfermeria y su impacto en el mundo
contemporaneo, como la enfermeria de préactica avanza-
da, la innovacion en salud digital, la transformacion de la
educacion para el liderazgo en enfermeria, la investiga-
cion centrada en el cuidado del paciente, y la simulacion
clinica y entornos seguros para la practica enfermera.

Publicaciones sobre salud:

Los datos de las publicaciones cientificas de la UFV en
WOS (SCI-EXPANDED, SCCI, A&HCI, CPCI-S, CP-
CI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH, ESCI, CCR-EXPANDED, IC.)
y SCOPUS desagregados por Facultades durante el afio
2022 muestran que el 64 % de las publicaciones estan re-
lacionadas con algun tema del area de la salud o ciencias
experimentales. Mas informacion en: Link

De los 25 libros publicados por la Editorial UFV durante el
curso 22/23, 6 estaban relacionados con el area de la sa-
lud. Memoria de investigacion, pag. 37. Mas informacion
en el siguiente: Link.

En cuanto a la produccidn cientifica en forma de capitulos
de libros en la UFV por Facultades en el afio 2022, el 41
% esta relacionado con algun area de la salud o ciencias
experimentales.

1. Fue creada durante el curso 22/23 mediante un acuerdo de colaboracion con la Fundacion de Patologia Dual (FPD).
2. La Comunidad de Madrid ha firmado un convenio con la UFV para la puesta en marcha de una cétedra que fomente la cultura, educacion e inclusion en
seguridad, salud y bienestar en el &mbito del trabajo, a través del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST). Mas informacién en: Link .
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https://view.genial.ly/6482f0190e904b0011dc1cea
https://view.genial.ly/6482f0190e904b0011dc1cea
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf
https://fundacionpatologiadual.org/
https://www.ufv.es/la-ufv-y-la-comunidad-de-madrid-crean-una-catedra-sobre-seguridad-salud-y-bienestar-laboral-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf
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En cuanto a la aportacién de la publicacion cientifica a los
ODS durante el curso 2022-2023 se han publicado 1.799
articulos que impactan 15 de los 17 ODS. Aproximada-
mente un 68 % (1.219) estan relacionados con el ODS 3
(Salud y Bienestar), un 11 % (195) con el ODS 5 (Igualdad
de género) y Trabajo Decente 4 % (111), el restante 17 %
(211) se reparte entre los ODS 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14,15y 16.

GOOD HEALTH Ay
AND WELL-BEING

Bowe sipe inclicates rumber of Wb of Scipnge Documents ||

Sndicaters: Vit of 10173020 bl
Francsoo de Vitons. Dataset: inCites Dataset
intites 15, 302 x P h Now 30, 2021 £ o 36, 2024,

llustracién 91. Imagen impacto de las publicaciones
de la UFV en los ODS

Otras publicaciones:

(4 Se encuentra en proceso de disefio la “Guia de Soste-
nibilidad” para clinicas de Fisioterapia.

& “Guia para alinear las actividades de los Servicios
de Prevenciéon ODS” presentada por Monica Samper
responsable del SSB-UFV durante el acto de clausura
de las XXXI Jornadas Crue-Sostenibilidad. Més infor-
macion en: Link.

3.2.8. Alianzas y redes de
colaboracion relacionadas con salud
y el bienestar

La UFV cuenta con mas de 3.000 acuerdos con empresas
e instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil re-
lacionadas con la salud a nivel nacional e internacional.
Ademas, tiene acuerdos con una red de centros sanitarios
para practicas clinicas. Ver Link.

XXXI

Jornadas
Crue-Sostenibilidad

pPatrimonio

La UFV forma parte del Espacio “MentallyPro”. Un espa-
cio transversal para medir, analizar e impulsar el cuidado
sostenible y responsable de los Factores Psicosociales en
las empresas. Mas informacion en: Link.

64 organizaciones co-creadoras
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llustracién 93. Relacién de empresas que forman parte de Mental-
lyPro

Algunas de las alianzas relacionadas con la salud y los
ODS son:

(& Programa de la Lineas de Trabajo/ODS de PRLInno-
vacion. Link.

Integrantes

Coorchrader. SRR
TRADEBE

anlaa ~ :gmn ﬁ?

ArcelorMitial hed [t

@osiim:  TKE ®

llustracién 94. Imagen de los logos de las entidades que forman
parte de PRLInovacién

4 Proyecto ODS Seguridad y Salud en la sectorial de
CRUE-Sostenibilidad. Actualmente, este espacio es
coordinado por la UFV.

B

llustracién 92. Presentacion de la Guia de Sostenibilidad y PRL
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https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/07/GUIA-ODS-2023-3.pdf
http://servapp.ufv.es/documentos/oferta_de_practicas_externas_medicina.pdf
https://mentallylab.com/pro
https://www.prlinnovacion.com/lineas-de-trabajo/ods-objetivos-de-desarrollo-sostenible/

(4 Programa “Espacios sin Humo” con el objetivo de
convertirse en un “Campus sin humo”. Para ello, se
firmé un acuerdo de colaboracion con la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer (AECC) de Madrid por un
periodo de tres afios. Mas informacion en: Link.

llustracién 95. Firma del acuerdo “Campus sin humo”

SI TU TE CUIDAS,
ME CUIDAS A Mi

CAMPUS
SIN HUMO

llustracién 96. Cartel de sensibilizacion “Campus sin humo”

Algunos de los acuerdos firmados durante el curso 22/23
son:

(& Adhesion a Red Espafiola para la Seguridad y Salud en

el trabajo (RESST).

(& Convenio de colaboracién con la Fundacion CRIS con-
tra el cancer. Este acuerdo se firmo el 28 de febrero de
2023. Ese mismo dia se ha presentado el cortometraje
“Vidas” que narra la lucha contrarreloj para salvar la
vida de Daniela, una recién nacida cuya Unica espe-
ranza es la investigacion. Tras la proyeccion se ha ce-
lebrado un coloquio para debatir sobre la tematica.

(& Se ha alcanzado un acuerdo de colaboracién entre las
nueve facultades de medicina de la Comunidad de Ma-
drid (Universidad Complutense, Universidad CEU San
Pablo, Universidad Europea, Universidad Francisco de
Vitoria, Universidad de Alcal&, Universidad Alfonso X El
Sabio, Universidad Autbnoma de Madrid, Universidad
Rey Juan Carlos y Universidad Camilo José Cela) y
el llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid. Este
espacio tiene como objetivo principal brindar apoyo y
orientacion a los estudiantes de Medicina durante su
periodo de formacion, al tiempo que los involucra acti-
vamente en la actividad colegial.

Desde el Centro Deportivo de la UFV hay acuerdos con
diversas entidades:

(J Club Baloncesto Pozuelo (uso de pabellén entrena-
mientos y competiciones federadas).
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(& Club de Futbol FDE (uso de campos de futbol, escuela
y competiciones federadas). Link.

4 Club Puerta de Madrid (uso de campos de fatbol, es-
cuela y competiciones federadas).

(& Colegio Everest de Pozuelo (uso de campos de fitbol
para extraescolar de futbol).

(& Colegio Monte Tabor de Pozuelo (uso de campos de
fatbol para escuela y competiciones federadas).

(& Club Natacion Pozuelo (uso de la piscina para entrena-
mientos) (acuerdo privado).

(& Club Natacién Mako (uso de la piscina para entrena-
mientos).

(& Club Natacion de la Fundaciéon Apascovi (uso de la
piscina y gimnasio para entrenamientos de deportistas
con discapacidad intelectual.

Mas informacién en: Link.

3.2.9. Reconocimientos y rankings
relacionados con la salud y el
bienestar

La UFV, entre las mejores universidades espaiolas
en Salud y Bienestar (ODS 3) El Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 3 se centra en garantizar una vida sana
y promover el bienestar para todos en todas las edades. En
el contexto del Times Higher Education Impact Rankings,
se evaluan de qué manera la universidad impacta en la
comunidad local, nacional o internacional en términos de
salud y bienestar. Estos indicadores de alto impacto hacen
referencia, por una parte, a una investigacion relacionada
directamente con la salud y el bienestar, en términos de pu-
blicaciones de alto impacto y calidad. Se sefiala la impor-
tancia de una buena educacion en salud, evaluando en qué
medida la universidad esta contribuyendo a la formacién de
profesionales de la salud, asi como a la educacién sobre
salud y el bienestar en todos los programas formativos.

Destacan los servicios a la comunidad local en salud,
reflejando cémo la universidad sirve a la comunidad local
en términos de salud y bienestar gracias a los servicios
de salud para estudiantes y personal, extension comuni-
taria y otras iniciativas. Resalta también la participacion
en politicas de salud, gracias a la implementacion de
nuevas politicas de salud y bienestar dentro del campus
universitario. Enuncia los programas de extension de la
salud, como el programa ‘campus sin humo’, entre otros
(higiene, nutricion, apoyo a la familia, deporte, envejeci-
miento saludable, acceso a servicios de salud mental),
instalaciones deportivas de calidad y las colaboraciones
con instituciones de salud locales, nacionales e interna-
cionales. Mas informacién en el siguiente enlace: Link.

(& EI 8 de marzo de 2023 la UFV recibi6é uno de los reco-
nocimientos Hospitalidad San Juan de Dios, con moti-
vo de la festividad del Fundador de la orden Hospitala-
ria San Juan de Dios.
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https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-aspira-a-ser-un-campus-sin-humo-en-colaboracion-de-la-asociacion-espanola-contra-el-cancer-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.sesst.org/red-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-una-red-de-informacion-fundamental-en-el-ambito-de-la-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/red-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-una-red-de-informacion-fundamental-en-el-ambito-de-la-prevencion-de-riesgos/
https://www.ufv.es/el-equipo-de-futbol-football-dreams-and-experience-comienza-su-nueva-andadura-de-la-mano-de-la-universidad-francisco-de-vitoria/
https://centrodeportivoufv.com/han-confiado-en-nosotros/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.ufv.es/the-impact-rankings-situa-a-la-ufv-entre-las-5-mejores-universidades-espanolas-en-salud-y-bienestar-noticias-de-actualidad-ufv/
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llustracién 97. Recibiendo el premio Hospitalidad llustracién 98. Recibiendo el premio “Prevencionar”
San Juan de Dios
La UFV ha logrado un hito al convertirse en la primera uni-

J En octubre de 2023 la UFV fue finalista en la IV edi- versidad privada de Espafia en tener a todos los alumnos
cion de los Premios “Prevencionar” en la categoria que cursaron el Grado de Medicina aprobados en el MIR-
de candidatura ODS. Para mas informacion, se puede 2023. Mas informacién en: Link.

consultar el siguiente enlace: (Link).

PRIMERA

UNIVERSIDAD
PRIVADA DE MADRID

1002%

APROBADOS

MIR

*Fuente: Resultados MIR 2023

llustracién 99. Resultados MIR 2023
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https://www.ufv.es/la-ufv-finalista-en-los-premios-prevencionar-2022-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.consalud.es/formacion/estas-son-universidades-espanolas-con-mejores-notas-en-mir-2023_130470_102.html

AMBITO 4.

Paz, justicia
y buen gobierno




AMBITO 4. PAZ, JUSTICIAY BUEN GOBIERNO
4.1. INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION Y METAS ODS

4.2. ACCIONES DESARROLLADAS EN CADA LINEA DE ACCION

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

CAMPUS SEGURO

INTERCULTURALIDAD E INTERNACIONALIZACION

PAZ Y JUSTICIA

PARTICIPACION Y LIDERAZGO

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA TRANSPARENCIA, PAZ
Y JUSTICIA

INVESTIGACION Y RESULTADOS RELACIONADOS PAZ Y JUSTIFICA

REDES Y COLABORACIONES TRANSPARENCIA, PAZ, JUSTICIA
E INTERNACIONALIZACION



AMBITO 4. PAZ, JUSTICIAY BUEN GOBIERNO E INTERCULTURALIDAD

4.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

Desde este ambito se trabajan 8 lineas de accion que im-
pactan los ODS:

(& Educacién de calidad (ODS 4).
(Y Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8).

(& Industria, Innovacion e infraestructura (ODS 9).

FORO

" DIALOGO SAHEL- EUROPA

Meta: 8.8

IRATICH: ¥ 565 EFTCTAS [N LA SEGURIDAD DFL SANTL

Centro para el Bien
Comun Global
e UFV Madrid

AYUDA
A UCRANIA

FUNDACION 1

(& Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16).
(J Alianzas (ODS 17).

Especificamente, estas lineas de accién contribuyen a las
siguientes metas: 4.7, 8.8, 16.6 y 16.7.

Ambito: Paz, justicia, buen gobierno

e interculturalidad.

Lineas de accion:

« Transparencia y buen gobierno.

« Comunicacion transparente vy fluida.
« Campus seguro.

 Interculturalidad.

* Paz y justicia.

« Participacién y liderazgo.

« Cooperacion Internacional.

« Investigacion y transferencia.

+ Redes, alianzas y colaboraciones.

e ¥
.f’ &, ‘“"."t
{ RAUFV & 3
% S

llustracién 100. Ambito 4. Paz, justicia y buen buen gobierno e interculturalidad
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4.2.
ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

4.2.1. Transparencia y buen gobierno

La UFV tiene entre sus principales objetivos la Transpa-
rencia y el buen gobierno como claves de excelencia
académica y de gestion. Por tanto, en el Portal de trans-
parencia publica toda la informacion relativa a la actividad
desarrollada en el ambito universitario, incluido el presu-
puesto de cada afio. Ademas, cuenta con la certificacion
ISO9001.

La Biblioteca de la UFV implementa programas de capaci-
tacion y concienciacion sobre la importancia de la integri-
dad académica y la ética en la investigacion. Estos progra-
mas incluyen talleres, seminarios y recursos en linea que
abordan temas como la prevencién del plagio, la manipu-
lacion de datos y otras practicas académicas deshonestas.

Ademas, la institucion cuenta con politicas rigurosas sobre
ética en la investigacion. Contribuimos a la Ciencia Abier-
ta: la UFV espafiola que méas destaca en publicaciones en
abierto, segun el Ranking CYD 2023. El 75,47 % de nues-
tros articulos cientificos (2018-2021) son Open Access.

Para garantizar el reconocimiento y la calidad de las faculta-
des de la UFV, se han establecido programas de evaluacion
y mejora continua que aseguran altos estandares en todas
las areas académicas. Algunas facultades han obtenido cer-
tificaciones de calidad como SISCAL y de la Fundacion para
el Conocimiento de Madrid, destacando el compromiso de
la universidad con la excelencia académica.

CALIDAD

AD FACULTAD »

acreditacion
adr & madricd

CALIDAD UNIVERSITARIA

siscal

Francisco de Vitoria
o i 1 St e e
2022 n.e: 1172021
fundacion . fundockn
n mace E n Macs E‘

LS

llustracién 101. Logos sello Siscal y Fundacion para el
Conocimiento de Madrid

Por su parte la Fundacion Altius cuenta con el Sello “Ex-
celencia Europea EFQM + 400” por su gestion de calidad
segun la Norma ISO 9001, y ha obtenido el reconocimiento
de “ONG Acreditada” otorgado por la Fundacién Lealtad,
garantizando el cumplimiento cabal de los nueve principios
de transparencia y buenas practicas exigidos por esta ins-
titucion. Mas informacion en el siguiente link.

Por otra parte, existen diferentes canales de comunica-
cion con los alumnos (Consejo de delegados, el Defensor
universitario, Aula virtual, newsletter, entre otros). Algunos
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de los espacios de comunicacion de la UFV son: Mirada
21, Corresponsales de Paz, Onda Universitaria, GOSFE
producciones UFV, entre otros. Mas informacion en: Link.
Ademas, la UFV tiene una destacada presencia en las
principales redes sociales (Facebook, Instagram, LinkedIn
y Twitter).

En el &mbito del buen gobierno el 17 de noviembre de 2022
se realizd el seminario “Protegiendo a las Democracias
de la Corrupcién”, este evento ha sido organizado por
el Tribunal Internacional Anticorrupcion (IACC), el Club de
Madrid (CdM) y la UFV. El objetivo ha sido contribuir a la
promocion de la cultura democratica en Espafia, iniciando
un debate sobre el impacto de la corrupcion generalizada
en las democracias a nivel global.

16:30h - 19:30h (CET)

Universidad Francisco de Vitoria
Salén de Grados

Pozuelo de Alarcén - Madrid

llustracién 102. Cartel sobre evento de “Proteccion
a la Democracia”

4.2.2. Campus seguro

En la UFV, la seguridad de nuestra comunidad es una prio-
ridad. Se cuenta con un servicio de seguridad permanente
las 24 horas del dia, 7 dias a la semana, y colaboramos es-
trechamente con las fuerzas del orden. Ademas, se imple-
mentan programas de prevencion y concienciacion para
promover una cultura de seguridad tanto en el campus
como en la comunidad circundante. En la UFV, nos com-
prometemos a garantizar un entorno seguro y protegido
para todos. Mas informacion en el siguiente Link.

Por otra parte, contamos con normas y protocolos en Pre-
vencion de Riesgos Laborales desde el Servicio de Bien-
estar y Prevencion de Riesgos Laborales de la UFV, asi
como con instalaciones médicas y programas de bienestar
para toda la comunidad universitaria. Mas informacion en
el siguiente Link.

A nivel digital, cada afio se pone en marcha el programa
“En ciberseguridad, tu eres la clave”, un espacio coordinado
por expertos en ciberseguridad y hacking ético. Ademas, la
UFV cumple con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos, contando con un servicio dedicado a la proteccion de
datos dentro del Departamento de Asesoria Legal.


https://www.ufv.es/la-universidad/sobre-ufv/transparencia/
https://www.ufv.es/la-universidad/sobre-ufv/transparencia/
https://www.efqm.es/
https://www.efqm.es/
https://www.fundacionlealtad.org/
https://www.fundacionaltius.org/conocenos/transparencia/
https://www.ufv.es/extension-universitaria/coordinacion-delegados-alumnos/
https://www.ufv.es/la-universidad/servicios-de-la-ufv/defensor-universitario/
https://www.ufv.es/la-universidad/servicios-de-la-ufv/defensor-universitario/
https://www.ufv.es/la-universidad/sociedades-y-clubes/grupo-mirada-21/
https://www.ufv.es/la-universidad/sociedades-y-clubes/grupo-mirada-21/
https://www.corresponsalesdepaz.es/inicio
https://www.corresponsalesdepaz.es/inicio
https://www.ufv.es/gerencia-a-tu-lado/servicios-corporativos/en-tu-acceso-al-campus/#1665738992144-001c33cd-89cf
https://recursos.ufv.es/docs/guia-salud-alumnos-UFV.pdf
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4.2.3. Interculturalidad
e internacionalizacion

“La UFV: Un Universo de Culturas en un Campus
Global”. Desde el Vicerrectorado de Internacionali-
zacién se apoyan los planes de internacionalizacién de
las distintas facultades y coordinamos, junto con distin-
tas unidades, la dimensién internacional dentro y fue-
ra de nuestro campus. Mas informaciéon en el siguiente
Link.

Actualmente se encuentran en marcha varios programas
y proyectos para promover la internacionalizacién de los
alumnos, docentes y personal de administracién y servi-
cios:

1. Profesores Globales: programa de movilidad virtual
dirigido a profesores de Regnum Christi International
Universities (RIU) impulsado por las Direcciones de In-
ternacionalizacion de la red.

2. Titulo doble de Arquitectura UFV-RUA (Red de Uni-
versidades Anahuac, México).

3. Programa Becas de Excelencia UFV-RUA: 5.2 con-
vocatoria de este programa que busca atraer alumnos
excelentes de la RUA. Se han beneficiado 20 alumnos.

Durante todo el afio se organizan diferentes viajes y pere-
grinaciones para toda la comunidad universitaria (Cami-
no de Santiago, Javieradas, visitas a Roma, viaje a Tierra
Santa, entre otros).

Por otra parte, se promueve la movilidad internacional de
alumnos (4 continentes):

(& Outgoing: 353 alumnos.
4 Incoming: 465 alumnos.

J Alumnos outgoing Erasmus + practicas: 55 alum-
nos.

(& Financiacion en 8 proyectos europeos Erasmus +KA2
hasta 2027.

Movilidad de profesores:

4 73 movilidad internacional de profesores salientes.

4 31 movilidad internacional de profesores entrantes.

Otros programas de internacionalizacién UFV
son:

(& Programa de movilidad virtual: FUTURE EUROPE: red
the Hague Network

(& | Programa Intensivo Combinado -BIP- “INTERNA-
TIONAL ARBITRATION (MOOQT)” con la Universidad
Europea de Roma (Italia) y Windesheim University Of
Applied Sciences (Paises Bajos).

(4 Programa de Intercambio virtual UNIMINUTO (Colom-
bia).

4 University Of Applie Sciences and Arts Northwestern,
School of Business Virtual Exchange.

4 Programa de movilidad internacional de profesores y
PAS.

La UFV cuenta con Alumni Internacional, una red de estu-
diantes internacionales que han realizado un intercambio
académico, ya sea bilateral o a través de Erasmus+, y que
han regresado a sus paises de origen. Este espacio tam-
bién esta dirigido a los estudiantes y exalumnos espafioles
de la UFV que han participado en programas como el Buddy
Program, el Intercultural Program o el Acting Workshop du-
rante su estancia en la universidad.

El 19 de enero de 2023 se realizd una jornada para pre-
sentar los principales programas europeos de gestion
directa, asi como los principales aspectos a considerar a
la hora de preparar propuestas y la gestion de estos. Este
evento fue organizado por el Servicio Madrilefio de Aseso-
ramiento para programas europeos y la UFV.

Adicionalmente, cada afio se realiza acompafiamiento in-
ternacional a través de diferentes programas:

& Alumnos de 40 nacionalidades.
( Buddy Program: 511 alumnos.

(& Mentorias optativas de las que se han beneficiado 76
alumnos incoming.

(& ICARUS: 26 alumnos han participado en este taller
multicultural de crecimiento personal.

(4 UFV Planet: Han participado 92 alumnos.

(Y Teatro y comunicacién (inglés y espafiol): clases
multiculturales que integran a los alumnos locales con
los internacionales. Han participado 58 alumnos.

4 UFV International Alumni: encuentros en linea para
seguir en contacto con los alumnos incoming.

Trazando Puentes Culturales. El campus UFV es un es-
pacio intercultural. La UFV tiene acuerdos de cooperacion
académica con universidades y otras entidades de educa-
cion superior en los cinco continentes. Aproximadamente
un 2 % del total de empleados y el 2 % de los alumnos de
la UFV son de otros paises. Mas informacién en el video:
“Una familia diversa” en el siguiente Link.

Este curso, la comunidad colegial se enriquecio gracias a
la presencia de colegiales provenientes de toda la geogra-
fia espafiola y de 23 colegiales internacionales de diversos
paises, entre ellos Francia, Estados Unidos, Venezuela, El
Salvador, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador, Boli-
via, Panama4, ltalia, Grecia, Cuba y México.

Durante el 2022 se otorgaron 34 ayudas para la movili-
dad internacional de investigadores. Méas informacion en
el siguiente Link. En 2023 se entregaron 31 ayudas para
la movilidad en 15 paises. El 68 % de los beneficiarios de
estas ayudas fueron mujeres y 32 % hombres.
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https://www.ufv.es/internacional/universidades-socias/
https://youtu.be/spUJGTxGufM
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf
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Pais N.° de ayudas

Alemania 3
Brasil

Canada

Chile

Espana

Francia

Italia

Japén

Portugal

México

Paises Bajos

Panama

Reino Unido

Republica Democratica del Congo
Rumania

TOTAL

Tabla 5. Ayudas otorgadas para la movilidad internacional
de investigadores 2022
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En 2022 se entregaron 138 ayudas para asistencia a Con-
gresos Internacionales.

4.2.4. Paz y justicia

Para trabajar los temas de paz y justicia la UFV cuenta con
el Centro para el Bien comun Global. Este centro cuenta
con un Observatorio Latinoamericano y un Observatorio
econdémico. En 2023 desde el centro del Bien Comun se
analizaron temas relacionados con la guerra entre Israel y
Hamas, los cincuenta afios del 11 de septiembre en Chile
y la invasién a Ucrania, entre otras tematicas.

A continuacién, se ofrece un listado de algunos eventos
relacionados realizados:

(4 El 19 de septiembre de 2022 se realizé el seminario:
“Six months of war in Ukraine. ¢{Can David defeat
Goliath?”. La jornada se celebré a modo de mesa re-
donda sobre el desarrollo y avances en el conflicto en
Ucrania y sobre cémo ha cambiado la realidad geoestra-
tégica del conflicto. Mas informacién en el siguiente Link.

(& En noviembre de 2023 se realizé en la UFV la mesa
redonda la “Democracia en América Latina (AL)”. El
encuentro ha contado con la destacada presencia del
expresidente de Peru, D. Francisco Sagasti, que liderd
la nacion durante 2020 y 2021. Mas informacién en el
siguiente Link.

J El 3 de noviembre de 2022 se realizé la conferencia
“Autocracia versus democracia en AL” con la parti-
cipacion de Leopoldo Lépez, politico y opositor vene-
zolano. Mas informacion en el siguiente Link.

-

llustracién 103. “Autocracia versus democracia en AL”
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(& El 19 de septiembre de 2022 se realiz6 una mesa re-
donda “Seis meses después de la Guerra de Irak”
con el objetivo de analizar el rol de la mujer en Iran'y su
implicacion en las revueltas, asi como explicar la lucha
por la libertad de las mujeres en el pais.

Seis meses de
guerra en Ucrania
¢Puede David
vencer a Goliath?

e ;ﬂ R
Y il

llustracién 104. Evento “Seis meses de guerra en Ucrania”

(& EI'7 de febrero de 2023 se realizé la mesa redonda so-
bre “La guerra en Ucrania y la profecia por la paz”.
El evento se enmarcéd en una serie encuentros que
responden a la invitacion para la reflexion que hace el
papa Francisco sobre la guerra entre Ucrania y Rusia.
Participaron como ponentes el nuncio apostdlico del
papa Francisco en Espafia, Bernardito Auza, y el vice-
presidente del Consejo Federal Espafiol del Movimien-
to Europeo y Eugenio Nasarre. Mas informacion en el
siguiente Link.

ROFECIA
bARTA PAZ

llustracién 105. “La guerra en Ucrania y la profecia por la paz”

Desde otras instancias de la UFV también se organizaron
actividades relacionadas con la paz. A continuacién, nom-
bramos algunas:


https://educamedia.ufv.es/category/Institutos+y+c%C3%A1tedras%3ECentro+para+el+Bien+Com%C3%BAn+Global/317528152
https://www.ufv.es/el-centro-para-el-bien-comun-global-organiza-un-seminario-para-analizar-el-desarrollo-y-avances-de-la-guerra-en-ucrania-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/la-ufv-acoge-una-mesa-redonda-sobre-la-democracia-en-america-latina-con-la-presencia-del-ex-presidente-de-peru-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/leopoldo-lopez-preside-la-mesa-redonda-autocracia-vs-democracia-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/javier-restan-participa-en-una-mesa-redonda-sobre-la-guerra-de-ucrania-noticias-de-actualidad-ufv/
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(& El 23/02/2023 el Grado en Periodismo organizé la ac-
tividad “Ucrania en directo: “Un afio después” con
motivo del primer aniversario de la invasion rusa de
Ucrania. En el acto estuvo presente el periodista de Te-
levision Espafiola y antiguo alumno de la UFV, Oscar
Mijallo, que ha viajado a la zona cinco veces en los
ultimos meses. Mas informacioén en el siguiente Link.

(& Desde el grupo Corresponsables de Paz formados por
un equipo de alumni UFV se promueven durante todo el
afo la publicacién de noticias relacionadas con la paz.
Mas informacion en el link.

4.2.5. Participacion y liderazgo

La UFV garantiza la participacion de sus colaboradores (Per-
sonal de administracion y servicios, docentes, investigadores
y mentores) en las decisiones de gobernanza a través de di-
versos encuentros anuales, como la Jornada PAS, el Grupo
de Aranjuez para el balance del curso y establecimiento de
retos futuros, el Grupo de Embajadores para conocer y difun-
dir nuevos proyectos, y la Jornada de Santo Tomas para ha-
cer un balance anual, proyectar el futuro y celebrar los logros
como comunidad universitaria, fortaleciendo asi una cultura
de participacion y colaboracion en la institucion.

Por su parte, los alumnos de la UFV tienen la opcion de
participar en diferentes grupos y asociaciones:

Mas informacioén en:

1. Catalogo de actividades de la Pastoral Universitaria.
Link.

2. Memoria de actividades culturales 22/23:
Link.

3. Memorias anuales de Corresponsales de paz: Link.

El area de Comunidad Extendida se encarga de cuidar a
todos aquellos que tienen algun vinculo especial con la
UFV pero que no viven el dia a dia del campus. Este espa-
cio esta formado por tres unidades:

(& Alumni UFV se encarga de cuidar y acompafiar a to-
dos los antiguos alumnos de grado y de posgrado. Este
espacio, actualmente cuenta con aproximadamente
20.000 miembros.

(J Elumni UFV se encarga de organizar actividades de
acompafiamiento y formacién para los méas de 400 anti-
guos alumnos de la Escuela de Liderazgo Universitario.

(& Padres UEV nace con la intencién de acompariar a los
padres de nuestros alumnos y para darles a probar un
destilado de lo mejor de la experiencia UFV de sus hijos.
También desde Padres se coordina el Club Senior, que
recoge a todos los antiguos trabajadores de la UFV.

Promocién del liderazgo entre los alumnos

En la UFV, se fomenta el liderazgo estudiantil a través de
diversas iniciativas que incluyen programas de mentores,
clubes y asociaciones estudiantiles, oportunidades de volun-
tariado, seminarios y talleres de liderazgo, asi como progra-
mas académicos que reconocen el rendimiento sobresalien-
te. Estas instancias ofrecen a los estudiantes la oportunidad
de desarrollar habilidades de liderazgo, trabajar en equipo y
comprometerse con la comunidad, preparandolos para desa-
fios tanto dentro como fuera del entorno universitario.

Algunas de las acciones que se desarrollan son:

(& Escuela de Liderazgo Universitario (ELU). 120 pro-
mociones, 223 alumnos, estancia en 56 universidades
de 20 ciudades.

(& Escuela de Gobierno y Liderazgo en colaboracion
con el Grado en Relaciones Internacionales, han crea-
do 15 becas de participacion y asistencia en el Proyec-
to COIL (Collaborative Online International Learning)
un curso en liderazgo Schuman y principios europeos
para la resolucién de conflictos. Se trata de una ac-
tividad organizada conjuntamente por la UFV, la Uni-
versidad de Ciencias Aplicadas de La Haya (THUAS),
y el Management Education Research Institute (MERI
Group of Institutions.

* Bethe change: para quienes suefian con cambiar el mundo.
* Club Musgoletus: para amantes de la naturaleza.

* Coro UFV, para los que viven la misica.

* Generacién Empresarial: para emprendedores.

* jAyde mi, triste! para los que llevan un actor dentro.

* Grupo Mirada 21, para apasionados de la comunicacion.

+ Sociedad de Debates, para grandes oradores.

* Sociedad de estudios politicos: para alumnos con vocacion
politica.

* UFVMUN

* Makers UFV

+ Sociedad de Maestros: para futuros educadores.
* Voluntarios por la accion social.

* Videojuegos & Level up, para aficionados al ocio interactivoy
de mesa.

» Corresponsables de Paz.
» Emerge Lab, para artistasy disefiadores.
* Nido Creativo, para amantes de la publicidad y el marketing

+ Pastoral UFV. Este curso se realizaron 30 actividades en las que
participaron 562 alumnos.

llustracién 106. Actividades culturales UFV
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https://www.ufv.es/el-grado-en-periodismo-organizo-una-charla-con-motivo-del-aniversario-de-la-guerra-de-ucrania-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.corresponsalesdepaz.es/noticias?pag=16
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/catalogo-actividades-pastoral-curso-2023-2024-ufv.pdf
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/05/Memoria-de-actividades-20222023-1.pdf
https://corresponsalesdepaz.es/quienes-somos/memoria
https://educamedia.ufv.es/media/Encuentro+Comunidad+Extendida+con+Florentino+Portero/1_xv06uaq1
https://www.ufv.es/alumni-ufv/
https://www.ufv.es/la-universidad/servicios-de-la-ufv/padres-ufv/
https://www.ufv.es/club-senior-ufv/
https://elufv.com/
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(& Programa de Liderazgo de Servicio

El programa de formacion en liderazgo de la UFV co-
menzo el 15 de octubre de 2022 con la primera jor-
nada titulada “Introduccion al liderazgo”. Paloma Po-
rras Garcia de Blanes, ingeniera con experiencia en
Amazon Europe, introdujo a los colegiales en los con-
ceptos basicos del liderazgo en el mundo laboral. La
segunda parte incluy6 un taller de liderazgo dirigido
por Amalia Fana del Valle, Vicedecana de Formacion
Integral de la Facultad de Ciencias de la Salud. La se-
gunda jornada, en noviembre, se centr6 en el “Cono-
cimiento personal”, dirigida por José Carlos Villamue-
las, director del Colegio Mayor. La tercera jornada, el
4 de febrero, se centré en “Trabajar en equipo” y fue
dirigida por Pablo Romero Cagigal en el nuevo es-
pacio de aprendizaje UFV DOT. La cuarta formacion,
“Saber ser”, tuvo lugar en abril e incluy6 un taller sobre
protocolo a cargo de Araceli Parres Serrano, seguido
de una clase de enologia en Le Cordon Bleu Madrid
como experiencia final del programa. Este programa
fue presentado como proyecto de innovacion docente
y recibio financiacion del Instituto de Innovacion UFV
2022 en la modalidad Consolida.

( Instituto de Desarrollo Directivo Integral (IDDI), es-
pecializado en desarrollar organizaciones agiles cen-
tradas en las personas y orientado al logro de retos
estratégicos, culturales y de negocio, con una metodo-
logia propia y diferente: el método IDDI. Mas informa-
cion en el siguiente Link.

(& Altius a través del Proyecto Europe Direct Madrid se
promueve la participacion ciudadana y en especial, la
de los ciudadanos en riesgo de exclusién social. Mas
informacion en el siguiente Link.

4.2.6. Cooperacion internacional
para el desarrollo sostenible

Los estatutos de la UFV establecen lo siguiente: «Se pro-
piciara la participacion de los alumnos y el resto de los
miembros de la comunidad universitaria en actividades de
voluntariado y/o cooperacion al desarrollo» (articulo 40).
La principal instancia de cooperacion internacional para el
desarrollo en la UFV es el Departamento de misiones UFV.

Con subvencion del Ayuntamiento de Coslada y de la UFV
se inauguro la Primera Academia de Fuego BUSF en Peru.
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llustracién 107. Cartel Academia de Fuego de Coslada
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Se destaca que el Grado de Educacion Social iniciado du-
rante el curso 2020-2021 tiene una mencidn en coopera-
cion internacional para el desarrollo.

4.2.7. Comunicaciéony
sensibilizacion sobre la
transparencia, paz y justicia

(Y EI 26 de octubre de 2023 la UFV se sumé al manifiesto
de la CRUE que rechaza la escalada bélica en Oriente
Proximo y traslada su solidaridad a las comunidades
universitarias y cientificas de Israel y Palestina.

(& Se publicaron varios mensajes de sensibilizacién en re-
des sociales con motivo del Dia Mundial de la Ciencia
para la Paz y el Desarrollo (10 de noviembre de 2022).

DIA MUNDIAL

DE LA CIENCIA

PARA LA PAZY
EL DESARROLLO

llustracién 108. Cartel del Dia mundial de la ciencia para la paz
y el desarrollo

En el siguiente enlace se pueden encontrar todos los arti-

culos publicados por el Centro para el Bien Comun Global
a favor de la Paz durante el curso 2022-2023 (ver enlace).

4.2.8. Investigacion y resultados
relacionados paz y justifica

Grupos de investigacion

En la UFV hay dos grupos de investigacion relacionados
con la justicia:

& Grupo de investigacion sobre tendencias actuales de la
Justicia Europea.


https://iddiufv.edu.es/
https://educamedia.ufv.es/category/Institutos+y+c%C3%A1tedras%3ECentro+para+el+Bien+Com%C3%BAn+Global/317528152
https://recursos.ufv.es/docs/NOF-UFV-BOCM-29.09.2014.pdf
https://www.ufv.es/departamento-misiones-desarrollo-social/
https://www.crue.org/2023/10/crue-rechaza-escalada-belica-oriente-proximo/
https://www.biencomunglobal-ufv.com/news

AMBITO 4. PAZ, JUSTICIAY BUEN GOBIERNO E INTERCULTURALIDAD

(4 Grupo de Investigacion sobre funcién y fundamentos
de los Derechos Humanos. Garantias institucionales y
procedimentales.

El 21 de octubre de 2022 se presento en la UFV el infor-
me de estrategias de seguridad nacional por el coronel
José Pardo de Santayana, analista del Instituto Espafiol de
Estudios Estratégicos.

4.2.9. Redes y colaboraciones
transparencia, paz, justicia e
internacionalizacién

(&4 La UFV colabora con aproximadamente 220 universi-
dades socias en sus programas de internacionaliza-

o

cién, fomentando una amplia red de conexiones globa-
les. Mas informacion en el siguiente Link.

Se han firmado 13 nuevos acuerdos para movilidad de
alumnos y profesores y se ha implantado la herramien-
ta de Gestion Mobility Online (SOP) para alumnos inco-
ming.

Un afio més el CMUFV ha continuado su colabora-
cion con EucA (European University College Asso-
ciation), la asociacion europea que aglutina a insti-
tuciones residenciales de 15 paises europeos y que
fomentan la participacion de los estudiantes en ac-
tividades de internacionalizacion, asi como el inter-
cambio de buenas practicas entre las instituciones
de la red.
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AMBITO 5. EMPLEO, INNOVACION, INDUSTRIA, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR

5.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION, METAS ODS
Y DATOS GENERALES

Las acciones llevadas a cabo en cada una de las lineas de
accion de este ambito buscan impactar ODS:

(& Educacién inclusiva (ODS 4).

( Igualdad de género (ODS 5).

Metas
3.5 3.6y 3.9,
Metas 4.3, 4.4,
4.5, 4.7, 4.by d.c

oy
.

‘ Metas 5.1y 5.2
Protagoniza

futUiro

DESPIERTA, DESCUBRE, DECIDE.
NOSOTROS TE ACOMPANAMOS

(& Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8).
J Industria, innovacion e infraestructura (ODS 9).

Se priorizan las siguientes metas: 4.4; 5.1; 8.3; 8.5; 9.2y
9.4.

Ambito: Empleo, innovacian, industria 4.0,

emprendimiento y economia circular.

Lineas de accién:

Empleo digno e inclusivo.

Emprendimiento sostenible.

Economia circular.

Innovacién e industria.

* Investigacidn y transferencia de
resultados.

» Alianzas y redes para el empleo,

3
1
/
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llustracién 109. Ambito 5: Empleo, innovacion, industria, emprendimiento y economia circular

87



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

5.2.

ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

5.2.1. Empleo digno e inclusivo
Departamento de Desarrollo de Personas
Recursos Humanos UFV

La UFV da empleo a 2.106 personas, de los cuales 1.416
personas forman parte del personal docente investigador

(PDI), y 690 son miembros de personal de administracion
y servicios (PAS).

El 95 % del personal UFV tiene un contrato indefinido y un
5 % temporal.

Se cuenta con un plan de acogida e integracion de las nue-
vas incorporaciones (Accién Twin).

Cada afio se pone en marcha un programa de Conver-
saciones de Desarrollo para PAS y PROF mediante el
cual se planifican los objetivos de desarrollo personal e
institucional.

RECURSOS HUMANOS
2022-2023

PERSONAL DOCENTE
INVESTIGADOR (PDI)

1.416

&
LB L

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS (PAS)

690

TOTAL PDI | PAS

2.106

Grafico 6. NUmero total de personas empleadas en la UFV (2022-2023)

Conciliacion de la vida laboral y familiar

La UFV implementa medidas anuales para favorecer el
bienestar laboral y la conciliacién de la vida familiar y pro-
fesional, como programas de dias sin cole, jornadas re-
ducidas y dias libres para asuntos personales. Ademas,
ofrece un plan de flexibilidad retributiva que incluye seguro
médico, cheque-guarderia, cheque restaurante y forma-
cién, asi como un plan de movilidad internacional para
PAS y PROF. También proporciona ayudas adicionales,
como canastillas para recién nacidos y becas para forma-
cién tanto del personal como de sus hijos.
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llustracién 110. Cartel de promocion campamento de Verano UFV

88

Departamento de Carreras Profesionales

La UFV ofrece una serie de programas y servicios destina-
dos a mejorar la empleabilidad de sus estudiantes y gra-
duados. Esto incluye el programa “Estudia y trabaja”, que
proporciona oportunidades laborales formales para estu-
diantes, asi como programas de practicas tanto naciona-
les como internacionales. La universidad también publica
ofertas de empleo y un Observatorio de Empleos para re-
copilar datos sobre la insercion laboral de sus graduados.
Ademas, realiza un estudio anual de empleabilidad (Baré-
metro de empleabilidad UFV) para evaluar la situacion
laboral de los graduados. También ofrece un programa de
orientacién para empresas y miembros de la comunidad
universitaria.

INFORMES Y
PUBLICACIONES

BAR

Anualmente so elabora este teana como objat bl ol grado da insercidn laboral de los ahsmaos graduados
1a Universidad Framtisen do Vitoria, do | isticas o n la qua trabagan y sus condicionos laboralos,
tiampo que han tardada an encontrar smplos, las carseteristicns do sy porlil quo han propicisde w amploabiidad y s cavsss p

Las que no estin 7 lavhacon on ol laborar ol ostutio.

METF\’O

DE EMPLEABILIDAD

llustracién 111. Cartel de publicidad “Barémetro de empleabilidad”


https://centrodeportivoufv.com/campamento-deportivo-de-verano/
https://carrerasprofesionales-ufv.es/
https://practicasyempleoufv.es/login
https://practicasyempleoufv.es/login
https://practicasyempleoufv.es/login
https://carrerasprofesionales-ufv.es/observatorio-de-empleo
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/01/1920-ufv-grado-informe-barometro-de-empleabilidad-18-meses.pdf
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Principales resultados:
a) Practicas
El siguiente grafico muestra un crecimiento constante en

la cantidad de ofertas de préacticas gestionadas y en el na-
mero de plazas ocupadas, lo que indica un aumento en las

oportunidades de practicas disponibles para los estudian-
tes. Ademas, se observa un incremento sostenido en el
namero de empresas colaboradoras, lo que refleja un for-
talecimiento de las relaciones institucionales y una mayor
participacion del sector empresarial.

3.772
3.107 3.107
2.356 2,356 2.206
1.912 1.912
1.296 I 1.296 I I
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

m Ofertas de practicas gestionadas

m Plazas de practicas cubiertas

Grafico 7. Evolucion de las ofertas de practicas gestionadas y cubiertas curso, 2018-2023

b) Observatorio de empleo
(& Tasa de empleo: 76 %
(& Tasa de ocupacion (estudian y/o trabajan): 94 %

(J Experiencia laboral remunerada desde que finalizan
sus estudios: 89,4 %

c) Orientacion profesional para la empleabilidad

& Un total de 392 alumnos y egresados han recibido
orientacion para la busqueda de empleo a través de
533 sesiones.

(4 Se han llevado a cabo 143 reuniones con empresas
para la firma de convenios y la apertura de nuevas vias
de colaboracion.

Estas actividades demuestran un fuerte compromiso con
la empleabilidad y el desarrollo profesional de los estudian-
tes y graduados.

d) Formacion para la empleabilidad

4 Se han implementado 6 programas de formacion, cada
uno con una duracién de entre 10 y 20 horas. Ademas,
se han llevado a cabo 9 formaciones externas.

Estas iniciativas subrayan el compromiso con el desarrollo
profesional continuo y la mejora de las habilidades de los
participantes.

e) Programa de acompafiamiento “Protagoniza
tu futuro”

(J El programa se ha integrado en 18 grados, atrayendo
la participacion de 1,191 alumnos, y se han ofrecido un
total de 72 talleres como parte de esta. iniciativa.

BUFV:==

Protagoniza

futUr

DESPIERTA, DESCUBRE, DECIDE.
NOSOTROS TE ACOMPARAMOS

Programa de Acomgafamiento Universitario
para of inkcio de la carrera profesional

AL

MBS Y OB RIO e
P o o IMTERMACIONAL

llustracién 112. Cartel de publicidad del programa
“Protagoniza tu futuro”

Departamento de Relaciones Institucionales

Desde el departamento de Relaciones Institucionales se
canaliza las necesidades del exterior al area o facultad
adecuada. Link.

El IDDI Instituto de Desarrollo Directivo Integral

Un centro especializado en formacién directiva y con-
sultoria empresarial que se gestiona desde la unidad de
Educacioén Ejecutiva de la Facultad de Derecho, Empre-
sa y Gobierno de la UFV. Ademas, pertenece a un gru-
po internacional de formacién integrado por 17 centros
universitarios en todo el mundo. Algunos de los progra-
mas de este centro son: In-company, Formacion para
ejecutivos y cine académico, en esta area estéa integrada

la Catedra Irene Vazquez de Empresa Centrada en la
Persona.
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https://www.ufv.es/investigacion-ufv/catedra-de-irene-vazquez/
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Centro de Estudios Tecnoldgicos vy Sociales de la

UEV (CETYS)

La UFV lleva més de 20 afios impartiendo Ciclos Formati-
vos de Grado Superior presenciales y a distancia, siendo
una universidad pionera en la formacion profesional dual,
de hecho, es el primer campus dual: en 2016 hemos re-
cibido la distincion de la Alianza para la FP Dual como
primera institucién universitaria adherida a dicha entidad.

Durante el curso 2022-2023, se ha logrado dualizar com-
pletamente la formacion correspondiente a cuatro Ciclos
Formativos de Grado Superior: el Técnico Superior en Mar-
keting y Publicidad, el Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva, el Técnico Superior en Acondi-
cionamiento Fisico (de nueva creacion), y el Técnico Supe-
rior en Animacién 3D, Juegos y Entornos Interactivos. En la
actualidad se ofrecen dieciséis ciclos en formato presencial,
incluyendo los duales, y diez en formato online. Tenemos
autorizados otros cuatro complementarios, pendientes de
implementacion y contamos con un claustro de mas de 120
profesores.

Durante estos 21 afios transcurridos, aproximadamente
1.600, han optado por dar continuidad a su actividad forma-
tiva pasando a nuestros Grados Universitarios, accediendo
a todo tipo de titulaciones, alumnos de las 19 promociones
tituladas, Y, recientemente, hemos podido celebrar acce-
diendo con orgullo, el primer Optimus* de UFV procedente
de CETYS.

Desde CETYS también se ofrece un programa de forma-
cion personalizada para empresas. Se han desarrollado
programas de practicas profesionales con mas de 1.250
empresas; y, a través de nuestra Unidad de Servicios a
Empresas se han puesto en marcha diversos programas
formativos a los que han accedido 713 participantes. Des-
de el Cetys también se gestiona el Centro Integral de For-
macion en Ventas.

El curso 2022-2023 también ha servido para que CETYS
entre en una de las lineas de trabajo habilitadas reciente-
mente por las autoridades educativas: los programas de
especializacion restringidos especificamente para técnicos
superiores. Se ha iniciado con 17 alumnos. Con este logro
nos hemos convertido en la primera universidad privada

244
| - — |

Cursos ytalleres realizados

20

2022 m2023

que, a través de su division de Formacion Profesional Su-
perior, se ha embarcado en este nuevo reto.

Otros eventos realizados desde CETYS son los
siguientes:

& Il Edicién del Concurso Serious Game: en colabo-
racion con el grupo CIBERNOS y Company Game, la
UFV organiz6 la segunda edicion de este concurso, di-
sefiado para ensefiar a los alumnos como gestionar su
propia empresa a través de simuladores. Mas de 100
alumnos de diferentes ciclos participaron en esta inicia-
tiva.

& Il Edicién del Torneo CETYS Pro Talent: en colabo-
racion con Human Age Institute, la UFV organiz6 este
torneo con el objetivo de desarrollar habilidades en ora-
toria. Participaron 40 equipos de 25 centros de Forma-
cién Profesional, con un total de 120 alumnos.

(Y Paso a Grado de alumnos CETYS: durante el afio aca-
démico mencionado, 77 alumnos provenientes de Ciclos
Formativos de Grado Superior impartidos en CETYS se
matricularon en diferentes Grados Universitarios de la
UFV.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de la UFV por ofre-
cer oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional a
sus estudiantes, asi como su colaboracion con otras insti-
tuciones para enriquecer la experiencia educativa y promo-
ver empresas centradas en las personas con un alto com-
promiso con la responsabilidad social y la sostenibilidad.

Altius

La Fundacion Altius de la UFV esta comprometida con la in-
sercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
A través del Centro EN TI Altius, cada afio se implementa
un extenso programa de formacién para el empleo, junto
con actividades de mentoria y acompafamiento para aque-
llos que estan en blsqueda de empleo. Durante el 2022 se
ofrecieron 90 cursos y talleres desde 26 areas de formacion.
En este proceso participaron 1.424 alumnos presenciales y
593 online. Mientras que en 2023 se ofrecieron 244 cursos
y talleres y se formaron 2.285 personas.

2,285
) l

Numero de personas formadas

Grafico 8. Cursos de formacion y talleres ofrecidos por Altius en 2022-2023

1. Es un premio para reconocer los méritos del mejor alumno de cada generacion, su esfuerzo, su trabajo y dedicacion en todas las areas de la formacion

integral.
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https://www.ufv.es/cetys/
https://www.ufv.es/premio-optimus/
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https://www.ufv.es/cetys/formacion-para-empresas/
https://www.ufv.es/cetys/centro-integral-de-formacion-en-ventas/
https://www.ufv.es/cetys/centro-integral-de-formacion-en-ventas/
https://www.fundacionaltius.org/
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En el ambito de la insercion laboral en 2023 un total de
5.115 personas recibieron orientacién para el empleo y
1.374 participaron de itinerarios de insercion laboral perso-

5.115
- l

Atencion laboral

w2022

nalizados. Se gestionaron 3.045 ofertas de empleos y se
insertaron 410 personas. Mientras que en 2022 se aten-
dieron 3.728 personas y se insertaron 628.

628 410
I =
Personas insertadas
u 2023

Grafico 9. Nimero personas atendidas e insertadas en un empleo desde Altius (2022-2023)

Para mas informaciéon ver Memoria de Altius 2022. Link

(enlace).

5.2.2. Emprendimiento

Durante el curso 22-23, el Centro de Emprendimiento UFV
(CE) ha aumentado significativamente su alcance, aten-
diendo a 1,130 personas en actividades formativas com-
plementarias. Se ha respaldado a més de 78 proyectos de
innovacion y emprendimiento, implicando a 106 personas
y proporcionando mas de 700 horas de mentoria especi-
fica. La Red de Mentores se ha expandido con empresa-
rios senior de SECOT, y se ha lanzado el programa INCUB
para proyectos avanzados, con 15 participantes.

Ademas, se han organizado encuentros colaborativos con
agentes del ecosistema emprendedor y se ha fomentado
el networking a través de diversas plataformas y eventos,

Centro de Emprendlmlento 22/23

\ Universidad
Francisco de Vitoria
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incluyendo programas nacionales e internacionales como
el Explorer del Banco Santander y el Programa Erasmus
para Jovenes Emprendedores. Se ha debutado en el even-
to de emprendimiento «South Summit>23» con dos star-
tups propias y acompafiando a 23 alumnos. También se
ha colaborado en programas formativos del Centro de In-
cubacion INNPAR del Ayuntamiento de Pozuelo y se han
iniciado proyectos de asesoramiento a mas de 100 PYME
y a unas 12 nuevas iniciativas tecnolégicas.

Adicionalmente, se ha evaluado el impacto en innovacion
social en ODS de los proyectos propuestos por los alum-
nos y alumni acompafnados desde el CE.

1 ™
F LA PRI

llustracién 113. Impacto del Centro de Emprendimiento en los ODS
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https://serviciosrc-my.sharepoint.com/personal/nrueda_fundacionaltius_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnrueda%5Ffundacionaltius%5Forg%2FDocuments%2FCOMUNICACI%C3%93N%2D1KA%2FMEMORIAS%20ACTIVIDADES%2F2022%2FMEMORIA%20FUNDACI%C3%93N%20ALTIUS%5F2022%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fnrueda%5Ffundacionaltius%5Forg%2FDocuments%2FCOMUNICACI%C3%93N%2D1KA%2FMEMORIAS%20ACTIVIDADES%2F2022&ga=1
https://www.emprendimientoufv.es/
https://emprendimientoufv.wordpress.com/noticias/
https://explorerbyx.org/es/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=es
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=es
https://www.pozuelodealarcon.org/node/24336
https://www.pozuelodealarcon.org/node/24336
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5.2.3. Economia circular

Se presenta a continuacion un resumen de las principa-
les actividades realizadas durante el curso 22-23 desde la
Catedra Extraordinaria de Economia Circular en la gestion
de los mercados publicos del municipio de Madrid, patro-
cinada por la Direccion General de Comercio del Ayunta-
miento de Madrid:

(J Presentacion de la Guia de Sostenibilidad de los Mer-
cados Municipales.

(Y Creacion de la plataforma digital para una Comunidad
Circular de los mercados.

(Y Disefio del proyecto de investigacion: Estudios y ante-
proyecto de una envolvente biosolar en el mercado de
ValleHermoso.

(Y Estudio de reduccion de envases por parte del Cliente
de los Mercados: proyecto Less Pack.

(& Premio Economia Circular “Plastico en el Mercado”.
(J Participacion en la Semana de la Ciencia con el evento:
Caminar a través del Agua de los Mercados el 12 de

noviembre de 2022.

(Y Disefio de Meninas Art Gallery.

llustracién 114. Imagenes de “Meninas Art Gallery”

5.2.4. Innovacion e industria

La UFV alberga el Motor & Sport Institute, un destaca-
do centro de técnica de automocién, donde se imparten
programas de ingenieria en sistemas industriales con es-
pecializaciones en automocion, organizacion industrial,
tecnologias industriales y robética, asi como un grado en
ingenieria en industria conectada.

En colaboracién con Telefénica, se ha establecido la «Ca-
tedra Telefénica Big Data y Business Analytics» centra-
da en la “Vision Artificial para la Industria 4.0”. Otro de los
espacios innovadores de la UFV es la Catedra de Inteli-

gencia Artificial.

La UFV participa anualmente en la Noche Europea de
los Investigadores, un proyecto que respalda la labor
de los investigadores y se lleva a cabo en mas de 300
ciudades europeas. En Madrid, este evento es promovi-
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do por la Consejeria de Ciencia, Universidades e Inno-
vacion de la Comunidad de Madrid y coordinado por la
Fundacién para el Conocimiento madri+d. En el ultimo
evento, la UFV organizé nueve actividades desde su
campus:

1. Land Art: el paisaje como medio de reflexion (Video
disponible).

2. Ruta Guiada al “Madrid Mitico”.

3. Imagina como seria tu vida en un pueblo: agricultura
sostenible y repoblacién.

4. Retos de la innovacion alimentaria en el siglo XXI.
5. Videojuegos, mas alla del ocio.

6. Médicos por una noche.

7. Mercado biosolar, ValleHermoso Circular.

8. Emisién 3D de la Pasarela Emerge X.

9. Circuito universitario de Cross de la Comunidad de Ma-
drid.

Estas actividades abarcan diversos temas de interés,
desde el arte y la historia hasta la ciencia y la tecnolo-
gia, ofreciendo a los participantes una amplia gama de
opciones para aprender y participar en la investigacion
en curso.

La UFV también participa activamente en la Semana de
la Ciencia y la Innovacién de Madrid, un evento de divul-
gacion cientifica y participacion ciudadana organizado por
la Comunidad de Madrid a través de la Fundacion para
el Conocimiento madri+d. El proposito principal de este
evento es involucrar a la sociedad en los procesos de in-
vestigacion y desarrollo en ciencias, tecnologia e innova-
cion. Durante la Ultima edicion, que se llevo a cabo del 7 al
20 de noviembre de 2022, la UFV ofreci6 siete actividades
de divulgacion cientifica gratuitas y abiertas a todos los pu-
blicos:

1. Ensefianza de Medicina en el siglo XXI: la utilidad de la
simulacioén clinica.

2. Mis primeros pasos como cientifica.

3. Ahorremos, fabrica tu propio combustible.

4. Huellas de la Guerra Civil en la sierra de Madrid.

5. “Fab Lab”: taller de fabricacion digital.

6. Mensaje en una botella.

7. Nutricion adaptada al entrenamiento personal.

Estas actividades proporcionaron una oportunidad para
que la comunidad se acercara a la ciencia y la innova-
cion, abordando una amplia variedad de temas y ofre-
ciendo experiencias interactivas para todos los partici-

pantes.

Para conocer todos los resultados del Vicerrectorado de
Investigacion se puede acceder al siguiente Link.


https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Empresa-y-comercio/Direcciones-y-telefonos/Catedra-extraordinaria-de-economia-circular-en-la-gestion-de-mercados-publicos-Universidad-Francisco-de-Vitoria-con-Ayuntamiento-de-Madrid-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=adf5e8a4b7cc4810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=ed0c6d5ef88fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Empresa-y-comercio/Direcciones-y-telefonos/Catedra-extraordinaria-de-economia-circular-en-la-gestion-de-mercados-publicos-Universidad-Francisco-de-Vitoria-con-Ayuntamiento-de-Madrid-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=adf5e8a4b7cc4810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=ed0c6d5ef88fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjg2eqqt6OFAxW3U6QEHWfpCvgQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.msispain.com%2F&usg=AOvVaw0EcYDVoJ3TNEEJlhQYKCKd&opi=89978449
https://www.ufv.es/catedra-telefonica/
https://www.ufv.es/catedra-telefonica/
https://educamedia.ufv.es/category/Institutos+y+c%C3%A1tedras%3ECentro+para+el+Bien+Com%C3%BAn+Global%3EC%C3%A1tedra+de+Inteligencia+Artificial/317531572
https://educamedia.ufv.es/category/Institutos+y+c%C3%A1tedras%3ECentro+para+el+Bien+Com%C3%BAn+Global%3EC%C3%A1tedra+de+Inteligencia+Artificial/317531572
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-celebra-la-noche-europea-de-los-investigadores-con-actividades-gratuitas-y-abiertas-al-publico-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-celebra-la-noche-europea-de-los-investigadores-con-actividades-gratuitas-y-abiertas-al-publico-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.ufv.es/semana-de-la-ciencia-y-la-innovacion/
https://www.ufv.es/semana-de-la-ciencia-y-la-innovacion/
https://www.madrimasd.org/
https://www.madrimasd.org/
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/231005_Memoria-web-DEFINITIVA.pdf

AMBITO 5. EMPLEO, INNOVACION, INDUSTRIA, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR

Patentes

Uno de los objetivos de la UFV es promover la transferen-
cia de los resultados de su investigacion cientifica. A tal
efecto, desde el vicerrectorado de investigacion y post-
grado, cada afio se convocan los premios por solicitudes

[
[

2020 2021

de patente (Link). En 2022 se presentaron 8 solicitudes
en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Entre 2020 y 2023 se han registrado 13 solicitudes de
patentes.

2023 Total

Grafico 10. Nimero de patentes registradas desde la UFV (2020-2023)

Del 30 de noviembre al 2 de diciembre la UFV y la Sociedad Espafiola de Sistemas Generales (SESGE) organizaron
el IV Congreso Iberoamericano de Soluciones Sistémicas para la transformacién de las Organizaciones (CISSTO)
bajo el lema ‘Reimaginando, Redisefiando y haciendo viable el futuro sostenible de las Organizaciones”. Participaron
académicos y profesionales de Espafia, Portugal y Latinoamérica.

- N niversidad
///\’// Francisco de Vitoria
halll UFV Madrid

IV Congreso Iberoamericano de

Soluciones Sistémicas para la

Transformacion de las Organizaciones

llustracién 115. Cartel del Congreso Iberoamericano Soluciones Sistémicas

5.2.5. Alianzas y redes para el empleo digno

Actualmente, la UFV cuenta con 10.462 empresas u otras
entidades colaboradoras para la realizacion de practica y
promocion del empleo entre los alumnos y los alumni UFV
y tiene convenio activo con 5.432. Ver listado empresas en
el siguiente enlace Link.

9.902
8.706
I
I

2018-2019 2019-2020
= Empresas colaboradoras

8.706

En el siguiente grafico se puede apreciar la evolucion del
ndimero de empresas colaboradoras y el nUmero de con-
venios activos con empresas desde 2018 hasta el 2023.

10.962

9.902
5.232
4.549
2020-2021
= Convenios activos con empresas

2021-2022 2022-2023

Grafico 11. Nimero de empresas colaboradoras y nimero de convenios activos con empresas
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https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2023/10/23_10-Premio-Nuevo-PAT-para-24_signed.pdf
https://carrerasprofesionales-ufv.es/static/pdfs/listado-empresa-convenio-activo.pdf
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Ademas, desde el 2014 la UFV es miembro de la Red de
Empresas mashumano a través de la cual se fomenta el
empleo y acompafiamiento a las personas en el desarrollo
profesional y personal. Ver noticia en el siguiente (Link).

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la UFV han es-
tablecido un convenio de colaboracion para que los estu-
diantes empadronados en Boadilla realicen sus practicas
académicas en el Consistorio, con el fin de mejorar su for-
macion. Esta colaboracion, iniciada en el curso académico
2022/2023, se prolongara hasta el curso 2024/2026. Los
estudiantes podran realizar sus practicas en los departa-
mentos municipales pertinentes para su formacion uni-
versitaria, bajo la supervisién de un tutor designado por el
Ayuntamiento. Ademas, existe otro convenio en curso que
ofrece becas académicas a seis estudiantes destacados
de Boadilla: tres para cursar un grado universitario en la
UFV (excepto Medicina) y tres para estudiar un Ciclo For-
mativo de Grado Superior en CETYS. Ver noticia (Link).

94

llustracién 116. Firma de acuerdo UFV-Ayuntamiento de Boadilla

Por su parte, Altius trabaja en alianzas con diferentes em-
presas y entidades de la sociedad civil en temas relaciona-
dos con la insercién laboral de las personas més vulnera-
bles. Ver listado de empresas en el siguiente enlace (Link).


https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/415-la-universidad-francisco-de-vitoria-se-incorpora-a-la-red-de-empresas-m%C3%A1shumano.html
https://www.ufv.es/los-alumnos-de-la-ufv-empadronados-en-boadilla-podran-realizar-sus-practicas-academicas-en-el-ayuntamiento-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.fundacionaltius.org/conocenos/colaboradores/
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DIMENSION AMBIENTAL

DIMENSION
AMBIENTAL

En la dimension ambiental, la UFV se compromete a fo-
mentar la utilizacion responsable de los recursos actuales
sin comprometer los del futuro. Para lograrlo, la universi-
dad asume integrar criterios bioclimaticos en la renovacién
y construccion de nuevos edificios dentro y fuera del cam-
pus; asi como a promover el uso consciente del agua y
la energia, impulsar la movilidad sostenible y gestionar de
forma responsable la reducciéon y manejo de residuos en
las instalaciones universitarias. Estos compromisos se arti-
culan en seis areas de actuacion:

1. Fomento del desarrollo urbano armonizado con la
conservacion de la biodiversidad y la proteccién de los
ecosistemas.

2. Gestién integral de adquisiciones y contrataciones
orientadas al fomento del consumo responsable.

3. Desarrollo e implementacién de fuentes de energia
sostenible.

4. Impulso de alternativas de movilidad respetuosas con
el medio ambiente.

5.  Promocién del uso eficiente y sostenible del agua.

6. Elaboracion de estrategias para la reduccion y gestion
sostenible de los residuos.

Estas areas se dividen en 29 lineas de accién. Se enfatiza
la investigacion, la sensibilizacion y la creacion de alianzas
de manera transversal en todos los ambitos.

A continuacion, se resumen los principales hitos alcanza-
dos durante el curso 2022/2023 en cada una de las areas
de actuacion relacionadas con el medio ambiente:

DIMENSION AMBIENTAL
PRINCIPALES LOGROS DE 2022 -2023

Urbanisme y biediversidad

s Aproximadamente 15 acciones desarrolladas para sensibilizar sobre
la biodiversidad y el cambio climético.

& 3.487 &rboles plantados en alianza con Bosque Sostenibles.

* 500 sobres con semillas entregados a los alumnos de nuevo ingreso.

Compras y Contrataciones Responsables y Sostenibles

¢ Documento sobre abastecimiento ética.

* Integracidn en el Cddigo de Conducta UFV 2023.

* Contrato de energia sostenible.

* Continda de forma permanente la campafia de ahorro energético.

Energia Sostenible

* Se ha cambiado el 85 % de las luminarias del campus por tecnologia
LED.

¢ Se contrata energia eléctrica con garantia de origen 100 %
renovable.

e Realizacidén de 3 eventos sobre energia sostenible.

& PRegistada 1 patente para el disefio de materiales de
almacenamiento de energia.

* Campaiia de ahorro energético.

Movilidad sostenible

*  Se estd implementando el plan de movilidad sostenible 2023-2027.
*  Appde car-sharing ha sido sustituida por una nueva.

*  Realizacién de la primera ruta interuniversitaria en bicicleta.

® Se continta promoviendo el uso del transporte colectivo.

* Al menos 5 alianzas activas para promover el transporte
sostenible y accesible.

* 2 reconocimientos recibidos por la prctica de la movilidad
sostenible.

Uso eficiente y sostenible del Agua

* 1 charla de sensibilizacién sobre la problemética del agua y la
pobreza en Etiopia, Africa.

* Instalacion de un sistema de recoleccion de aguas pluviales
para riego de los jardines del campus.

+ 1taller sobre reutilizacién del agua.

* 30 fuentes de agua potable en funcionamiento en el campus.

Gestidn de residuos

+ 2 mercadillos de recogida e intercambio de prendas de vestir
y libros.

*  Recogida de ropa usada de forma permanente a través de la
instalacidn de un contenedor de la ONG Humana en el
campus principal de la UFV.

*  Eliminacién progresiva de los utensilios de plasticos en el
campus.

*  Sustitucién de papeleras de reciclaje (separando residuos).

+  Plande gestidn de residuos.

+ 2 talleres sobre compostaje.

*  Estudio sobre ubicacion de contenedores en el campus.

Tabla 6. Principales hitos alcanzados en la dimension ambiental (curso 2022-2023).
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Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
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AMBITO 6. URBANISMO, BIODIVERSIDAD Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS

6.1.

INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

Para materializar este compromiso, se han disefiado 5
lineas de accion (edificios e instalaciones sostenibles;
zonas verdes y biodiversidad, compromiso con el clima;
comunicacion y sensibilizacion e investigacion y transfe-
rencia de resultados) que impactan en los siguientes ODS:

(& Energia Asequible y No Contaminante (ODS 7).

J Industria, Innovacion e Infraestructura (ODS 9).

DIA

Meta 14.1
MUNDIAL

DEL-OCEANO

(& Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11).

(J Accién por el Clima (ODS 13).

4 Vida Submarina (ODS 14).

Estas lineas de accion estan especificamente dirigidas a

alcanzar las siguientes metas: 7.3, 9.4, 11.3, 11.7, 13.3 y
14.1.

Ambito: Urbanismo, biodiversidad y

proteccion de los ecosistemas marinos
y terrestres.

Lineas de accion:

« Edificios e instalaciones sostenibles.
« Zonas verdes y biodiversidad.

* Proteccién de ecosistemas.

¢ Accion por el clima.

« Comunicacién y sensibilizacion.

» Investigacion y transferencia.

llustracién 117. Ambito 6: Urbanismo, biodiversidad y proteccion de ecosistemas marinos y terrestres
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6.2.

ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

6.2.1. Edificios e instalaciones
sostenibles

La UFV tiene como objetivo desarrollar un campus que
sea un modelo de sostenibilidad en su infraestructura. En
este sentido, todas las obras de remodelacién o construc-
cion de nuevos edificios e instalaciones incluyen clausulas
gue promueven practicas medioambientales y eficiencia
energética. Ademas, todos los nuevos edificios estan cer-
tificados por BREEAM (acrénimo de Building Research
Establishment Environmental Assessment Methodology) y
gestionados de acuerdo con sus estandares?.

llustracién 118. Nuevos edificios en el campus UFV

6.2.2. Zonas verdes y biodiversidad

El campus UFV tiene una superficie de 231.285,808 m> de
los que aproximadamente 156.475m? son zonas verdes y
pistas deportivas, aproximadamente 2 hectareas de zonas
estan ajardinadas y hay zonas naturales todavia sin trans-
formar. Esta ubicado en un entorno ambientalmente privi-
legiado, en el limite norte del Monte del Pilar. Este monte
abarca una extensa masa forestal de méas de 800 hecta-
reas, caracterizada por la combinacién de pinos y encinas.
Histéricamente, este espacio servia como coto de caza
real de la corte de Felipe Il. En la actualidad, el Monte del
Pilar cuenta con una proteccién especial gracias a varios
Planes Especiales de Proteccion implementados por los
municipios circundantes, entre ellos Pozuelo de Alarcén,
Majadahonda y Madrid. Estos planes buscan preservar
la biodiversidad y el valor ecoldgico de la zona, asi como
garantizar su conservacion para las generaciones futuras.

Segun el inventario de biodiversidad realizado en el cam-
pus de la UFV durante el afio 2020, se identificaron un
total de 123 especies de vertebrados. De estas especies,
14 son mamiferos, 99 son aves, 8 son reptiles y 2 son an-
fibios. Estas especies estan vinculadas al campus de di-
versas maneras: algunas las utilizan habitualmente como

habitat permanente o preferente, otras las visitan de forma
esporadica o puntual durante ciertos momentos de su acti-
vidad, como areas de campeo o caza, y otras pueden estar
presentes en momentos especificos de su ciclo vital, como
los periodos de reproduccion o invernada.

El campus UF

un total de 125

llustracién 119. Imagenes de la fauna de la UFV

En términos de proteccién, segun el Real Decreto 139/2011
y la Orden Ministerial TEC/596/2019, se destaca que el mi-
lano real se encuentra catalogado como “en peligro de ex-
tincion”, mientras que el topillo de Cabrera, el buitre negro,
el sisbn comun y el colirrojo real estan catalogados como
“vulnerables”. Ademas, se han identificado 78 especies
protegidas segun el RD 139/2011.

La flora del campus cuenta con un total de 125 especies
registradas. Estas se distribuyen tanto en zonas naturales
del campus como en areas ajardinadas, con una diversi-
dad notable de especies arbdreas, arbustivas y herbacea.

llustracién 120. Informacién sobre la biodiversidad
del campus UFV

Durante este curso se han implementado diversas iniciativas
centradas en la biodiversidad, entre las cuales se destacan:

(J El fomento del uso de la “Guia de Reforestacion” crea-
da en 2022 dentro de la comunidad universitaria UFV.
Ver la guia en el siguiente enlace: Link.

1. Es el conjunto de normas creadas por BRE, entidad inglesa sin &nimo de lucro, cuya actividad se centra en la educacion e investigacion de la edificacion
sostenible y regula sus certificaciones medioambientales. BREEAM evalla los impactos medioambientales en distintas categorias y abarca desde el

urbanismo a la edificacion nueva y existente. Esquema de evaluacion y certificacion BREEAM Nueva Construccion.
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https://breeam.es/esquema-de-certificacion-breeam-nueva-construccion/
https://recursos.ufv.es/Guia-Reforestacion-UFV-Sostenible.pdf
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Estimada Comunidad Sostenible UFV:

Los drboles son una gran contribucion para velar por la
armonta en la casa comiin. Con el objetivo de acompafiarte y
animarte a la accidn de plantacidn y cuidado de un drbol,
hemos elaborado esta guia con consejos que esperamos sea
de tu interés,

Laos drboles brindan destacados beneficios:

* Som los encargados de capturar el CO2 v actian contra el
cabentamiento global,
Brindan alimento y refugio para insectos y aves.

Recuperan parte del paisaje saludable para las personas,

purifican el aire y amortiguan los ruidos.

Evitan la erosion del viento y del agua.

Después de la actividad “Reforestemos juntos la Casa de
Campo de Madrid”, llevads a cabo por la Universidad
Francisco de Vitoria y el Ayuntamiento de Madrid, en la que
participaron mas de 60 alumnos, desde el Departamento de
Sostenibilidad hemos decidide continuar con la formacién
de esta actividad, con el objetivo de impulsar el compromiso
personal por el cuidado del medio ambiente.

Fara ello, ponemos a tu disposicién una guia para conocer

mis sobre los arboles de la zona y aprender a plantarlos de

forma correcta,

Esperamos que disfrutéis culdando ka Casa Comain,

SOSTENIBILIDAD UFV

Mis informacién: sostenibil ad@ufv.es @

llustracién 121.
Portada de la Guia de reforestacion UFV

En la inauguracion del curso 2022-2023, se entregaron a
los estudiantes de nuevo ingreso alrededor de 500 sobres
que contenian semillas de diversas hierbas arométicas y
plantas comestibles, como albahaca, tomillo, cilantro, ro-
mero, menta, entre otras variedades. El proposito de esta
iniciativa fue animar a los estudiantes a cultivar su propio
huerto en casa, promoviendo asi el contacto directo con la
naturaleza, el aprendizaje sobre el cultivo de alimentos y la
adopcion de practicas mas sostenibles en su estilo de vida.

llustracién 122. Imagen de los sobres con semillas

Por segundo afio consecutivo, el comité de ecologia in-
tegral “Conciénciate” del Colegio Mayor Francisco de Vi-
toria (CMFV), en colaboracién con el grupo de Laudato
si’ UFV — Regnum Christi (RC), convoco a la comunidad
UFV para participar en un programa de reforestacion del

espacio del Seminario de Toledo. Durante esta actividad
se plantaron diversas especies autdctonas. En el afio an-
terior, el proyecto comenzé en una escombrera en la lade-
ra del rio Tajo, dentro de las instalaciones del Seminario.
Al grupo de colegiales se unieron antiguos alumnos del
CMRV, profesores y familiares.

% g | R b 15 | = s

llustracion 123. Plantacion de arboles en el Seminario de Toledo

Se llevaron a cabo dos “Rutas de la biodiversidad” con
el objetivo de concienciar sobre la importancia de conocer
y preservar nuestro entorno. La primera de estas rutas se
realizé el 22 de octubre de 2022 en El Berrueco, un muni-
cipio al norte de la Comunidad de Madrid. Fue guiada por
Pablo Martinez de Anguita, experto en temas medioam-
bientales, y conté con la participacion de 21 personas (13
mujeres y 8 hombres), con una duracién total de 6 horas.
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informacién ibili ufv.e

RUTA DE LA

BIODIVERSIDAD

SABADO 22 DE OCTUBRE
HORA DE SALIDA (UFV
HORA DE SALIDA (MON
HORA DE REGR

llustracién 124. “Ruta de la Biodiversidad” (octubre 2022)

El 25 de marzo de 2023, se realizé la segunda ruta en la
Sierra Norte de Madrid, con la participacion de 19 personas
(13 mujeres y 6 hombres), y una duracion de seis horas.

Lo gl
llustracién 125. “Ruta de la Biodiversidad” (marzo 2023)

El 5 de noviembre de 2022, se organizé una jornada de
limpieza en el rio Jarama, donde previamente se instruy6 a
los participantes sobre el impacto de los residuos plasticos
en los rios y el mar. Este evento cont6 con el respaldo de
la Fundacion Ecoalf y la participacion de 47 personas (33
mujeres y 14 hombres). Mas informacion en: Link.
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Mdas informacidn: sestenibilidadgufvogs

LIMPIEZA DE RESIDUOS
EN EL RiO

'Hora de salida (UFV): 9:15h
Hora clé salida (Mogcloa): 9:30h -~
Hm{'e re

Peécio: 5 edtos |

0, 25 ECTS

llustracién 126. Cartel de difusién de limpieza de residuos en el
rio Jarama

El 8 de febrero de 2023, se celebré el evento “Naturaleza
y bienestar psicolégico”, con el propoésito de explorar la
relacion entre la naturaleza y la salud mental. Juan Cruz,
del Aula de Educacion Ambiental del Municipio de Pozuelo
de Alarcon, fue el encargado de dirigir la sesion. En esta
actividad participaron 5 personas (4 mujeres y 1 hombre).

AULA DE.EDUCACTON AMBIENTAL
DE POZUELGSDE ALARCON

8 FEBRERO 2023

0,15 ECTS

llustracién 127. Cartel del taller “Naturaleza y bienestar psicolégico”

El 18 de febrero de 2023, se llevé a cabo una jornada para
la retirada del Ailanto en el Municipio de Rivas Vacia-
madrid. El ailanto, una especie invasora, representa una
amenaza para la flora y fauna nativas. La actividad conté
con la participacién de 31 personas (20 mujeres 'y 11 hom-
bres). Este evento ha tenido una duracion de aproximada-
mente cuatro horas.


https://universidadfv.sharepoint.com/:i:/t/ODS-G0/EUaSWPzg-kNGrjnomZaDLxgBvX0D616_gx9d0lvks4QNpQ?e=qMkLJA
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MAS INFORMACION: SOSTENIBILIDADEUFV.ES

llustracién 128. Cartel del evento: “Retirada de ailanto” (1)

El 8 de marzo de 2023, se realizo el taller “El Origen de
la Ternura: Ecologia y Evoluciéon”, con el propésito de
analizar como la naturaleza influye en el desarrollo de la
ternura humana. La sesién contd con la participacion de
47 personas (35 mujeres y 12 hombres), y fue dirigida por
Pablo Martinez de Anguita.

DE LA TERNURA

y gia y Evolucion™

§

llustracién 129. Cartel del evento “El origen de la ternura” (1)

El 26 de abril de 2023, se realiz6 el evento “i{No Books!
Study Natura”. En esta ocasion, Maria Angeles Martin
Rodriguez-Ovelleiro, profesora de Evaluacién de Impacto
Ambiental en la Universidad Rey Juan Carlos y coordina-
dora de la asignatura Etica Ambiental del Master Oficial de
Bioética de la misma universidad, dialog6 con los alumnos
sobre el asombro que genera la belleza de la naturaleza y

la importancia de su conservacion. En este evento partici-
paron 28 personas (14 mujeres y 14 hombres) y ha tenido
una duracion de aproximadamente dos horas.

Conferencista:
Maria Angeles Martin

Miércoles 26 de abril
J12:15h

Lugar: Aula 0.11H
0,1 ECTS

llustracién 130. Cartel y fotografia del taller: “No Books!
Study Natura”

6.2.3. Accion por el clima

El 16 de noviembre de 2022, se organiz6 la jornada “Me
Muero de Calor”, con el fin de analizar el impacto de las
altas temperaturas en la salud y el bienestar. Los ponentes
fueron Cristina Linares Gil, Julio Jiménez y José Maria Or-
doiez, y conté con la asistencia de 64 personas (44 muje-
res y 20 hombres). Mas informacion en: Link.

ME MUERO
DE CALOR...

iPERO/DE VERDAD!

llustracién 131. Cartel del taller “Me muero de calor”
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Por otra parte, la Escuela de fotografia de @ufvmadrid or-
ganizé un viaje fotogréafico enfocado en las auroras borea-

les en Narvik (Noruega) del 3 al 9 de febrero de 2023. Este ER;{T:%RI&:LE':gi;:é?:iﬁﬂgg
evento se ofrecié a toda la comunidad universitaria (alum- < <
nos, PAS, y PROF). Mas informacion en el siguiente:_Link. CAMBIO CLIMATICO

Y SOSTENIBILIRAR

EL HORIZONTE DE LA SOSTEMIBILIDAD
dticas, antropoldgi ¥ o

EL MUNDO MICROBIANO
EN UN AMBIENTE CAMBIANTE

llustracién 132. Cartel viaje fotografico “Aurora Boreal”

En febrero de 2023 el Instituto Razon Abierta de la UFV
organizo el Ciclo HRA sobre sostenibilidad y cambio
climatico. La primera sesion de este ciclo formativo fue
impartida por Jaime Tatay de la Universidad Pontificia
Comillas quien plante6 algunas de las cuestiones éticas,
antropoldgicas y filoséficas en el ambito de la sostenibili- £ ECTS (saistanci + rasaja) CON INSCRIPCION
dad. La segunda sesion fue impartida por el Rafael Vicuiia B | 1
quien traslado dichas cuestiones éticas, antropologicas y
filosdficas al ambito del cambio climético, en cuanto a las
acciones cambiantes que padece el mundo microbiano.
Mas informacion en el siguiente: Link.

llustracién 133. Cartel conferencia “Cambio climatico
y sostenibilidad”

Elretode la
sostenibilidad

implicaciones
éticas
antropoldgicasy
teoldgicas

INSTITUTO
RAZON ABIERTA

Jaime Tatay k

Universidad Pontificia Comillas

llustracién 134. Cartel conferencia “El reto de la sostenibilidad”
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El 12 de abril de 2023, Cristina Fernandez-Duran, repre-
sentante de Intermén Oxfam, impartié un taller de dos
horas acerca de las repercusiones migratorias ocasio-
nadas por el cambio climatico. Un total de 28 personas
asistieron al evento, compuesto por 16 mujeres y 12 hom-
bres.

LA CRISIS CLIMATICA

12ZA 3
12.15h - Aula0.9 H

0,1 ECTS

llustracién 135. Cartel del talle “La crisis climatica
y las migraciones”

En el transcurso del periodo lectivo 2022/2023 se organi-
zaron dos talleres centrados en las “Fuentes de informa-
cion sobre el cambio climatico: El informe IPCC 2022”.
El primero de ellos se llevo a cabo el 30 de noviembre de
2022, con una asistencia de 50 personas (35 hombres y
15 mujeres). El segundo taller se realiz6 el 1 de febrero de
2023 y contd con la participaciéon de 70 personas (53 mu-
jeres y 17 hombres). Ambas sesiones estuvieron a cargo
de Alberto Lopez Rosado, vicerrector de Investigacion y
Postgrado y profesor de sostenibilidad de la UFV.

]

FUENTES DE

INFORMACION
SOBRE EL CAMBIO
cuMATlco EL

llustracién 136. Carteles y fotos de los talleres IPCC

Durante el afio 2023, la UFV extendié su colaboracion
con Bosques Sostenibles, acordada en 2021, con el pro-
pésito de plantar un arbol por cada alumno de nuevo ingre-
so. En total se plantaron 3.487 arboles. Uno de los objeti-
vos de este proyecto es contribuir a la conservacion de la
biodiversidad en el monte «El Pinar» de Mijares (Avila). La
repoblacion forestal en este monte, que forma parte de la
Red Natura 2000, contribuira a la restauracion del paisaje
vegetal y a proporcionar un habitat seguro y estable para
estas especies en peligro.

6.2.4. Comunicacion sobre
biodiversidad

En el marco de la presentacion del informe de sintesis del
sexto informe de evaluacion del estado del clima del IPCC,
el vicerrectorado de investigacion y postgrado emitié una
comunicacioén a la comunidad universitaria. En ella, se hizo
mencioén de que la Ley Organica del Sistema Universitario
2/2023 establece en su articulo 2 que las universidades,
en el desarrollo de sus funciones, deben tener como refe-
rencia la lucha contra el cambio climatico.

6.2.5. Investigacidn y transferencia
de resultados

Los grupos de investigacion de la UFV que se dedican
a temas relacionados con el cambio climatico son los si-
guientes:

(4 Nuevas Tecnologias Aplicadas - GINTA. Coordinador:
Ignacio Temifio Aguirre.

(& Observatorio de Economia y Empresa: Economias
Emergentes y Responsabilidad Social Corporativa.
Coordinadora: Gloria Claudio Quiroga.

(& Grupo de Expertos del Foro de Didlogo Sahel-Europa,
una iniciativa del Centro de Seguridad Internacional de la
UFV. La directora de este grupo es Beatriz de Le6n Cobo.

(& Sostenibilidad y Economia Circular en la era digital,
coordinado por Teresa de Dios Alija, entre sus lineas de
investigacion incluye la adaptacion al cambio climatico.

 Ingenieria de vehiculo de movilidad, coordinado por Al-
berto Lépez Rosado.

Proyectos en marcha relacionados con este
ambito:

J «Habitat verde IlI: arquitectura y jardin en el proyecto
doméstico. Espafia (1953-1975)». Escuela Politécnica
Superior.

(J «Habitat Urbano». Paisajes urbanos reestructurados,
factores de territorializacion del habitat globalizado,
reduccion de las desigualdades urbanas, gobernanza
urbana y sociedad de la informacién, y espacio publico
y cultura postindustrial.

(J «Procesos arquitecténicos y estrategias urbanas. Ar-
quitecturas ocasionales». Identificar, activar y gestio-
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nar nuevos mecanismos proyectivos, desmarcandose
de sistemas establecidos. Se interpreta la ciudad como
dispositivo redistribuido de lo valioso, analizando los
diferentes sistemas de reapropiacion y narracion del
espacio urbano contemporaneo.

(& Sostenibilidad energética, distribucion de la riqueza y
adaptacion al cambio climéatico.

Publicaciones:

(& El profesor de la UFV, Pedro Gargantilla, ha contribui-
do al debate sobre la alimentacion y su impacto en la
creacion de nuevas abejas reinas a través de un arti-
culo publicado en el periédico ABC. En dicho articulo,
es probable que profundice en como la alimentacién
diferenciada de las larvas de abejas influye en su desa-
rrollo y, en Ultima instancia, determina si se convertiran
en obreras o reinas. Este proceso, conocido como “rea-
limentacion real”, constituye un aspecto fundamental
en la biologia de las abejas y ejemplifica como los fac-
tores ambientales pueden incidir en la determinacion
del destino de estos insectos. Mas informacion en el
siguiente: Link.

(& Yaya, OlaOluwa S.; Adesina, Oluwaseun A.; Olayinka,
Hammed A.; Gil Alana, Luis A.(2023). El articulo «Me-

mory Cointegration in the Analysis of Maximum, Mini-
mum and Range Temperatures in Africa: Implications
for Climate Change» examina las tendencias de tem-
peratura en 36 paises africanos, analizando las tempe-
raturas maximas, minimas y el rango entre ellas.

(Y Parada Rodriguez, José Luis (2023) MapeODS. «So-
luciones innovadoras para acelerar la localizacion» es
una estrategia promovida por la Union de Ciudades
Capitales Iberoamericanas (UCCI), en linea con los
compromisos establecidos en el Pacto para el Futuro
de la Humanidad (Declaracién de Daejeon) de Ciuda-
des y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Esta iniciati-
va estratégica se enmarca en los ejes y compromisos
del pacto, que hacen un llamado a los gobiernos loca-
les para actuar en pro del futuro del gobierno, la demo-
cracia, las personas y el planeta. Mas informacion en el
siguiente: Link.

(& Eernandez Nieto, Maria Antonia; Mosquera Casares,

Joaquin; Parada Rodriguez, José Luis; Delgado Mar-
tos, Emilio (2022). Propuestas para el Rio Manzanares.
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Este trabajo muestra los resultados encontrados en un
trabajo realizado durante los cursos de Proyectos Ar-
quitecténicos y Urbanos de 5° curso y el Proyecto Fin
de Grado con Madrid Rio y el Nudo Sur como objeto
de estudio especifico. Esta propuesta trata de repen-
sar por lo tanto un espacio especifico de la ciudad que
necesita de nuevas soluciones, y de acercar al visitan-
te una conciencia de la ciudad como ente vivo y en
constante transformacion, haciéndole finalmente parti-
cipe de su futuro. Mas informacion en: http://hdl.handle.
net/10641/2870.

6.2.6. Alianzas para la urbanizacion,
biodiversidad y cambio climéatico

La UFV participa en el Grupo de Trabajo de Urbanismo
Universitario y Sostenibilidad de Crue-Sostenibilidad.
En este contexto, el 21 de octubre de 2022, la Universidad
actué como observadora en el disefio del documento de tra-
bajo titulado “Universidad y Agenda Urbana Espafiola”.

El 19y 20 de octubre de 2022 se realizaron las XXXI Jorna-
das Crue-Sostenibilidad con el lema “Universidad, cultura
y patrimonio sostenible”, organizadas por el Vicerrectorado
de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad
de Granada. Asistieron 170 representantes de 76 universi-
dades espafiolas (50 publicas y 26 privadas), entre las
que se encuentra la UFV. Se debatieron los siguientes
temas: Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria, Me-
joras Ambientales en Edificios Universitarios, Participacion
y Voluntariado, Prevencion de Riesgos Laborales, Soste-
nibilidad Curricular, Universidad y Movilidad Sostenible,
Universidades Saludables, Urbanismo Universitario y Sos-
tenibilidad, y Politicas de Género.

Ademaés, del 17 al 19 de mayo de 2023, un equipo de la
UFV particip6 en las XXXII “Jornadas de Crue-Sostenibi-
lidad: Biodiversidad y Clima: un desafio para la Univer-
sidad”, celebradas en la Universidad de Burgos. Una de
las conclusiones de este evento fue que el papel de las
universidades es fundamental en la formacion y sensibi-
lizacidn social sobre la importancia de conservar la biodi-
versidad y combatir los efectos del cambio climatico, los
cuales se atribuyen directa o indirectamente a la actividad
humana. Como resultado de este evento, se emitidé un
Manifiesto en el que las universidades participantes se
comprometieron a trabajar en favor de la Biodiversidad
y el Clima.


https://www.ufv.es/pedro-gargantilla-explica-en-abc-como-eligen-las-abejas-a-su-reina-noticias-de-actualidad-ufv/
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http://ddfv.ufv.es/browse?authority=b753c1d1-ba41-4518-bbed-0670ae850056&type=author
http://ddfv.ufv.es/browse?authority=431118ae-6a16-44ca-b864-6bfb7e3c727e&type=author
http://ddfv.ufv.es/browse?authority=431118ae-6a16-44ca-b864-6bfb7e3c727e&type=author
http://ddfv.ufv.es/browse?authority=181&type=author
http://ddfv.ufv.es/browse?authority=129&type=author
https://www.uclg.org/sites/default/files/pactoparaelfuturodecglu.pdf
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https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/2023.05.18-Manifiesto-jornadas-sostenibilidad-BURGOS.pdf

AMBITO 7.

Comprasy
contrataciones

sostenibles




AMBITO 7. COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES
7.1. INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION Y METAS ODS
7.2. ACCIONES DESARROLLADAS EN CADA LINEA DE ACCION
7.2.1. COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES Y ETICAS
7.2.2. CONSUMO RESPONSABLE
7.2.3. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION



AMBITO 7. COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES

7.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

En este ambito, se desarrollan 4 lineas de accién que con-
tribuyen a los siguientes ODS:

(& Produccion y consumo responsable (ODS 12).

(& Accion por el clima (ODS 13).

Metas 12.2, 12.3,
12.4,12.6 y 12.8

Meta 13.3

Metas: 16.5
¥ 16.6

(& Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16).

Especificamente, estas lineas de accion estan dirigidas a
alcanzar las siguientes metas: 12.2, 12.3, 12.4, 12.6, 12.8,
13.13, 16.5y 16.6.

Ambito: Compra, contrataciones
y consumo responsable.

Lineas de accién:

« Compras y contrataciones éticas.
» Consumo responsable.
» Comunicacion y sensibilizacion.

llustracién 137. Ambito 7: Compra, contrataciones y consumo responsable
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7.2.

ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

7.2.1. Compras y contrataciones
sostenibles y éticas

En la UFV se esta desarrollando un protocolo de abas-
tecimiento ético que proporcionara una guia de compras
verdes y locales. Se espera que este documento esté fina-
lizado para el afio 2024. Cabe destacar que las empresas
proveedoras de bienes y servicios para la UFV muestran
un firme compromiso con la responsabilidad social y la
sostenibilidad.

7.2.2. Consumo responsable

El 19 de marzo de 2023 se llevé a cabo la conferencia
titulada “¢ Deseo o necesidad?”, con el propdsito de con-
cienciar a los alumnos y docentes sobre el consumo ex-
cesivo. Durante la conferencia, Enrique Lluch, doctor en
Ciencias Econémicas, abord6 los habitos de consumo y
destaco la importancia de distinguir entre lo que deseamos
y lo que realmente necesitamos. Asistieron 46 personas,
de las cuales 41 eran mujeres y 5 hombres. Mas informa-
cién en: Link.

Mas inturmacid'-. 1: sostel
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llustracién 138. Cartel conferencia ¢ deseo o necesidad?
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Contribuimos a la reduccion del desperdicio de alimentos
tanto dentro como fuera del campus UFV. Por ejemplo, un
80 % de los alimentos entregados a familias en situacion
de vulnerabilidad a través de la Fundacion Altius fueron
recuperados, gracias al programa “1 kilo de ayuda contra
el desperdicio de alimentos”. Este programa se coordina
diariamente mediante una red solidaria que involucra a
empresas donantes, logisticas, tecnolégicas, voluntarios y
entidades sociales. #NadieSinAlimentos #DesperdicioCe-
ro. Més informacion en: Link.

llustracién 139. Fotos programa “Un kilo de ayuda contra el des-
perdicio de alimentos”

7.2.3. Comunicaciony
sensibilizaciéon

Durante el curso 2022-2023 se ha dado continuidad a
la camparfa sobre el uso responsable de la energia en
todo el campus de la UFV, la cual se inici6 en el periodo
académico anterior, en 2021-2022. El objetivo principal
de esta campafia es fomentar la conciencia y la practica
de un consumo energético responsable entre los miem-
bros de la comunidad universitaria. Esto incluye accio-
nes como promover el uso eficiente de la electricidad,
la reduccién del desperdicio energético y la adopcion
de habitos sostenibles en el ambito energético. La cam-
pafia busca asi contribuir a la conservacion del medio
ambiente, la reduccién de emisiones de carbono y la
promocién de un estilo de vida mas sostenible dentro y
fuera del campus.

Ademas de la campafa sobre el uso responsable de la
energia, la UFV también promueve un enfoque sosteni-
ble hacia la moda y la literatura a través de diversas ini-
ciativas, que detallaremos en el ambito de la gestion de
residuos.


https://universidadfv.sharepoint.com/:i:/t/ODS-G0/EQ_MEuOAFT5Nn80iqIfLJ5EBqa2SJHnD2BJlh1R4VaWM5Q?e=lo3t77
https://www.fundacionaltius.org/areas/1-kilo-de-ayuda/
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AMBITO 8. ENERGIA SOSTENIBLE

8.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION Y METAS ODS

Este campo abarca 5 lineas de accién que contribuyen al
logro de los siguientes ODS: Energia asequible y no conta-
minante (ODS 7) y Accion por el clima (ODS 13). Especifi-
camente, estas lineas de accién estan dirigidas a alcanzar

las siguientes metas: 7.2, 7.3 y 13.3. Ademas, se conside-
ran la comunicacion, la sensibilizacion, la investigacion y
las alianzas como aspectos transversales.

;Como sera
la electricidad

sostenible?

ingel Rafael Salinay | 0
Mercedes Vizquez

EREE
0,1 ECTS

Red Eléctrica - REDEIA Meta 13.3

\Metas 7.2 y 7.3.

Ambito: Energia sostenible.

Lineas de accién:

« Ahorro, control y eficiencia energética.
¢ Energia renovable.

Huella de carbono, seguimiento y
compensacion.

 Comunicacion y sensibilizacion.

» |nvestigacion y trasferencia.

L]

llustracién 140. Estructura del &mbito 8: Energia sostenible

8.2.
ACCIONES DESARROLLADAS EN CADA LINEA DE ACCION

8.2.1. Ahorro, control y eficiencia
energética

Durante los afios 2021, 2022 y 2023, el consumo de ener-
gia en la UFV aument6 pasando de 5.527 Mwh a 6.131
Mwh. Este incremento se debe al crecimiento continuo del
numero de alumnos, trabajadores y a la expansion de la
infraestructura universitaria en esos afios. Para garantizar

un mayor ahorro de energia se estan realizando ajustes
de climatizacion, por ejemplo, en todos los edificios se fija
la temperatura en 23°C y actualmente se esta realizando
auditoria para conocer la eficacia y eficiencia del sistema
centralizado. Por otra parte, se han sustituido el 85 % de la
luminaria del campus por tecnologia LED.

En el siguiente grafica se presenta la evolucion del consu-
mo de eléctrico en el campus de la UFV en Mwh:

Consumo de energia en la UFV (Mwh)

5.569

5.527

5.831 6.131

3.720

2019 2020

2021 2022 2023

Gréafico 12. Evolucion del consumo de energia eléctrica en la UFV (2019-2023)
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8.2.2. Energia renovable

Hay que destacar que la UFV contrata toda su energia
eléctrica con garantia de origen 100 % renovable.

Durante este curso se han realizado dos eventos sobre la
energia renovable:

1. En el marco de la Semana de la Ciencia UFV 2022, se
llevé a cabo el taller “Fabrica tu propio combustible”,
dirigido por los investigadores de la UFV Noemi Gar-
cia Romero, Pablo Soriano Maldonado, Angela Saez
Somolinos y Daniel Garcia Martinez. El evento contd
con la participacion de aproximadamente 30 alumnos
de 4.° de ESO de los colegios San Javier y San José de
Cluny. Durante la actividad, los participantes pudieron
experimentar como los aceites vegetales pueden ser
reutilizados para la fabricacion de biocombustible. Mas
informacion en: Link.

SRR

llustracién141. Alumnos participando en el taller “Fabrica tu propio
combustible”

2. El 19 de abril el departamento de Sostenibilidad de la

UFV en colaboracion con Redeia (Red Eléctrica de Es-
pafia), organizo el evento “¢Cémo sera la energia del
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futuro?”, dirigido por Angel Rafael y Mercedes Vaz-
quez, en el que participaron 24 personas (17 mujeres
y 7 hombres). Una de las conclusiones destacadas de
este encuentro fue que la descarbonizacién del modelo
energético a través de una amplia adopcion de ener-
gias renovables, combinada con la electrificacion de la
economia, son elementos clave para la transicién ener-
gética.

¢Como sera
la electricidad
sostenible?

(R
Miércoles 19 abril 20238
12:15h-13:30h | '"‘l
Aula21H '

Angel Rafael Salina y (U
Mercedes Vazquez

0,1 ECTS

Red Eléctrica - REDEIA

llustracién 142. Cartel de la conferencia: «¢,Cémo sera la
electricidad sostenible?»

8.2.3. Huella de carbono:
seguimiento y compensacion

La UFV se ha propuesto reducir de manera drastica las
emisiones de CO, que se provocan en el campus principal.
En noviembre de 2022 se elabor6 el Informe sobre Gases
de Efecto Invernadero, que se constituye como un inven-
tario de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
abarcando las emisiones directas generadas por activida-
des controladas por la UFV (alcance 1y 2). Este informe
tiene por objetivo recoger los resultados del inventario de
emisiones de GEI que constituye la huella de carbono de
la UFV y que se inscriben anualmente (y desde 2019) en
el registro de huella del MITECO.

Hay que destacar que este curso la UFV ha realizado la
inscripcion de su “Huella de Carbono” en el Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO)
del gobierno de Espafia, con la finalidad de dotarla de una
validez reconocida, obteniendo el registro de su huella de
carbono alcance 1+2 para los afios 2019, 2020, 2021 y
2022. Los resultados muestran que la UFV ha estado redu-
ciendo progresivamente su huella de carbono. Esto indica
que se estan tomando medidas concretas y sostenibles
para mitigar el impacto ambiental de sus acciones.


https://www.ufv.es/la-ufv-vive-la-semana-de-la-ciencia-de-madrid-con-7-actividades-de-divulgacion-cientifica-gratuitas-y-abiertas-al-publico-noticias-de-actualidad-ufv/
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1635 1.634,61

é 1.105 1.104,50
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¥ Huella total (tCO2eq)

Evolucién de la huella de carbono inscrita

W Alcance 142 (tCO2eq)

1921 1.921,18

443 443,16
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¥ Alcance 3 (tCO2eq)

Grafico 13. Evolucion de la huella de carbono UFV (2019-2023)

29,63 % de la media de la intensidad
de emision en el trienio 2020-2022
respecto del trienio

2019-2021, para

el alcance 1+2.

El proceso editorial de la UFV se caracteriza por su compro-
miso con la sostenibilidad ambiental y la eficiencia logistica.
En este sentido, se han adoptado las siguientes medidas:

(& Utilizar papel certificado SFC para imprimir libros y mi-
nimizar el envio de ejemplares a distribuidores y libre-
rias, promocionando principalmente el canal en linea.

(4 Se han adaptado al mercado de libros electrénicos,
ofreciendo formatos populares como epub, pdf enri-
quecido y HTMLS5.

(& Las correcciones se realizan en formato pdf para evitar
imprimir libros.

(J La mayoria de las actividades, como reuniones con
editoriales y autores, se llevan a cabo en linea, redu-
ciendo el transporte y la huella ambiental

 Ademaés, se prefiere contratar proveedores locales en
Madrid y participar en ferias internacionales a través
de distribuidores locales para minimizar los costos y la
huella asociada a los viajes.

(4 Como novedad para el curso 2022-2023, se ha im-
plementado la impresion bajo demanda de libros en
varios paises. Esta iniciativa permite ajustar las tira-
das de manera personalizada y cercana a cada lector,
minimizando el desperdicio y reduciendo la huella am-
biental asociada al transporte de libros. Mas informa-
cion en el siguiente enlace: Huella de carbono de la
Editorial.

Participacion en eventos relacionados con la
energia sostenible

(J El 11 de julio de 2023 Mirian Jimenez Sosa, del Depar-
tamento de Sostenibilidad de la UFV, asistio al evento
“Campus neutro en carbono: guia para universida-
des y centros de educacidén superior para acelerar
la accién por el clima”. Este evento fue organizado
por la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible
(SDSN Spain), en colaboracion con la Fundacion por
el Clima. La sesion tuvo una duracion de 2 horas.

8.2.4. Comunicaciény
sensibilizacién

La campafia de ahorro energético se lleva a cabo de ma-
nera continua en todo el campus central de la UFV. Por
esta razon, se ha colocado una pegatina en todos los des-
pachos y aulas de los edificios de la UFV para recordar la
importancia del ahorro energético. “Si este mundo quie-
res cuidar, jlaluz y el aire debes apagar!”.

1 ACCION
POR EL CLIMA

3

SI ESTE MUNDO QUIERES CUIDAR,
ilLALUZ Y EL
AIRE DEBES APAGAR!

llustracién 143. Cartel para promover el ahorro de energia (1)
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Ademas, en todos los ordenadores de la UFV se muestra
un mensaje para concienciar sobre el ahorro energético
mediante el apagado de los equipos.

ol Universidad
% \’,// Francisco de Vitoria
UFV Madrid

N

SILOS DOCUMENTOS NO QUIERES PERDER,
LA UNIDAD (D:) DEBES ESCOGER.

ALIRTE PULSA APAGAR,

EL MEDIO AMBIENTE LO AGRADECERA.

llustracién 144. Cartel para promover ahorro de la energia (2)

8.2.5. Investigacion y transferencia
de resultados sobre energia

Grupos de investigacion relacionados con la
energia:

En la UFV existen cuatro grupos de investigacion que inte-
gran el tema de la energia dentro de sus lineas de trabajo:

1. Nuevas tecnologias aplicadas GINTA. Ip: Ignacio Temi-
flo Aguirre.

2. Observatorio de economia y empresa: economias
emergentes y responsabilidad social corporativa. Ip:
Gloria Claudio Quiroga.

3. Ingenieria del automovil, movilidad, transporte sosteni-
ble. IP: Alberto Lopez Rosado.

Proyectos de investigacion relacionados con la energia en
Curso:

& Sostenibilidad energética, distribucién de la rique-
za y adaptacion al cambio climatico. Este proyecto

se centra en el estudio de la sostenibilidad de las poli-
ticas econdémicas y su impacto en las decisiones de in-
version, especialmente en el area energética. Se lleva
a cabo en colaboracion con la Universidad Finis Terrae
(Chile).

(& Sostenibilidad energética y cambio climatico, con
un enfoque en el andlisis de la persistencia en pre-
cios y commodities. Este proyecto aborda los desa-
fios de almacenamiento de energia durante los pe-
riodos de baja demanda para su uso posterior en los
picos de demanda.

(Y Sostenibilidad energética, cambio climatico e im-
pacto en las materias primas. Se profundiza en el
estudio de las politicas econémicas y su impacto en
las decisiones de inversion, especialmente en el area
energética y de materias primas. Ip: Miguel Angel Mar-
tin Valmayor, del area de Derecho, Empresa y Gobier-
no. Este proyecto se desarrolla en colaboracién con
la Universidad Finis Terrae (Chile) y la Universidad de
Navarra (Espafia).

Publicaciones:

(Y Gallego Sanchez-Torija, Jorge; Fernandez Nieto, Maria
Antonia; Gomez Serrano. Pedro José (2022): Energy

solvency. A new concept to prevent energy poverty in
Spain. Disponible en: https://hdl.handle.net/10641/3394

(Y Gallego Sanchez-Torija, Jorge; Fernandez Nieto, Maria
Antonia (2022): Energy consumption of buildings and
urban energy poverty assessment: case study of a Ma-
drid neighbourhood. Disponible en: https://hdl.handle.
net/10641/3195

Ademas, como novedad de este curso, la UFV ha solici-
tado una patente europea en colaboracion con uno de los
siete Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IM-
DEA). La invencidn se refiere a un nuevo material com-
posite de cambio de fase (Phase Change Materials, PCM)
encapsulado por un aerogel altamente poroso, disefiado
para almacenar energia mediante su cambio de estado en
forma de calor latente.

llustracién 145. Cartel imagen del proyecto de almacenamiento de energia
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AMBITO 9. USO DEL AGUA DE FORMA EFICIENTE Y SOSTENIBLE

9.1.

INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

Este ambito abarca cuatro (4) lineas de accion (ahorro y
uso eficiente del agua; acceso a agua potable; comuni-
cacion y sensibilizacién e investigacion y transferencia de
resultados) que contribuyen al logro de los siguientes ODS
relacionados con:

(& Salud y bienestar (ODS 3).
(& Agua limpia y saneamiento (ODS 6).

(& Produccién y consumo responsable (ODS 12).

Meta: 14.1

Meta: 15.1

(4 Accidn por el clima (ODS 13).

(& Vida submarina (ODS 14).

4 Viday ecosistemas terrestres (ODS 15).
Especificamente, estas lineas de accion estan dirigidas

a alcanzar las siguientes metas: 3.9, 6.1, 6.3, 12.4, 12.5,
13.3,14.1,y 15.1.

Ambito: Agua sostenible.

Lineas de accién:

+ Ahorro, control y uso eficiente del agua.

* Acceso a agua potable.

 Comunicacion y sensibilizacion sobre el
tema de agua.

S,

- -
v w
av

llustracién 146. Ambito 9: Uso del agua de forma eficiente y sostenible
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9.2.

ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

9.2.1. Ahorro, control y uso eficiente
del agua

Las 30 fuentes de agua instaladas en el campus principal
de la UFV ofrecen agua potable de forma eficiente, promo-
viendo su consumo responsable y reduciendo el uso de
agua embotellada.

llustracién 147. Botella de cristal UFV

(& En el campus principal de la UFV ha establecido un
sistema de recoleccién de agua pluvial que almacena
hasta 80 metros clbicos de agua para regar los jardi-
nes. En 2023 se recolectaron 730 m® de aguas pluvia-
les.

(Y Todos los bafios de la UFV estan equipados con cister-
nas de doble descarga. Estas tienen la funcionalidad
de evacuar minimo 2 litros y maximo 6 litros.

(Y Durante el afio 2022, se utilizaron 18,923.14 m3 de
agua para el riego en el campus. Se esta implementa-
do un sistema de riego inteligente, que utiliza asperso-
res capaces de detectar la lluvia y detectores de hume-
dad en las plantas para evitar el riego innecesario.

(& El consumo anual de agua de los edificios universita-
rios en 2022, incluyendo cafeterias, lavabos y dispen-
sadores, fue de 1,706 m3 y en 2023 fue de 9.111, 53
m3. Este aumento se debe a la construccion de nuevos
edificios.
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9.2.2.Acceso al agua potable

Como hemos expresado anteriormente en el campus prin-
cipal de la UFV, se encuentran disponibles para toda la
comunidad universitaria 30 fuentes de agua potable.

. ™
llustracién 148. Imagenes de las fuentes de agua en el campus
Desde 2017 un equipo de la UFV ha estado colaboran-
do en un proyecto destinado a mejorar el acceso al agua
potable en Etiopia mediante la construccion de pozos en
comunidades de bajos recursos.

llustracién 149. Alumnos de la UFV en Etiopia



AMBITO 9. USO DEL AGUA DE FORMA EFICIENTE Y SOSTENIBLE

9.2.3. Comunicacion
y sensibilizacion

El 12 de noviembre se llevo a cabo la actividad “Caminar
el agua a través de los mercados” como parte de la Se-
mana de la Ciencia 2022. La ruta se desarrollé desde el
Mercado de Tetuan hasta el Mercado de los Mostenses por
la mafiana, y desde alli hasta Matadero por la tarde. Par-
ticiparon en la actividad “Caminar el agua” la Fundacion
Botin, la Universidad Francisco de Vitoria, la Universidad
Complutense y el Ayuntamiento de Madrid.

Jportuniaades enia

juan Ma‘ﬁuel Drtega

12:15h = 13:30h
Aula: 2.1 H

0,1 ECTS

llustracién 150. Cartel de la Conferencia: “Oportunidades en la
reutilizacion del agua”

El 22 de marzo de 2023 tuvo lugar la conferencia “Oportu-
nidades en el reciclaje del agua”, cuyos principales obje-
tivos fueron presentar los retos de la gestion integrada del
agua en las condiciones demograficas y climatologicas ac-
tuales, valorar el papel de la regeneracion y la reutilizacion
del agua en la gestion integrada de los recursos hidricos,
y describir el proceso de adaptacion en zonas de clima
mediterraneo. Hubo una participacion de 11 personas (8
mujeres y 3 hombres)

J EIl 22 de marzo de 2023 se realiz6 el taller “La reutili-
zacion planificada y la gestién integrada del agua”,
dirigido por Rafael Mujeriego, catedratico de Ingenie-
ria Ambiental en la Universitat Politécnica de Catalun-
ya. Participaron 7 mujeres y 4 hombres.

La reutilizacion planificada
y la gestion mtegrada del agua

1l Universidad Frandqg_o de Vitoria
Madrid, 22 marzo 2023 ‘

cuidado y prcteccwn
de la principal fuente

llustracién 151. Imé&genes sobre la reutilizacion del agua
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AMBITO 10. MOVILIDAD SOSTENIBLE

10.1.
ODS Y METAS RELACIONADAS
CON LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Durante este afio académico, hemos mantenido nuestro
compromiso con la promocién de la movilidad sostenible,
reconociendo su importancia en la mitigacion del cambio
climatico y su impacto en la salud, el bienestar y la segu-
ridad ciudadana. En este sentido, hemos desarrollado el
Plan de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial (XX), que se
compone de seis (6) lineas estratégicas de accion. Estas

lineas, que incluyen la investigacion y alianzas como as-
pectos transversales, estan alineadas con los ODS 3, 11,
12 y 13, centrdndose especificamente en las metas 3.6,
11.2y 13.3.

A continuacion, se describen algunas de las acciones rea-
lizadas en cada linea de actuacion.

Ambito: Movilidad sostenible

1.Gestion y gobernanza.
2.Promocion de la seguridad vial de la

comunidad universitaria.

3.Promocion del uso eficiente de

coches.

4.Concienciacion y participacion.
5.Promocion del transporte colectivo

(privado y publico).

6.Promocion de la movilidad peatonal v

ciclista.

llustracién 152. Estructura del &mbito 10: movilidad sostenible

10.2.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION DEL
PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL UFV

10.2.1. Gestidén y gobernanza
de la movilidad de forma sostenible
El tema de la Movilidad en la UFV se gestiona desde Direc-

cion General de Estrategia y Transformacion Digital (DGT),
area que se coordina con el Servicio de Seguridad, Salud

y Bienestar, unidad dependiente de la Direccion General
de Desarrollo de Personas. El Plan General de la Movili-
dad en el campus UFV se encuentra en este momento en
proceso de elaboracion. En este tema, también colabora el
Departamento de Sostenibilidad UFV.

10.2.2. Promocion de la seguridad
vial de la comunidad universitaria
Las principales acciones que se llevan a cabo de forma

permanente en la UFV para promover la movilidad soste-
nible y la seguridad vial se incluyen en la siguiente imagen:
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COCHE CONCIENCIACION INVESTIGACION

—l

COMPARTIDO

Fir ion £
Premio a la mejor
comuni

COCIHES MAS LINEAS DE
SOSTENIBLES AUTOBUSES

llustracién 153. Acciones de promocion de la movilidad sostenible en la UFV

10.2.3. Promocion de un uso mas
eficiente de coches

(& El campus principal de la UFV cuenta actualmente con

12 puntos de recarga dobles para coches eléctricos, ;VIENES AL
de los cuales 1 es un cargador rapido. Estos pueden EAMPUS EN iS1 ES ASI, LOS
ser utilizados de forma gratuita por toda la comunidad SIGUIENTES

universitaria. COCHE
ELECTRICO O
HiIBRIDO?

STORIES TE

INTERESAN!
e

?

Recarga eléctrica en la UFV

P

RECARGA ELECTRICA EN LA UFV

llustracién 154. Carteles de promocion de la recarga de coches
eléctricos.
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(J En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucion del
consumo de energia en los postres de recarga de ve-
hiculos eléctricos instalados en el campus UFV desde

0 winco covmac ) @

| MoouLo 1
INFORMACION ¥ Le &1
SEEVIO0 DE AL ESTUDKO
RELACIONES INSTITUCIONALES
BANCD SANTANDER
EUCUELA DE CONDUCOION
VICERREC "ORADOD DE
INTERNAOOMAL CEACOMN

MODULD 2

SUNVICIO DE ENFERMEERIA
IDROMAY

SALA D GRADOS

ams

CINTRO D ACOMPARAMIINTO
INTEGRAL A LA FAMILIA

B receraON
CAPILLA
ORIETOS PERORDOS
CAFETEMA
SECRETANA O
AL UMM ASA
REGRTRO
RECTORADO ¥ GE MENCIA
DESARROLLD DF PERSOMAS
PUNTD DE INFORMADION

CARRERAS PROFE SONALES
EXTENSION UNIVERLITARIA
GO

TENDA UFV U S0P

B woouos
oo
@ cc oeLacomumacacion Tf

FLATOS DE TV
ESTUDOS OF RADID

n’ PUNTOS DF RECARGA
Q CAFETEREAS INTRFROSEY
0 cesrmmuADones

Pl PUNTOS DE ENCUENTRO
) zovn i comas

@ ZONA TUMADCRES

MODULO 3
COORD. CC. DE LA COMUNICACION

AMBITO 10. MOVILIDAD SOSTENIBLE

@ cenrropevorrvourv (DT @ cameopeFUTBOL 11

COORD. CAFYD
© couecio maror () T
CENTRO DE smauLACION [T
. QUIRURGICA

@ axn
CENTRO DE SIMULACION [T

® CLINICA AVANZADA

© oArsenas

Q@ wwaooe (T
(OORD (C D& LA SALLD
COORD CC EXPERMENTALES

HALL (PRCERA)
POATGRADO v COMNSULTOSA,

@ wnaom (T

COORD. FEUOTERAPIA
@ owrcoo
@ owcor () 3

@ camPODEFOTBOL?

O InRCaoH
COORD. FACULTAD D DERLCHO,
CNMPREA Y GOSERND

HALL PECERA)

SALA DE COMFEREMNCIAS
AULA

BLIOTECA ¥ SALAS DE
ESTUCEO

COORD. ESCULLA POLITECNICA
SUPERIOR

@ THE sQuARE
© wonx cart
© carua

llustracién 155. Mapa de la ubicacion de los cargadores en el campus UFV

septiembre de 2022 hasta agosto de 2023:

Consumo KWh curso académico 2022-2023

Mes KWh
sep-22 2.922
oct-22 3.850
nov-22 4.381
dic-22 2.882
ene-23 2.708
Feb/jun 23 17.534
jul-23 2.395
ago-23 600

Tabla 7. Relacién de consumo de recarga de coches eléctricos

en KWh

POWER UP!
CARGA TU COCHE

i,

EN LA UNI

I

llustracién 156. Cargadores de coches eléctricos en la UFV
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Durante el curso 2022/2023, ha continuado en funciona-
miento la iniciativa Sharingcarufv, aplicacién informéatica
gestionada por la empresa MONOVO. Consiste en com-
partir coche entre compafieros de la UFV para trasladarse
del campus. Esta iniciativa aumenta el acercamiento entre
alumnos, los usuarios ahorran dinero diariamente, tienen
mas facilidades para estacionar, tardan menos tiempo en
llegar a la UFV y, ademas, contribuye a la proteccion del
planeta al reducir las emisiones de CO,. El importe medio
por trayecto es de aproximadamente 2,3 euros.

EVOLUCION NUMERD DE DESCARGAS APP

Grafico 14. Evolucion del uso de la app para compartir coches en
la UFV (2021-2022)

10.2.4. Concienciaciéony
participacion

Alumnos de la UFV han desarrollado un proyecto para me-
jorar la movilidad y seguridad de las personas mayores. Con
este proyecto, llamado Louvdy, se busca brindar apoyo en la
prevencion de caidas debido a obstaculos en el hogar. Louvdy
cuenta con una campafa abierta en Kickstarter, donde hasta
la fecha ha recaudado el 49 % de la financiacion necesaria.

Se ha llevado a cabo el evento “Retos de la movilidad
después del COVID-19: una apuesta por la sostenibili-
dad”, organizado por la Catedra de Movilidad Sostenible
Avanza - UFV y celebrado en el MSI. El objetivo principal
de este encuentro fue analizar la situacion de la movilidad
sostenible tras la pandemia. Para ello, se realizé una mesa
redonda con la participacion de la Secretaria General de
Transportes y Movilidad del Ministerio de Transporte, Movi-
lidad y Agenda Urbana, el gerente del Consorcio Regional
de Transportes de Madrid, el director general de AVANZA,
el director del Area de Movilidad, Transporte y Sostenibi-
lidad de la AMB, el director de Advocacy y Outreach de
UITP, y el vicerrector de Investigacion y Postgrado de la
UFV. Més informacion en el siguiente enlace: (Link).

El 18 de abril de 2023 el vicerrector de investigacion y
postgrado y director Catedra de Investigacion UFV-AVAN-
ZA sobre Movilidad Sostenible, Alberto Lépez Rosado, fue
invitado a participar en el Il Foro Move de Movilidad Soste-
nible, un evento impulsado por ALD Automotive, una com-
pafiia especializada en renting y gestion de flotas. Durante
la mesa redonda, se contd con la participacion de varios
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expertos y voces relevantes del sector para analizar los
desafios que enfrentan las empresas de movilidad en la
promocion de la descarbonizacion y el liderazgo en la tran-
sicion hacia la neutralidad climético.

llustracién 157. Participacion de Alberto Léez Rosado en el Il Foro
Move de Movilidad Sostenible

(& EI 20 de octubre de 2022, un equipo de la UFV particip6
en la Il edicion de MadridMotorStudent en el Circuito de
Madrid Jarama — Race. En este evento, junto con 13
equipos de 9 universidades madrilefias y mas de 500
estudiantes de diversas ramas de ingenieria, presen-
taron prototipos disefiados para competir en Formula
Student y MotoStudent. Por primera vez, se exhibieron
prototipos 100 % sostenibles, con propulsion eléctrica
o de combustion utilizando biocombustibles renovables,
desarrollados en colaboracion con el Repsol Technology
Lab. El equipo UFV Racing Team presentd el monoplaza
“Easy Access”, destacando por su innovacion tecnolo-
gica, incluyendo el primer paquete aerodinamico fabri-
cado. Este monoplaza compitié en Silverstone durante
el verano de 2022. El evento, promovido por el Colegio
Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales
de Madrid (COGITIM), busca resaltar el potencial de la
ingenieria madrilefia en la industria automotriz, apoyan-
do los objetivos de la Comunidad de Madrid en el desa-
rrollo industrial y la competitividad empresarial.

20 de Octubre
Circuito del Jarama

==

MadridV'oterStudest

llustracién 158. Cartel evento Circuito del Jarama 2023


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=-GKusn9WCOo

10.2.5. Promocioén del transporte
colectivo privado y publico

Durante todo el afio, la UFV a través de la empresa Ozaez,
S. A. se ofrece un servicio de autobuses gratuito para la
comunidad universitaria, conectando el campus de Pozue-
lo de Alarcon con Aluche, Plaza de Castilla, Principe Pio 'y
el Motor & Sport Institute (MSI). Noticia:_(Link).

Al Campus UFV entran diariamente aproximadamente 150
autobuses entre las lineas de Ozéaez y Avanza. La media

B ——
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diaria de alumnos que usan los servicios gratuitos de los
autobuses de Ozaez es de 1.700.

Adicionalmente, la linea de autobls n.° 659 de Avanza
proporciona una conexion directa desde el campus hasta
el Intercambiador de Moncloa, mientras que la linea 565
conecta Boadilla-Pozuelo con Boadilla del Monte (Estacion
Puerta de Boadilla). Desde estas dos lineas se realizan
aproximadamente 750 viajes semanales y transportan dia-
riamente aproximadamente 4.500 personas al dia de la
comunidad universitaria UFV.

S

ALUCHE - CAMPUS UFV

i \
] i
1 = J \g'Y
CAMPUS UFV - MSI L . /
AVENIDA DE AMERICA - CAMPUS UFY /

PLAZA DE CASTILLA - CAMPUS UFV

llustracién 159. Relacion de las rutas de Ozaez

LINEA 565

DIRECTA A UFV
BOADILLA - POZUELO (EL BARRIAL)

BOADILLA - POZUELO (EL BARRIAL]

LINEA 565
DIRECTA A UFV

eI

llustracién 160. Autobuses de Avanza que entran al Campus UFV
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Hay que destacar que un nimero significativo de alumnos 650). La mitad de los autobuses de la empresa Avanza son
se transportan en otras lineas de Avanza que pasan cerca vehiculos hibridos, lo que fomenta todavia mas un trans-
del campus principal de la UFV (657, 561, 561-A, 651-B y porte més sostenible.

AUTOBUSES CON CONEXION A LA UFV

MONCLOA - CAMPUS UFV

MONCLOA - CAMPUS UFV

ALUCHE - POZUELDQ - CAMPUS UFV -
MAJADAHONDA

ALUCHE - POZUELD - CAMPUS UFV -
MAJADAHONDA

ALUCHE - POZUELO - CAMPUS UFV -

NN MAJADAHONDA

POZUELD - CAMPUS UFV - MAJADAHONDA

BOADILLA - CAMPUS UFV

En el MSI (Motor and Sport Institute), ubicado en el campus
de Ingenieria de Sistemas Industriales, se cuenta con acce-
so a la linea de Metro Ligero 3 (ML3), la que conecta con la
red de metro de Madrid. Ademas, la UFV ofrece un servicio
gratuito de autobuses desde el campus UFV hasta el MSI.

Ademas, en el campus UFV, se ha establecido una flota de
cuatro (4) coches institucionales hibridos de uso comparti-
do para todos los empleados.” Video:_(Link).

llustracién 162. Coches institucionales hibridos
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https://www.youtube.com/watch?v=Jz9tL8dpvdQ

10.2.6. Promocioén de la movilidad
peatonal y ciclista

El campus principal de la UFV dispone de 8 cargadores
para patinetes eléctricos en el parking n. 2. Estos dispositi-
vOs son autosuficientes energéticamente gracias al uso de
placas fotovoltaicas. Mas informacién en:_(enlace).

llustracién 163. Alumna cargando su patinete en el Campus UFV

Como parte de los esfuerzos por promover la movilidad
sostenible, la UFV colabord en la organizacion de la
primera “Ruta Ciclista Interuniversitaria” en colabo-

AMBITO 10. MOVILIDAD SOSTENIBLE

racion con la Universidad Complutense de Madrid, cele-
brada el 22 de septiembre de 2022, fortaleciendo asi su
compromiso con la comunidad universitaria y el medio
ambiente.

Domana fuvepen b i HOVINIDAD SOSTENIELE
T Rurta Ciclista Twterumiversitaria
Civdad Wiversitaria - UFV

24 de septigifbre de 2022

IRecorrido Iz 15 lm

Saila; 3000 :

i | - 2ot N
m”m;hm :;:‘l: ;tmm&u:mkrhrm:ﬂ
LA ce i [ ) I ombmlc
Ambental de Pouda de et -—r-—- 33 & i

Irseribete i reséna una i ‘h- & ‘ Metro Ligera
biciclets ehetric : dor

Ceparizarc

Pomelo Wit @ ¥ gp OBSte KOBEMOTOR

Con la colaborckin de: .

Dirmceitn Gamersl de .ﬁr\ln'w Urerte Guge Beiria drtsmesnn i Mg {rrmomio Regeona e Trrrcortim, Sacretan el de
Y S

llustracién 164. Cartel y foto de la primera ruta ciclista
interuniversitaria

10.3.
LINEAS TRANSVERSALES
EN EL PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

10.3.1. Investigacion

A través de la Céatedra UFV-Avanza, se lleva a cabo la
investigacion de forma transversal en todas las lineas de
accion del plan de movilidad sostenible de la UFV. En este
contexto, se ha creado el grupo de investigacién “Ingenie-
ria del Automovil y Movilidad”, con Alberto Lopez Rosado
como investigador principal.

Ademas, el alumno Jaime Ginés Morales, de la Escuela
Politécnica Superior, cursando el Grado de Ingenieria en
Sistemas Industriales, elaboré su TFG sobre “Determina-
cion de la Huella de Carbono debida a los medios de
transporte de personas en la UFV".

Se ha disefiado y realizado una encuesta dirigida a alum-
nos y personal de la UFV, obteniendo mas de 3.200 res-
puestas validas. El cuestionario se centrd en identificar
patrones de movilidad, caracteristicas socioecondmicas y
percepciones sobre el transporte hacia y desde el cam-
pus, con el objetivo de identificar necesidades y areas de
mejora para fomentar la movilidad sostenible. Ademas,
se llevd a cabo un analisis de movilidad a demanda en el
campus UFV. Basandose en los resultados de la encuesta,
se realizé un estudio de viabilidad y disefio preliminar de
un sistema de transporte adaptado a las necesidades de la
universidad, identificando perfiles de usuarios potenciales
y proponiendo un modelo especifico para satisfacer dichas
necesidades.

Se han publicado dos trabajos sobre movilidad sostenible:

J El primero, titulado “Explorando la movilidad en
la Comunidad de Madrid”, realizado por Mouron-
te-Lopez, M. L., & Gomez, J. (2023), esta disponible en
Scientific Reports, 13(1), y puede ser accedido a través
del enlace DOI proporcionado.

(J El segundo trabajo, denominado “Pascal: desplaza-
mientos en autobus de la EMT en la ciudad de Ma-
drid”. Una mirada hacia la sostenibilidad y a los des-
plazamientos en transporte publico a la UFV”, cuenta
con la participacion de los investigadores principales
Alberto L6pez Rosado y Mary Luz Mouronte Lopez, asi
como del investigador José Guillermo Filippone Cap-
llonch.

10.3.2. Desarrollo de capacidades sobre
movilidad sostenible

Es importante destacar que la UFV ofrece un grado oficial
universitario en Ingenieria en Sistemas Industriales con
especializacion en automocion, ademas de llevar a cabo
investigaciones en el &mbito de la movilidad sostenible y la
electrificacion del transporte.

El 22 de octubre de 2022 se realiz6 la | Jornada de la Cate-

dra de Sostenibilidad, titulada: «Retos de la movilidad des-
pués del COVID-19. Una apuesta por la sostenibilidad».
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Francisco de Vitoria @ufvmadrid - 25 oct. 2022
% iLa #UFV apuesta por la sostenibilidad!
En colaboracién con @avanzalD , la UFV celebrard el prdximo miércoles
26 de octubre la | Jornada Cdtedra de Movilidad Sostenible UFV-Avanza
bajo el nombre: “Retos de la movilidad después del COVID: una apuesta
por la sostenibilidad™

Bisee- WCIDNM  avanzas
UFY = AVANIA
deMovitdad Gedferible

Organiza la Jornada: Retos de la movilidad después del COVID
Una apuesta por la sostenibilidad
Onpetren sy

MESK REDONDR — PONENTES

* Maris bosd Rbllo, Somcretonia gerersl de Tramprtes y Moviiid M tevio de
Tracaparte, Mowiidid y Agenda Urbana

. wons de Tarnporten
e Mlatrid

= Vademtin Alonsg, Derector grrasal de Awancs.
3nae Masia Tranipone v

llustracién 165. Cartel y fotografia evento: “Retos de la
movilidad después del COVID”

También se ha realizado una alianza con la empresa Pons
para la realizacion del Master en Innovacién y Estrategia
Global de Movilidad, es una de las colaboraciones mas
destacadas del periodo 2022-2023. Este programa repre-
senta el primer posgrado especializado en el ambito de
la movilidad sostenible, conectada e inteligente, dirigido a
estudiantes apasionados por la tecnologia del transporte,
las ciudades inteligentes y la innovacion en este sector.
Ademas, ofrece un plan de becas de excelencia.

FRANCISCO

llustracién 166. Equipo del Master en Innovacion y estrategia
global de movilidad
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10.3.3. Alianzas para la movilidad
sostenible

Al igual que la investigacion dentro del plan de sostenibilidad
UFV, se trabajara de forma transversal el tema de las alian-
zas, por ello, la Catedra UFV-Avanza forma parte de una
alianza entre la UFV y la empresa de transporte “Avanza”
para la docencia y la investigacién sobre movilidad sostenible.

Por otra parte, se ha firmado un convenio de colaboracién
con la Asociaciéon Nacional de Movilidad Sostenible. Esta
asociacion es la principal interlocutora multisectorial entre Ad-
ministraciones Publicas y empresas vinculadas con alguno de
los seis sectores clave para una movilidad menos contami-
nante: movilidad y transporte, infraestructuras, energias reno-
vables, medio ambiente, tecnologia y educacion. Este con-
Venio supone un paso mas en la estrategia de la Universidad
por contribuir al cuidado de la casa comun (Link). Video: Link.

En noviembre de 2022 la UFV también ha firmado una alianza
con el Consorcio Regional de Transportes de Madrid (CRTM)
y la empresa ICCA, mediante la cual se han instalado en el
campus UFV 34 monitores de informacion en tiempo real so-
bre los servicios de transporte disponibles. Estos monitores
proporcionan informacion actualizada sobre las 10 lineas de
transporte publico y privado, asi como los horarios de salida
de cada autobus. Actualmente, la UFV esta conectada con 14
destinos dentro de la Comunidad de Madrid, siendo utilizada
diariamente por el 39 % de la comunidad universitaria en un
radio de hasta 23 km del campus. El objetivo de este proyecto
es fomentar el uso del transporte publico, especialmente en-
tre los universitarios, y abordar la accesibilidad especifica de
las personas con movilidad reducida, brindandoles apoyo en
su acceso Yy desplazamiento en el campus universitario. Esta
informacion se encuentra en la aplicacion movil de la UFV a
la que puede acceder toda la comunidad universitaria. Mas
informacion en:_(Link).

llustracién 167. Monitor de control de tiempo de los autobuses
cercanos que pasan cerca de la UFV

10.3.4. Premios y ranking

En octubre de 2022, la Comunidad de Madrid reconoci6 a
la UFV como la institucion lider en Madrid en promover el
transporte publico y la movilidad sostenible.

Comuniry . Mac

9

llustracién 168. Fotografia del recibimiento de premio lider en
movilidad sostenible


https://www.ufv.es/la-ufv-firma-un-acuerdo-de-colaboracion-con-la-asociacion-nacional-de-movilidad-sostenible-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.youtube.com/watch?v=3Ei1VfXHMKI
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-informa-en-tiempo-real-de-los-servicios-de-transporte-publico-mediante-monitores-noticias-de-actualidad-ufv/
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AMBITO 11. REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS

11.1.
INTRODUCCION, LINEAS DE ACCION
Y METAS ODS

Desde este ambito, se trabajan seis lineas de accién que impactan en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): Salud y bienestar (ODS 3); Ciudades y comunidades sostenibles (OD 11); Produccion y consumo responsables
(ODS 12) y Accion por el clima (ODS 13). Especialmente se enfoca en las siguientes metas: 3.9, 11.6, 12.4, 12.5, 12.8 y

13.3.

LIMPIEZA DE RESIDUOS
j MA G

Metas: 12.4,
125y12.8

Meta: 13.9

Ambito: Reduccion y gestién

sostenible de residuos.

Lineas de accién:

s Las 3R en la UFV.

¢ Recogida, seleccion y seguimiento.

e Gestidn y tratamiento de residuos
peligrosos.

 Investigacion y transferencia de
resultados.

* Comunicacion y sensibilizacion.

* Redes, alianzas y colaboraciones.

llustracién 169. Ambito: Reduccion y gestion sostenible de residuos
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11.2.
ACCIONES DESARROLLADAS
EN CADA LINEA DE ACCION

11.2.1. UFV3R

Durante la Semana de la Ciencia de la UFV, se realizé el
taller “Mensaje en una botella” sobre compostaje, en el
que participaron 45 estudiantes del Grado en Business
Analytics y alumnos de otras universidades. El taller, parte
de un proyecto de investigacion financiado por el Vicerrec-
torado, fue liderado por Gloria Claudio-Quiroga y Teresa
De Dios Alija. Durante octubre a enero, se expusieron tres
botellas en el Vicerrectorado, donde se demostro el proce-
so de compostaje. Se cosecharon aproximadamente 2,200
gramos de tierra/abono a partir de 3,891 gramos de resi-
duos orgéanicos. La experiencia culmino en la presentacion
de una ponencia en un congreso y la redaccion de un capi-
tulo para una monografia. Mas informacion en el siguiente

enlace:_(enlace).

-~ = )
s I =
& T ~we

llustracién 170. Imagenes del taller “Mensaje en la botella”

El 1 de marzo de 2023 se llevé a cabo un segundo ta-
ller de compostaje titulado “El mensaje en la botella”, con
el objetivo principal de ensefiar a los participantes cémo
preparar compost a partir de materia organica sobrante de
las comidas. Este taller fue impartido por Franco Llobera,

Areas clave de actuacidn

Transporte y
movilidad Alimentacion

Residuos

Agua y energia @ .

Proteccion del entorno

ingeniero forestal y experto en economia circular. Un total
de 24 personas participaron en el taller, de las cuales 14
eran mujeres y 8 hombres. Mas informacién en:_(enlace).

llustracién 171. Imagenes del taller de compostaje

Se ha disefiado una propuesta para hacer los eventos de
la UFV mas sostenibles, y en ese sentido, se han tomado
medidas dentro de las principales areas clave de actua-
cion:

Comunicacion/
Sensibilizacion

llustracién 172. Imagen areas clave de eventos sostenibles
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11.2.2. Recogida, seleccion
y seguimiento

La siguiente tabla presenta la cantidad de residuos gene-
rados en el campus UFV de Pozuelo durante el periodo
comprendido entre los afios 2020 y 2023, detallando la
clasificacion por tipo de residuos y utilizando diversas uni-
dades de medida.

El tratamiento de residuos de construccion y demolicién
(RCD) es una parte crucial de la gestion ambiental y urba-
na en cualquier sociedad. En la UFV se han generado 3
toneladas (Tn) de este tipo de residuos en 2023 debido a
la construccion de varios edificios y de una nueva Capilla.

Desde 2019, la UFV ha instalado dos contenedores de la
ONG Humana destinados al reciclaje de prendas de vestir.

llustracién 173. Imagen del contenedor de Humana en el
Campus UFV

Cada afio se llevan a cabo dos mercadillos de recogida
e intercambio de ropa en el Campus UFV. El primer mer-
cadillo del curso 22/23 tuvo lugar del 19 al 21 de octubre
de 2022, como parte de las celebraciones por la sema-
na del patrono del CMFV, san Juan Pablo Il. El segundo
mercadillo se realizé los dias 12 y 13 de abril de 2023. En
ambos casos la dindmica fue simple: por cada prenda o
libro llevado al mercadillo, se permitia tomar otra prenda o
libro diferente, promoviendo asi la renovacion del armario/
biblioteca sin la necesidad de adquirir articulos nuevos. De
esta manera, se fomento la reducciéon del consumo y la
reutilizacién de productos, en linea con la propuesta de la
enciclica Laudato si’ sobre la ecologia integral y el cuida-
do de la creacion. Estos eventos fueron organizados por
el equipo Laudato Si UFV-RC y el comité de Ecologia del
Colegio Mayor, con la participaciéon de varios voluntarios,
especialmente colegiales del comité “Conciénciate CM”,

AMBITO 11. REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS

quienes se encargaron de organizar los puestos e informar
a la comunidad UFV sobre la actividad. Todo lo que quedd
sin vender se dono a la ONG Humana a través del conte-
nedor ubicado en el campus con ese fin. Mas informacion
en: Link.

55“" II. llrl. .’.‘.rr‘
Intercarmorenels
20PA y LIBROS

RECOGIDA DE ROPA Y LIBROS
25, potocTan

M Lon tasoso . nok ocrvese

0. Anmyism o
INTERCAMBIO DE ROPA

Trae la ropa que ya no usas ala UFYV
¥ llévate otra prenda distinta

MERCADILLO |

Blaudatosi’ Q

llustracién 174. Cartel mercadillo de intercambio de ropa y libros
en el Campus UFV

EN FRENTE DEL
SQUARE

RECOGIDA E INTERCAMBIO
TE ESPERAMOS
EL12 ¥ 13 DE ABRIL
DE 13 A 15H

EMPIEZA POR HACER LO NECESARID,

LUEGO HAZ LO POSIBLE Y DE PRONTO
ESTARAS LOGRANDO LO IMPOSIBLE.

SAN FRANCISCO DE ASIS

8 Vi
QOO O vrvmadria e @'%

llustracién 175. Carteles de publicidad del mercadillo de
intercambio de ropa

11.2.3. Gestion y tratamiento de
residuos peligrosos

Se ha disefiado y se esta implementando el Plan de Ges-
tion de Residuos Peligrosos UFV al incorporar dos nue-
vas unidades productoras: el Centro de Simulacion Quirdr-
gicoy el Pabellon Proyecta. Este plan es gestionado por el
Servicio de Seguridad, Salud y Bienestar de la UFV.
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11.2.4. Comunicacion
y sensibilizacién

Este curso, la UFV se sumo6 a la celebraciéon de la Sema-
na Europea de la Reduccion de Residuos, que tuvo lugar
del 20 al 28 de noviembre de 2023. Durante esa semana,
en la Cafeteria Central de la UFV, se ofrecieron botellas
de agua de cristal en lugar de las de pléastico (hasta ago-
tar existencias), como parte de una iniciativa destinada a
concienciar a nuestros alumnos sobre la importancia de
reducir el uso de plasticos. El lema utilizado en la UFV
durante esa semana fue “Aplica las 3R: jrecicla, reduce
y reutilizal». Se disefiaron diversos mensajes para sen-
sibilizar sobre esta problematica. Entre las actividades
realizadas, se llevé a cabo el concurso sostenible, donde
se incentivo la generacion de ideas para la gestion y re-
duccién de residuos.

SEMANA EUROPEA DE LA
REDUCCION DE RESIDUOS

Reduce, reutiliza y recicla

Compra tu botella de vidrio y

rellena el agua en la fuente. SEMANA EURCPEA
DELA
1,25€ DE RESIDUOS

llustracién 176. Semana europea de residuos en el campus UFV

gt 9 W W et A Em e

TETE T

llustracién 177. Promocion del uso de botellas reutilizable en el
Campus UFV
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Otras acciones llevadas a cabo en relaciéon con este tema
son las siguientes:

4 Anualmente, con motivo del Dia Mundial del Reciclaje,
la UFV elabora carteles de sensibilizacién para difundir
en sus redes sociales, como Instagram y Twitter.

(& La empresa Sodexo ha implementado una campafa
permanente en la cafeteria central del campus para
reducir la cantidad de residuos generados. Estas ini-
ciativas demuestran el compromiso continuo de la UFV
y sus colaboradores en promover practicas sostenibles
y concienciar sobre la importancia de reducir, reciclar y
reutilizar los recursos.

La UFV se ha destacado como la 1.2 universidad priva-
da en Produccion y Consumo Responsable (ODS 12). El
ODS n°12 busca asegurar modelos de produccion y con-
sumo sostenibles. La UFV se ha destacado como lider en
la promocién y practica del ODS numero 12: produccion
y consumo responsables. Su compromiso se evidencia a
través de varias iniciativas tanto internas como externas.
Internamente, la universidad ha implementado politicas de
sostenibilidad en su gestion diaria, especialmente a través
de su Departamento de Sostenibilidad. Esto incluye prac-
ticas de compras responsables y medidas para reducir el
consumo de recursos.

11.2.5. Redes, alianzas y
colaboraciones

La UFV cuenta con acuerdos de colaboracion para la
gestiéon de residuos con el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y diversas empresas. A continuacion, se presenta
informacién sobre las diferentes empresas encargadas de
la retirada de residuos del Campus UFV.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/

Tipo residuo

AMBITO 11. REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS

Institucion que gestiona residuos

Restos Ayuntamiento
Papel y cartén. General Marepa
Papel y Carton Destruccion controlada

Mobiliario y mantenimiento

Vidrio Ayuntamiento

Envases y residuos de envases: latas, plasti-
cos, tetra-bricks

Pilas / 3 contenedores 30 Lts. cada uno

Residuos de compostables (jardines)

BIOCOMPOST DE RESTOS VEGETALES S.L
(Andriala)

Contenedor higiénico femenino (material no Rentokil
contaminado)

Aceite usado. Docencia LCB Resigras SL
Aceite usado. Cafeterias Sodexo DISCOIL

Toner y cartuchos

Tragatoner (enea)

Textiles Fundaciéon Humana
Aparatos electrénicos Recyberica
Aparatos eléctricos ECOTEC

Construccién

Empresas constructoras

Productos quimicos

Servicios Integrales Sanitarios Madrid SL

Fluorescentes

Ambilamp

Tabla 8. Relacién de empresas que gestionan los residuos UFV
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