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IDENTIFICAR EL TALENTO Y POTENCIAR
EL LIDERAZGO

El mercado laboral se encuentra ante un cambio profundo que
conlleva nuevos desafios. Las empresas estan potenciando
el valor Unico de las personas y su talento en un entorno
profesional. En este Master aprenderas desde distintas
perspectivas el nuevo rol de director de personas orientado
a desarrollar dicho talento y el impacto en el crecimiento
sostenible de las organizaciones.

Formaras parte de una nueva comunidad orientada a la
generacién de confianza en la direccion de talento y la gestion
del cambio para contribuir al bien comin de la sociedad global.

En el marco de la Direccidon de Personas (antes Recursos
Humanos), nuestros colaboradores, expertos en descubrir,
desarrollar y fidelizar talento, identifican la necesidad de darle
un nuevo sentido al trabajo, dejar de entenderlo solo como
una carga o una simple fuente de recursos econémicos, para
pasar a contemplarlo como una oportunidad de crecimiento
personal y profesional.



NUESTRO

Nuestro Programa es una
evolucion de los tradicionales
programas master en recursos
humanos. El contenido del
programa profundiza en:

Sociedad, empresa y persona

Comprender en profundidad
el entorno y sus implicaciones
en la gestién del cambio, hacia
una empresa centrada en las
personas.

Lograr un entendimiento de la
realidad empresarial como un
ente dindmico y conectado, en
el que todos los elementos son
parte de un sistema.

El propésito en la direccién
de personas

Alinear los propdsitos de
la organizacion y de las
personas, para facilitar el
desarrollo del talento y el
cumplimiento de la mision.

Estrategias, procesos y
metodologias para la toma
de decisiones

Desarrollar competencias para
influir, transmitir coherencia
y generar confianza.

Concebir la carrera profesional
como evolucién del talento
organizacional.

Establecer sistemas de
compensacion que repercutan
de manera positiva en la
sostenibilidad del negocio.

Implantar sistemas de analisis
y valoraciéon que permitan
tomar decisiones coherentes
con la misién de la empresa.

Aplicaciones Practicas
Proyecto transversal
interdisciplinar

TFM

Sociedad, Empresa y Persona

Marco Juridico en las
Relaciones laborales.

Tendencias en la direccion de
personas y gestion del cambio.

El propodsito en la direccion
de personas

Organizacién y propdsito.
Persona y propésito.

Areas funcionales en la
empresa e interrelaciones
con la direccién de personas.

Coaching dialégico.

Estrategias, procesos y
metodologias para la toma

de decisiones

Estrategias y procesos en
la gestion del talento.

Metodologias y herramientas
para la toma de decisiones.

Aplicaciones Practicas
Practicas externas

Trabajo Fin de Master

International Recruiter

Director de Bienestar,
crecimiento y desarrollo

Consultor en la gestién del
cambio en las organizaciones

Manager de formacion y
desarrollo de personas

Assessment center, talent
acquisition specialist, talent
manager

Especialista en disefio de
estructuras y estrategias.

People analytics

Responsable de compensacion
y beneficios.

Experto en Plan de
Comunicacién interna

ACCENTURE
CAPITAL ENERGY
CATENON

DELOITTE

DOGOOD
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ES
DIFERENTE?

Visién global y renovada de la
direccién de empresas.

Programa multidisciplinar,
combinando Psicologia y
ciencias empresariales.

Desarrollo de competencias
para la gestion de talento al
servicio de la persona y la
organizacion.

Comunidad vivencial de
aprendizaje que es punto de
encuentro de personas que
creen que hay una forma
diferente de trabajar.

Escanéame para
més informacion!

Experiencias y talleres con
grandes empresas. Trabajaras
mano a mano con empresas y
organizaciones. Colaboraras
en equipos profesionales

que desarrollan proyectos

en el drea de la direccion de
personas.

Red global de profesionales
de alto nivel.

Acompafiamiento y coaching
personalizados.

Contacta con nosotros

+34 91 709 14 32
® +34 680 977 459
master.fdeg@ufv.es
www.ufv.es/fdeg
@ @fdeg_ufv

Reservados todos los derechos. Este documento no tiene caracter contractual

Para desarrollar tu potencial, el
Master incorpora un itinerario
comun a otros programas de
postgrado de la Facultad en el
que a través de tres grandes
experiencias se genere un
networking potente y una
comunidad capaz de contribuir
e impactar en el bien comin de
la sociedad global:

Camino de Santiago

Mentorias individuales
y grupales, coaching

Proyecto Transversal

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

Facuitad de Derecho,
Empresa y Gobierno

Ctra. Pozuelo-Majadahonda km 1.800
28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid
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